“lag tror just
samverkan mellan
myndigheter
kommer att fun-
gera bra for oss.
En férdel med
Gotland dr "“liten-
heten”. Hdr syns
det tydligt att alla
bitar dr viktiga i
det stora pusslet
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Handledare
073 76 586 52

ola.martensson@gotland.se

Besoks- och postadress:
Brovig 25
621 81 Visby

Detta ar
Finsam Gotland

Unca Kvmnor inleds som ett Finsam-
projekt pa Gotland. Projektet pagar
under tva och ett halvt ar, med start 1
april 2011. Projektigare dr socialférvalt-
ningen, Region Gotland.

Finsam GOTLAND dr ett samordnings-
férbund for Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen samt Region
Gotland med hilso- och sjukvard,
socialtjinst och utbildning,

Samarbetet ska leda till utveckling av nya
former for organisation och arbetssitt
— alltid med individen i centrum.
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“Férhoppning att
detta kommer
att géra skillnad i
kvinnornas liv"

‘Jag mdste bérja
vdga lita pd att
jag dr bra.”

Unga Kvinnor
—projektet som
leder till arbete

DeETTA PROJEKT riktar sig till kvinnor,
18 — 29 ir, som av olika skil inte
klarat utbildning eller arbete. Det dr
kvinnor som har en stor del av vux-
enlivet framfor sig,

Sa arbetar vi

GENOM ARBETSTRANING, praktik och
utbildning ges deltagaren stod till
organiserat liv och att bryta destruk-
tiva monster. Att deltagaren far indi-
viduellt anpassad arbetstrining dr en
framgéangsfaktor.

ARBETSPLATSEN ska vara en Gvnings-
arena i skarpt lige. En handledare
finns med som stod f6r deltagaren
och arbetsgivaren.

UNDER HELA PROJEKTTIDEN fir del-
tagarna tillgdng till nira personlig
handledning — savil praktiskt som
socialt. Kvinnorna fir ocksa en
egen mentor. I projektet ingér dven
utbildning med kvinno-petspektiv,
friskvard och sociala aktiviteter.

Modellen

VAR MODELL bygger pa tre steg:

1. Utredning och kartliggning.
Deltagaren erbjuds lingre samman-
hallen arbetstrining

2. Inskrivning hos Arbetsférmed-
lingen. Arbetsprévning, praktik eller
studier.

3. Overging fran praktik till 16ne-
arbete.

SAMTLIGA DELTAGARE som fullféljer
uppgjord handlingsplan garanteras
l6nearbete under steg 3.

Deltagarna

DELTAGARNA UTSES av en
referensgrupp med foretridare

tor Arbetstérmedlingen,
Forsikringskassan samt social-
tjansten, psykiatri/habilitering och
gymnasie- och vuxenutbildning vid
Region Gotland. I referensgruppen
ingar ocksa projektledningen.

TLAS MER:
www.finsamgotland.se/ungakvinnor

Vi s6ker samarbete

V1 SOKER FORETAG och arbetsplatser
som vill bidra med 6vningsarenor fér
arbetstrining i skarpt lige.

Vill du vara med och ge vira deltagare
en nystart i livet?

Vi sdker mentorer
— "storasystrar”

VI SOKER ER som med sunt fornuft
och stort hjirta kan vara goda fore-
bilder f6r vara deltagare. Kan du bidra
med din livserfarenhet f6r att skapa
trygghet och vara ett socialt stod for
deltagarna?

“Stédperson
som dir dildre,
som finns hela
tiden, ndra vdn
som lyssnar och
forstdr mina
svdrigheter.”

Lattlast

Unga Kvinnor

Unga Kvinnor ér ett projekt.

Det kan ocksa vara studier.

De far en egen mentor.

Kontakterna med myndigheterna dr korta,
— man hinner inte uppticka de verkliga problemen.
Detta ir kvinnor med en stor del av vuxenlivet framf6r sig,

Deltagarna ska vara mellan 18 och 29 ir..

— ett projekt som leder till jobb

UNGA KVINNOR som inte klarat skolan eller att jobba
far ofta stéd fran olika hall for att klara sin f6rs6rjning,

Deltagaren far arbetstrina pa en riktig arbetsplats.
Det ska vara ett jobb som verkligen passar.

De som deltar under hela projektet kommer att fa arbete.

Kvinnorna far mycket stéd bade i jobbet och privat.




