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NASTA
GENERATION...

=Agenda:

=Varfor studera unga?

=Arbetsliv i férandring

=Konsten att leda unga

=Drémmar och mardrémmar pa 00-talet
=Jakten pa den férsvunna ungdomsrebellen

Consultants for Strategic Futures.
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Varfor studera unga?

AVANT GARDE
A

Bar framtidens

varderingar .
Internet-generation

FRAMTIDEN ANNORLUNDA
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ARBETSLIV | FORANDRING

OMVARLDSTRENDER OCH UNGAS ARBETSLIVSVARDERINGAR

STRATEGY  ACTION ~

Consultants for Strategic Futures.

En utblick over varlden

Frén ung till gammal

1950 2000 2050

En ny vérldsordning?

Urbanisering

Consultants for Strategic Futures.




Talangbrist

Japan 80%
Indien 67%
USA 52%
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Globalt 34%

Tekniker
Saljare

Ingenjorer
i |

Vart tog lojaliteten vagen?
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4 Gora sitt basta pa arbetet, oavsett vilken 16n man har
@ Vara lojal mot foretaget man arbetar pa

1924-29 1930-46 1947-59 1960-73
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1974-85
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Viktigast for trivsel: sociala aspekter i Norden

= "Sociala aspekter” viktigast for
unga i Norden.

= Vi alskar vara fikapauser — okar
effektiviteten och arbetsgladjen
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‘ Viktigast i framtida arbetsliv - NORDEN

Trevliga kollegor
Intressant och meningsfullt arbete

Bra chef
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Viktigt | framtida arbetsliv KINA

Bra karriarmojligheter

_ e

Halsosam arbetsmiljo

Mojlighet aft paverka sina arbetsvillkor

Consultants for Strategic Futures.

Generationsvaxlingen staller nya krav

= Antalet ménniskor éver 80 ar i
Sverige kommer att ha 6kat
med 60% &r 2035

= Antalet 6ver 65 ar i Sverige
kommer att ha 6kat med 50 %
ar 2035

Consultants for Strategic Futures.
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Bast pa att attrahera unga...

Rangordning av organisationer som ar bra pa att attrahera unga
Organisationer med jamn kdnsférdelning

Organisationer i privat sektor

Organisationer med 6vervikt av yngre medarbetare

Organisationer med 100-1000 anstallda

Konsumentféretag

Consultants for Strategic Futures.

FUTURE STRATEGY

Consultants for Strategic Futures.

ACTION
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Vad vi gjort

= 1000 intervjuer av unga forvarvsarbetande, 20-30 ar

= Hur man trivs p& jobbet, med chefen
= Forvantningar pa karriar mm

= 535 chefer ur Chefs panel
= Vad unga "vill ha”
= Hur man ser pd att leda unga och andra

i Neo” e

Consultants for Btrategia Futures.L a X
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Ungas annorlundahet...

Ifrdgasattande

66%

Later inte sa sjalvsakert...

Behov av

uppmuntran
58%
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Kraver de ett annat ledarskap?
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Vad unga vill ha!
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En bra chef ar...
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Minst lyhdrda chefer inom media & kultur...

...eller mest krdvande unga medarbetare?

Ar din chef lyh6rd?

70% - 669

64% 63% 63% 62%

60% 59% 58% .

=Ja

& < Hogst forvantningar/krav
’ pé lyhordhet

Consultants for Strategic Futures. “
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| botten hamnar hégutbildade kvinnor

1. Hogskoleutbildade méan, 76% (44%)

2. Ej hdgskoleutbildade man, 72% (44%)

3. Ej hdogskoleutbildade kvinnor, 68% (48%)
4. Hogskoleutbildade kvinnor, 62% (42%)
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Kreativa yrken oftast drabbade av bluffkanslor

Hander det dig ndgon ghng att du kanner oro for att bli genomakidad
som en "Bluft” | arbetstivet?
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Vad unga vill ha! Kriterier pa en lyckad karriar

90%

— Kontinuerlig personlig utveckling
— Hog I6n
— Bli specialist/expert
— Bidra till en battre varld
- Prova pa& manga typer av jobb
— Bli chef
— Resa mycket
EEEs — Arbeta utomlands

Vad ar personlig utveckling?

Traditionell karriar Personlig utveckling
= Matt p& framgang: I6neniva och titel = Matt pa framgang: hur utvecklande
= Vertikal det kénns, hur kul det &r
= Horisontell

= Utveckla foretaget/organisationen = Utvecklas som manniska
= Personlig utveckling pa fritiden och ~ * Nyttomaximering: personlig

i familjelivet utveckling alltid
= Etablerade karriarsteg = Individuellt anpassad utveckling
= N& nya befattningar och titlar = Na nya insikter och forkovra sig

Consultants for Strategic Futures.
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Sa hur hantera alla
krav pa ledarskapet?

mEEc i |
De fyra chefstyperna
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De gamles problem

= Minst omtyckta som chefer
= Uppfattas som minst lyhorda

= Har inte sjalva fattat det — tycker
det &r lattast att leda

= Och ar den grupp som sjalva ar
svarast att leda

Consultants for Strategic Futures.

n da?

FUTURE STRATEGY ACTION

Consultants for Strategic Futures.
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DROMMAR OCH
MARDROMMAR
PA O0-TALET
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Stérsta oron?

Inte f& ett jobb
Miljoforstoring |

Fattigdom och svalt i
varlden
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ENGAGERADE
ELIN

VANNAR-
VIKTOR

2011-10-21
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Generation Engagemang?

...engagerar sig i lokala
samhallsproblem

...engagerar sig i internationella
samhallsproblem

Consultants for Strategic Futures.
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Hur paverkar man da?

Paverka kompisar a1%

Starta/ga med i internetgrupp... 8%

Ga med i/starta parti/ungdomsférbund 8%
Demonstrera 7%
Skriva ins&ndare 7%

Consultants for Strategic Futures. Ga med i/starta fbrening 6% -
[ ] |
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Agnes
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Jakten pa den forsvunna ungdomsrebellen

Rekordgen GenJones Gen X GenY Gen Ordning

GENERATION

"MITTARET” AR DET MEST KARAKTARISTISKA FOR GENERATIONEN

1950 1960 1970 1980 1990 2000
GENERATIONS-MITT

— —

AREN SOM
FORMAT
DEM: 15-20 1965-70 1975-80 1985-90 1995-00 2005-10
ttttttttttttttttttttttttttttttt -
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Unga vill inte langre flytta utomlands

B i
P - Ja, absoiyt
« - — =

s —

] .

%

r //G

15 Q/’__,_,_,-—cr’

[

5

a

1997 2002 2007
Kills Unglomenyreisen 1997, 2002 och 2007,

Figur 9.3 Andel som svarar Ja, absolut eller Nej pA fragan om de skulle vilja flytta fran
Sverige och bo i ett annat land under minst sex ménader. 16-29 &r, 2007, Procent.

Consultants for Strategic Futures.

Alkoholkonsumtionen minskar

Alkoholkonsumtionen minskar bland
grundskoleelever

Aldrig har pojkarna i &rskurs nio druckit s lite. Aven andelen rékare har minskat ndgot i
arets undersékning. Det visar de férsta resultaten i 2010 &rs undersékning av skolelevers
drogvanor, som presenterades idag av Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplys-
ning, CAN.

Kalla: CAN

Consultants for Strategic Futures.

FuTuRy
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Giftermalet ar hett

Fler unga gifter sig nu
an for 10 ar sedan

Consultants for Strategic Futures.

DRIVKRAFTER

Consultants for Strategic Futures.
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1. Uppvuxna med tuff arbetsmarknad
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Figur 121 Arbetslosa i procent av arbetskraften 1963-2006. Unga 20-24 ar. Procent.

Consultants for Strategic Futures.

2. Sverige fran onormal till normal?

Consultants for Strategic Futures.

2011-10-21

21



3. Revolt mot aldre generationer

C——

FARVAL TILL PETER PAN, YTA OCH IRONI

Fran idealister och cyniker till “seridsa realister ™?

Rekordgenerationen (45-54) Naiva Idealister
Generation Jones (55-64)

Generation X (65-74) Ironiska Nomader
Generation Y (75-84)

Generation Ordning (85-94) Moderna Traditionalister

“Storst ar den som blir vuxen forst”

Consultants for Strategic Futures. -
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TACK!

= Prenumerera garna pa vara kostnadsfria nyhetsbrev “Watching” och
“Global Watching” p& www.kairosfuture.com

Consultants for Strategic Futures. m
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