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Uppdatering av verksamhetsbeskrivning/projektansokan:

JobbSam: Modell for flerpartssamverkan

SAMMANFATTNING: Detta ir en uppdatering av projektansokan f6r JobbSam (tidigare Arbetsam).
Individen/deltagaren bendmns Sam (se punkt 6, Mdlgrupp, rekrytering). Tilligg dr gulmarkerade.

PROJEKTET JOBBSAM SKA TA TILLVARA samstimmiga erfarenheter frin genomférda och pagiende
Finsam-projekt pd Gotland: Nir myndigheter kombinerar resurser och kunnande, blir stédet till individen
effektivare. Samverkande myndigheter far kraft att géra mer f6r dem som behéver insatser frin flera hall. En
annan framgangsfaktor dr nir individen far nira st6d, 6ver tid. (se punkt 2, Bakgrund)

GENOM PROJEKTET SKA FLERPARTSSAMVERKAN mellan de medverkande myndigheterna
(FinsamGotlands parter) forstirkas och permanentas. Modellen JobbSam ska ha Sams (individens) fokus i
fokus. Den ska forenkla f6r individen och ge ritt insats fran bérjan.

SYFTET KAN SAMMANFATTAS: Kortaste vigen in (fér individen) genom flerpartssamverkan (f6r
Finsams parter) (se punkt 4, Syfte).

MALSATTNINGEN AR ATT SKAPA en langsiktigt hallbar modell for flerpartssamverkan. Fér deltagaren
ska malet vara egen férs6rjning genom arbete eller studier eller att vara redo for arbetslivsinriktad
rehabilitering utan néra stéd. Det kan dven vara att deltagaren blir rustad till att tillgodogéra sig befintliga
insatser inom ordinarie verksamherr pa Gotland. Deltagare som inte nir detta mél ska genom projektet slussas
till limplig verksamhet (se avsnitt 4, aktiviteter).

MALGRUPPEN ir gotlinningar, 16- 64 ar, som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Det kan vara personer som saknar egen f6rsorjning, arbetslosa, svairbeddmda och langvariga drenden
— eller personer med diffus ohilsa och hinder f6r att na arbetsmarknaden. Rekryteringen ska styras av
individens behov och méjligheter att klara de mal som sétts upp (se avsnitt 6, mailgrupp och rekrytering).

MODELLEN AR UPPBYGGD kring f6ljande delar och steg. De kursiverade orden refererar till
erfarenheter frin tidigare projekt. (se avsnitt 7, aktiviteter samt bilaga 7).

Arendegrupp (beredningsgrupp)

Insteg (kartliggning, Ldra-kdnna-fas)

Steg 1 (forberedande arbetstrining)

Steg 2 (arbetstrining/ praktik)

Utsteget: Arbete/studier — egen forsotjning

Fallskdrmsfunktion

O L A

SAMS FORSORJNING ir en parallell process. De ovanstiende stegen ska ha sidan tyngd och dignitet att
de ger hallbar grund till beslut f6r Foérsidkringskassa, socialtjinst ed som r6r Sams f6rsorjning. Sams perspektiv
ir en annan parallell process (se bilaga 2). Milet ska vara egen forsérjning genom arbete eller studier. Vigen dit
— de olika stegen — ska vara tydliga och begripliga f6r Sam genom GIH, gemensam individuell handlingsplan.

ETT BEMANNINGSFORSLAG liggs till ansokan: Projektsamordnare samt tre personliga stéd med olika
kompetens. Till projektet féreslis ocksd handliggare fran Finsams parter (fyra halvtider).

HUVUDMANNASKAPET FORESLAS VARA DELAT mellan FinsamGotlands parter. Detta
understryker att flerpartssamverkan dr den birande projektidén. Socialférvaltningen, RG, foreslis som
mottagare av projektmedlen. (se avsnitt 8, huvudmannaskap).

BIFOGAT FORSLAG TILL BUDGET f6r perioden 2013-2016 bygger pa att FinsamGotlands
verksamhetsmedel kan forflyttas mellan aren. Den féreslagna budgeten férutsitter ocksa en sammansmiltning
med Finsamprojektet Unga Kvinnor. Projekttid: oktober 2013 till arets utgang 2016.
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1. Namn pa verksamheten/insatsen/projektet
Modell {or flerpartssamverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering pa Gotland

Nir denna uppdatering av verksamhetsplanen skriv dr JobbSam det etablerade namnet. Individen
bendmns Sam (se avsnitt 6 malgrupp och rekrytering).

2. Bakgrund, problemomrade och utveckling 6ver tid

Samordningsférbundet FinsamGotland har varit verksamt sedan 2008. En rad genomférda
projekt leder till samma slutsats: Samverkande myndigheter far kraft att géra mer £6r dem som
behéver insatser fran flera hall. Nar myndigheter kombinerar resurser och kunnande, blir stédet
till individen effektivare.

Det dir ocksd denna strukturella samverkan som bir utvecklas och forstarkas, implementeras och permanentas.

Samordningsférbundets parter dr Arbetstérmedlingen, Forsdkringskassan samt Region Gotland
med vard, omsorg, socialtjinst och utbildning. Parterna arbetar utifran olika ansvarsomraden,
uppdrag och regelverk som inte alltid harmoniserar pa ett f6r malgruppen 6verblickbart vis.

Finsams uppdrag ir att hitta modeller f6r samverkan som leder till att resurserna anvinds
effektivt. Malsittningen dr att ingen ska behéva hamna mellan stolarna i vilfirden. Hésten 2012
tillsattes en arbetsgrupp pa ledningsniva for att diskutera fram en modell £6r flerpartssamverkan
kring arbetslivsinriktad rehabilitering pd Gotland: Ett samarbete mellan FinsamGotlands alla
parter — med individens fokus i fokus.

Individperspektiv: For personer som behéver extra stod for att komma — eller komma tillbaka —
till arbetsmarknaden kan det vara svart att se helheten, d4 man har kontakt med flera av Finsams
parter. Diarmed blir det svirt att fa grepp om den egna forsérjningen (en for alla central fraga).

Det blir ocksa svirt att se moéjligheter och moéta férvintningar och krav som stills genom insatser
fran olika hall.

3. Verksamhetsidé
Se modellskiss, bilaga 1 processer samt avsnitt 7 aktiviteter.

Strukturell nivd: Erfarenheter frin avslutade och pagiende projekt i FinsamGotlands regi ska
ligga till grund for varaktiga, implementerande och integrerande strukturer.

Alla Finsams parter ingar i detta projekt: Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan samt Region
Gotland med socialtjanst, vard och omsorg, utbildning samt med koppling till den
arbetsmarknadsenhet som dr under uppbyggnad (varen 2013).

Verksamhetsnivi: Modellen bygger pa mélinriktade steg mot arbete/studier (egen forsorjning)
eller att klara av arbetslivsinriktad rehabilitering utan nira stdd. Det kan dven vara att deltagaren
blir rustad att tillgodogdra sig befintliga insatser inom ordinarie verksamheter pa Gotland.
Erfarenheter fran tidigare projekt tas tillvara. Under processen far Sam tillgang till handledare
(PT) som ger ndra stéd 6ver tid, dven i 6vergangen till arbete/studier. Motivations- héjande stéd
(MI) och kunskapslyft (se akziviteter: Instege) forstirker individens méjligheter att fa fast fotfiste pa
arbetsmarknaden.

Sams tors61jning ar en parallell process inom modellen. Alla steg ska ha sadan tyngd och dignitet
att de ger hallbar grund f6r beslut f6r Forsakringskassa, socialtjdnst ed som rér Sams f6rsorjning.
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Individperspektiv: Malet ska vara egen forsorjning genom arbete eller studier. Vigen dit — de
olika stegen — ska vara tydliga och begtipliga t6r Sam genom GIH, gemensam individuell
handlingsplan.

Den stegvisa modellen ska férenkla och ge ritt insats fran borjan. Handledare ger nira stéd 6ver
tid. Levnadsvanor och allmin samhillskunskap ingar i en kunskapssatsning for alla deltagare.
Kontakterna med foérsérjande myndighet ska underlittas.

4. Syfte

Syftet kan sammanfattas: Kortaste vigen in (for individen) genom flerpartssamverkan (for
Finsams parter).

Individperspektiv: Modellen JobbSam ska ha Saws (individens) fokus i fokus. Den ska férenkla
for individen och ge ritt insats fran borjan.

5. Mal: verksamhets- och resultatmal

Verksamhetsmal — mdl omfattande utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam:

Att skapa en langsiktigt hillbar modell £6r flerpartssamverkan kring arbetslivsinriktad
rehabilitering pd Gotland. Modellen ska genom sin verksamhet, organisation och individuellt st6d
leda till langsiktig egen f6rsorjning f6r deltagarna.

Resultatmal — mdl pd individnivd: Den kan till viss del anpassas individuellt, beroende pa
forutsittningar. Direfter ska Saw var firdig att 6verga till egen forsorjning, studier eller klara av
arbetslivsinriktad rehabilitering utan behovet av nira stod.

Lonearbete garanteras dem som genomfér uppgjord handlingsplan. Det kan bland annat handla
om OSA-platser under ett dr, som sedan kan vixlas till 16nestod.

Kvantitativa mdl: Under uppbyggnadsfasen beriknas 20-30 deltagare till JobbSam. Direfter ska
projektet kunna administrera och hantera cirka 100 deltagare, motsvarande 20 till 40 deltagare per
handledare’. Detta forutsitter att deltagarna befinner sig i modellens olika faser. Det forutsitter
ocksa att de handliggare som foreslds i modellen finns pa plats (se drendegruppen, avsnitt 7).

Forvintat resultat: Under projekttiden erhaller Sa de verktyg och erfarenheter som krivs for
att nd egen forsorjning genom arbete eller studier. Malsittningen dr Finsams ledord — zugen ska
hammna mellan stolarna. Den fallskirmsfunktion som kopplas till drendegruppen (se avsnitt 7:f) har till
uppgift att fanga upp deltagare som inte nar uppstillda mal, for att hitta annan limplig
verksambhet.

" Antalet deltagare behover justeras i forhallande till antal handledare och den grad av stédbehov
deltagarna har, nir resultatmalet omformulerats.
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6. Malgrupp och rekrytering

Malgruppen dr gotlinningar, 16- 64 dr, som ér i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Det
kan vara personer som saknar egen forsorjning, arbetslosa, svirbedémda och lingvariga drenden
— eller personer med diffus ohilsa och hinder f6r att na arbetsmarknaden.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas cirka fem procent av
befolkningen i dldrarna 16-64 ar tillh6ra Finsams malgrupp. Pa Gotland motsvarar detta cirka
1700 personer.

Vid genomrikning uppskattar projektgruppen att malgruppen f6r JobbSam 4r mellan
300-500 personer, med tillstromning.

Rekryteringen ska styras av individens behov och méjligheter att klara de mal som sitt upp
genom medverkan i1 JobbSam. For att vara aktuell f6r JobbSam ska kartligegning visa att extra
insatser behévs. Arendegruppen (se modellskiss) ansvarar for att ritt malgrupp kommer till
JobbSam, med de krav pa genomférande av individuellt utformad handlingsplan som kommer att
stallas.

Individperspektiv: Det ir Sam det handlar om!

Sam kan vara man eller kvinna, ung eller édldre i yrkesverksam élder. Saz har behov och
mojligheter, men behdver extra stéd for att komma — eller komma tillbaka — till arbete eller
studier.

7. Aktiviteter
(Se bilaga 1: process)

Modellen ir uppbyged kring foljande delar och steg. JobbSam bygger pé erfarenheter frin
tidigare projekt. De kursiverade orden dr himtade fran dessa.

Arendegrupp (beredningsgrupp)

Insteg (kartliggning, I dra-kdnna-fas)

Steg 1 (forberedande arbetstrining)

Steg 2 (arbetstraning/ arbetsprovning)

Utsteget: Arbete/studier — egen forsotjning
Fallskarmsfunktion

O S A

Parallella processer:
Sams forsorjning ir en parallell process. Alla steg (se ovan) ska ha sidan tyngd och dignitet att
de ger hallbar grund f6r beslut f6r Forsikringskassa, socialtjanst ed som r6r Sams f6rsorjning.

Sams perspektiv ir en annan parallell process (se bilaga 2). Malet ska vara egen forsorjning
genom arbete, studier eller klara av arbetslivsinriktad rehabilitering utan behov av nira stod.
Vigen dit — de olika stegen — ska vara tydliga och begripliga f6r Sam genom GIH, gemensam

individuel] handlingsplan.



Stegen beskrivs nedan:
Varje steg ska betyda nagot f6r Sam. Diremot behéver Sam inte forstd flerpartssamverkan.
(Modellskissen finns i A4-format, se bilaga 1. Sams perspektiv, se bilaga 2)

Parallella processer

Individens perspektiv (med gemensam individuell handlingsplan, GIH)

Arendegrupp
Tink: beredningsgrupp
Fallskdirmsfunktionen

Ar slussen in till ArbetSam.
Uppgift:

Sammanstilla de bedomningar
som finns och vad som tidigare
gjorts — samt identifiera om
nagot saknas Rekrytering ska
bygga pa Sams behov och
forutsittningar.

1 och med inskrivning évertar
Arendegruppen handliggar-
uppdraget.

Gruppen ska bemannas med
fasta mandat for att sikra
enhetlig bedémning.

Bemanning:
projektsamordnare
coach/personlig trinare
arbetsterapeut

studie- och yrkesvigledare
samt

férmedlare AF
handliggare FK
handliggare SoF
arbetsterapeut (HSF/rehab)
specialist. AF

Fallskarmsfunktion

INSTEG Kartliggning
Tank: BAS-teamet
Tank: 1dra kdinna-fas

Ligger grunden for ”gemensam
individuell handlingsplan”, GTH.

Sam tilldelas PT, personlig
trinare/coach

Uppgift:

Bedémningar, vigledning
motivation, kunskapslyft.
Bemanning:

Personlig trinare/coach som
kopplas till individen.
Arendegruppen
Tidssittning:

Inskrivning och insteg: fyra till
maximalt atta veckor.
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Individens fors6rjning (SoF, FK) Alla steg ska ha sadan dignitet att de ger hallbar grund for beslut f6r Forsakringskassa, socialtjinst ed.

CFEA/fi de

STEG 1 Trining STEG 2 Praktik

Tank: Arbetssitt Tank: Arbetssitt Unga
kvinnor ining/ praktik

For individen kan detta vara ett Uppgift:

kort steg — eller lingre.
Uppgift:

Fortsatt utredning och
bedomning, efter individens
behov.

Fasta triningsplatser
(forberedande arbetstriining)
Fortsatt vigledning, fortsatt
“kunskapslyf” se insteget.

Flerpartsméten — bide i med-
och motgang

Bemanning:

Personlig trinare/coach (PT)
féljer med i hela processen
Arendegruppen
Tidssittning:

6 manader

Arbetstrining, arbetsprévning
eller praktik pa arbetsplats.
Milsittning:

Att fi den erfarenhet, verktyg
och kunskap som behévs for att
gi mot cgen forsorining
(arbete/studier...)

»Papper p kunskap”: OCN

Hiir vixlas stafettpinnen ver
mot AF

Bemanning
Personlig trinare/coach
Arendegruppen

Tidssittning: 3-6 manader

UTSTEG
Arbete/ studier

Overgang till egen forsorjning.
Arbetsmarknaden

Sociala foretag

Komvux

Gotlands folkhégskola
Haégskolor

KY-utbildningar

Anslutning till A-kassa

Lofte om lonearbete till den
som genomfor uppgjord
handlingsplan.

Stéd till kérkort (teori-delen)
oOkar anstillningsbarhet.

Fortsatt stod frin PT/coach

Arendegruppen har uppfdljandeansvar under hela processen och dr mottagare av individer som faller ur under processens ging. Gruppens samlade kompetens ska
leda individen till alternativ verksamhet. Sam ska inte uppleva “misslyckande”.

a Arendegrupp

ArbetSam: Modellskiss, juni 2013

Mailsittning: Arendegruppen ir slussen in till JobbSam — men har ocksa uppfoljandeansvar
gentemot deltagarna, under hela processen. Gruppen ska bemannas med fasta mandat for att
sikra enhetlig bedomning.

Arendegruppen 6vertar handliggaruppdraget fran tidigare myndighet (remittenten).’

Uppgift: Sammanstilla de bedémningar som finns och vad som tidigare gjorts — samt identifiera
om nagot saknas. Bedomningarna ska vara hallbara 6ver tid — och kompletta. En
framgangsfaktor ar att rekrytering ska bygga pa Sams behov och forutsittningar.

Arendegruppen foljer sedan Sam under processen. Gruppen ir ocksa mottagare for den som
eventuellt ”faller ur” under processens gang. Gruppens samlade kompetens ska leda individen till
alternativ verksamhet. Se fallskdrmsfunktion.

Gruppen har regelbundna vil férberedda méten. (effektiv métesform) Gruppen ska ocksa ha god
kinnedom om kriterierna f6r JobbSam samt Finsam och samverkan.

Framgangsfaktorer: Regelbundna, tita, vil férberedda méten med beredande personal.
Samlokalisering och gemensam finansiering.

? Detta har visat sig fungera olika hos parterna. Behéver diskuteras infor verksamhetens
fortsittning efter 2016.
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Tidigare erfarenheter visar behovet av sikrade enhetliga bedomningar med koppling till

individens tidigare kontakter (exempelvis medicinska) sz att det inte dyker upp onidiga overraskningar
som leder till bakslag senare i processen”.

Arendegruppen foljer Sam under hela processen, med samlokaliserade arbetsplatser. Férenklat
skulle men kunna kalla det lokalkontor f6r Forsdkringskassan, Arbetstérmedlingen, socialtjnst
och utbildning — bemannat med drendegruppen. Denna konstruktion blir till viss del en
utmaning, vad giller delegation och myndighetsutévande - men f6r Sam 4r vinsterna stora och
processen begriplig.

Individens perspektiv: Genom aktualisering till JobbSam och drendegruppen Sppnar sig nya
moijligheter. Samtycke ska undertecknas. Nar Sams individuella handlingsplan ska utarbetas finns
den som “haller i planboken” (forsérjande myndighet) pa plats. Arbetstérmedlingens personal
forstirker arbetslinjen.

b Insteget: Kartliggning

Malsittning: Insteget dr en begrinsad period — individuellt anpassad.
Ligger grunden £01 "gemensanm individuell handlingsplan”, GIH.

Uppgift: Till insteget kommer personer som Arendegruppen “remitterat” och anser klara for
JobbSam. I och med detta dr Sam pa plats.

Under insteget ska kontakt tas med andra aktérer som inte ingir i JobbSam (exempelvis likare).
Detta for att undvika att Gverraskningar dyker upp senare — som behov av medicinsk
behandling). Metoderna ska vara evidensbaserade.

Under insteget startar bedémningar, vigledning, motivation, kunskapslyft.
e Aktivitetsformaga
e Arbetsf6rmaga
e Vild och droger
e Medicinsk bedémning
e Systemen
e Sambhallsorientering
e Hilsa
e Vardagskunskaper
e Ekonomi/forsotjning
e Studie och yrkesvigledning

Bemanning: Handledare/coach kopplas till Sam och f6ljer med under hela processen.
Arendegruppen

Tidssittning f6r drendegrupp och insteget: Fyra till maximalt atta veckor.
Viss flexibilitet. Dock ska det finnas en bortre grins for att undvika inlasningseffekt.

Framgangsfaktorer

Sakerstilla att det finns kompletta underlag f6r framtida bedémningar.

Samlokalisering, att alla finns pa samma stille underlattar samverkan och kontakter mellan
myndigheter och med Sam.

Strukturerat och planlagt

Individens perspektiv: Kontakt med coach/PT, handledare, som lyssnar och lir kinna Sam.
Tillgang till kunskapslyft ska ge forstaelse f6r samhillsorientering, hilsa, vardagskunskaper,
ekonomi/forsotjning. Studie- och yrkesvigledning
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Framgangsfaktorer f6r Sam: Motivation och tron pa den egna férmagan och att frstd vad
man tackat ja till.

c Steg 1: Arbetsforberedande trining

Milsittning: Finga upp personen dir den dr. Aktivt inleda vigen mot arbete/studier
Konkret testa férmagor och hitta flexibla 16sningar. Fér Sam kan detta vara ett kort steg — eller
lingre. Det viktiga dr inte att det gar fort, utan att det blir ritt.

Uppgift: Arbetssitt - “verktygslador” - kan hamtas fran verktygslador frain CFA och Unga
Kvinnor, som arbetat pa lite olika vis.
Flerpartsmoten — bade i med- och motgang. Sam ska kidnna stéd och trygghet.

Under S7eg 7 inleds arbetstrining vid fasta traningsplatser (férberedande arbetstrining)

Fortsatt vigledning, utredning och bedémning, efter Sams behov.
Kunskapslyft (fortsittning fran Insteget) med trining i vardagskunskaper

Bemanning: Handledare och Arendegruppen + inbjudna lirare i olika dmnen (kunskapshyfiet, se
ovan).
Tidssidttning: Sex manader eller lingre

Framgangsfaktor:
e Tydlighet
e Motivation
e Tillgang till fasta prévningsplatser
e Att Sam fOrstar samhaillets krav och funktioner

e Handledare som kan f6lja Sam till arbetsplats och aktiviteter (skuldsanering,
hyreskontrakt etc).

Kravnivan ska vara rimlig med tydlig koppling till Sams ansvar. ”Jag tror att du kan”.

Individens perspektiv: Krav stills pa rimlig niva, kopplat till eget ansvar.

Motiverande samtal: ”Jag vill, jag forsoker och jag kan...”

Kunskapslyftet fortsitter.

Tillgang till arbetstraningsplats. Det forsta steget mot en tydlig malbild: Arbete eller studier.
Tillgang till ndra stéd genom PT och drendegruppen.

PT foljer Sam till arbetsplats och aktiviteter.

Stéd i samband med skuldsanering, hyreskontrakt etc.

d Steg 2: Arbetstrining och arbetsprovning

Milsittning: Att fa den erfarenhet, verktyg och kunskap som behévs for att gd mot egen
forsorjning (atbete/studier...)

Uppgift: Arbetstrining, arbetsprovning eller praktik pa arbetsplats.
Erbjuda arbetstrining/arbetsprévning/praktik. Hir vixlas stafettpinnen 6ver mot AF.
Erbjuda ”papper pi erhillen kunskap”, OCN-certifiering

Fortsatt kunskapslyft - inriktning som ger verktyg for att klara vardagslivet.
Exempel: Ekonomi, skatter, systemen, samhillsorientering, halsa, vardagskunskaper, ekonomi

Bemanning: Handledare och idrendegruppen.
Tidsittning: Inledande arbetstrining foljt av arbetsprévning 3-6 manader

Framgangsfaktor:
e Tydlighet

8
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e Motivation
e Tillgang till arbetsplatser
e Att Sam forstir samhallets krav och funktioner (sjukpenning, skatt, férildrapenning etc)

Individens perspektiv: Arbetstrining samt arbete/praktik i skarpt lige pa arbetsplats
Fortsatt stod fran handledare, dven i méte med hyresvird, skuldsanering och liknande.
Fortsatt kunskapslyft - inriktning som ger verktyg for att klara vardagslivet.

OCN, papper pa tillignad kunskap och det Sam kan.

Yrkes- och studievigledning

Nira stod 6ver tid.

e Utsteget: Arbete/studier eller att bli redo for arbetslivsinriktad rehabilitering
utan behov av nira stod.

Sam gir mot egen forsorjning genom arbete, studier eller att vara redo for arbetslivsinriktad
rehabilitering utan behovet av nira stéd. Det kan dven vara att tillgodogoéra sig befintliga insatser
inom ordinarie verksamheter pa Gotland.

Stod till kérkort (teoriutbildning) 6kar Sams anstillningsbarhet.

Anslutning till A-kassa ger framtida ekonomisk trygehet f6r Sam.

Arbete/studier kan ske inom:
e Arbetsmarknaden
e Sociala foretag
e Komvux
e Gotlands folkhégskola
e Hogskolor

e KY-utbildningar
Bemanning: Handledare

f Fallskarmsfunktionen

Det blir inte alltid som man tinkt sig. Arendegruppen har uppféljandeansvar under hela
processen. Samt ocksa mottagare av individer som faller ur under processens gang. Gruppens
samlade kompetens ska leda individen till alternativ verksamhet.

Sam ska inte uppleva ”misslyckande”. Det ska ga att komma tillbaka — eller fortsitta i
alternativ verksamhet. Flerpartsméten kan behévas i bade med- och motgang.

Arendegruppen 6vertar handliggaruppdraget. Se fotnot 2, sidan 6.

8. Huvudmannaskap

Huvudmannaskapet (projektigare) foreslas vara delat mellan FinsamGotlands parter. Detta
understryker det totala gemensamma ansvaret, dir flerpartssamverkan dr barande projektidé.
Socialférvaltningen foreslds som mottagare av projektstod. Loneadministration ed for
personalgrupp 1 (se nedan) kops in fran fran Region Gotland, serviceférvaltningen.

Arbetsgivaransvaret for personalgrupp 1 ligger kvar hos utlanande arbetsgivare. Medarbetssamtal
och likande sker i samarbete med verksamhetsledaren.
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Personalgrupp 2 (handliggare/férmedlare ed fran Finsams parter) administreras 16nemissigt frin
respektive myndigheter, som ocksd har kvar ansvaret som arbetsgivare.

I sammanhanget understryks att FinsamGotlands styrelse har en stark roll i detta flerparts-samverkansprojeret —
med koppling till huvndmannaskapet. Personlig kompetens dr av stor vikt vid rekrytering.

9. Bemanning och lokaler

Nedanstaende ar forslag till bemanning. For optimalt resultat maste erfarenhet, kompetens och
personlig limplighet styra rekryteringen av personal och handliggare till JobbSam under
verksamhetens uppbyggnadsskede.

Personal, grupp 1.

1,0 verksamhetsledare

1,0 Handledare

1.0 Handlare (arbetsterapeut)
1,0 Handledare

1,0 Handledare

Personal, grupp 2

0,5 tjanst formedlare, AF

0,5 tjanst handliaggare, FK

0,5 tjanst, SoFF

0,5 tjanst, arbetsterapeut/ CFA

0,5 tjdnst specialist, AF (finansieras under uppstarten av AF)
For ovanstiende kvarstar arbetsgivaransvar hos resp myndighet.

Dirutdver:
Inbjudna “lirare” i olika dmnen (livs- och samhillskunskap) sam anlitande av ordinarie personal
(exempelvis vid information om levnadsvanor, alkohol- och droger mm).

Ett onskemil ar att fa genvagar/ rida lappar till olika funktioner — med hinvisning till JobbSam som
effektiv modell. (Detta understryker vikten av att JobbSam ir kint externt och internt)

Projektet Unga Kvinnor gick nir den ursprungliga projektansékan limnades in, mot sitt avslutade
ar. Projektet, med bemanning och deltagare 6vergick succesivt till JobbSAm. Unga kvinnor var
ett framgangsrikt projekt, med unika erfarenheter som ligger i linje med JobbSam
(flerpartssamverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering). Kunskap togs dirfor tillvara.

Unga Kvinnor hade vid JobbSams start inskrivna deltagare. En succesiv 6vergang skulle innebar
att JobbSam redan vid starten fick deltagare i alla steg (se ovan).

JobbSam fortsatte verksamheten i de lokaler som nu utnyttjats av Unga Kvinnor.
(Merkusiusgatan 2, Visby).

Lokalerna dr dndamalsenliga. Det kan ocksé finnas samverkansméjligheter med annan
verksamhet pa platsen. Lokalerna dgs av Region Gotland och hyreskontraktet dr 16pande.

10. Projektperiod

Fas 1 for verksamheten ar oktober 2013 till och med 2016.

11. Utvardering och uppfoljning

Verksamheten ska utvirderas kontinuerligt, utifran individ och samverkansperspektiv.
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12. Budget 2013-2016 (bersknad hésten 2012)

Denna arliga budgetplan bygger pa preliminira berdkningar och under férutsittning att
ersittningsnivan fran stat och region till FinsamGotland dr oférindrad. For FinsamGotlands del
ar budgeten med detta intecknad (sedan planerade utgifter och kostnader undantagits). I
projektbudgeten ingir inte upprikning avseende 16neSkningar, inflation, hyreshdjningar etc.

Det bor noteras att detta budgetforslag riskerar att lasa upp FinsamGotlands ekonomi f6r
ftorkommande dr. Det ges inget utrymme f6r uppféljningar eller nya ataganden, vare sig stora eller
smd.

Planerade kostnader som tillkommer inom JobbSam r6r OCN-certifiering (Open college
network). Det handlar bland annat om licenser och utbildning. Samt dven eventuella utgifter i
samband med Kunskapslyftet.

Beriknade utgifter/ér

Personal 1 2000 000 | Fyra heltider

Administration (I6nehantering) 200 000

Personal 2 1 000 000 | Fyra halvtider, handliggare frin
parterna.

Lokaler 180 000 | Folkuniversitetets lokaler

Tjinster (tele, I'T, info) 50 000

Transporter 50 000

Utbildning/kompetensutveckling/handledning 60 000

Utvirdering, kontinuerlig under hela projektet 40 000

Diverse, handkassa 200 000

Summa kostnader 3780 000

2013

Mojliga tillgingar/arsbasis

FinsamGotland 2300 000 | Inklusive sparade medel

Uttag - 945000 | Projektstart 1 oktober
(3 manader av helar)

Overféring till kommande ar + 1355 000

2014

Mojliga tillgédngar/ar

FinsamGotland 3560 000 | Inrdknat samgiende med Unga
Kvinnor

Overforda medel frin 2013 + 1355 000 Summa: 4 915 000

Uttag - 3780 000

Overféring till kommande ar +1 135 000

2015

Mojliga tillgédngar/ar

FinsamGotland 3 080 000

Overférda medel fran 2014 +1 135 000 Summa: 4 215 000

Uttag - 3780 000

Overféring till kommande ar 435 000

2016

Mojliga tillgdngar/ar

FinsamGotland 3320 000

Overférda medel fran 2015 435 000 Summa: 3 755 000

Uttag 3780 000

Overféring till kommande ar - 25000
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