MTO-tankestod

Nedanstdende lista dr avsedd att anvidndas som tankestdd i samband med utredning av
ohilsa eller olycksfall men kan givetvis med fordel anvidndas i forebyggande syfte
exempelvis i samband med arbetsmiljoronder, medarbetarundersokningar eller
medarbetarsamtal. Utred vilka aspekter som kan bidra till ohélsa eller hur ni kan
starka respektive del ur ett forebyggande /hilsofrdmjande perspektiv

Manskliga faktorer

Exempel

Kompetens och utbildning

Tillrdcklig kompetens? Réatt kompetens?

Psykologiska aspekter

Oro, éngest, psykisk ohélsa

Sjukdom

Tillfallig eller kronisk sjukdom som kan paverka

Livspussel,

Barn, egna ataganden, sidoverksamhet,
hobbyverksamhet, husdjur

Personlig situation

Ekonomi, Relationer, anhérigs sjukdom, skilsméssa,

Personliga egenskaper

Séger inte ifrén, plikttrogen, oséker, sjélvsékerhet,
ansvarstagande, perfektionist etc.

Sarskilda behov

Rérelsehinder, hérsel, syn, 6verkénslighet, las- och
skrivforstaelse eftc.

Tekniska faktorer

Exempel

Lokaler och utrymmen

Allmén lamplighet, Termiskt klimat, ventilation,
belysning efc.

Inventarier och utrustning

Mébler och arbetsutrustning

Tekniska hjalpmedel

Ergonomi, lyfthjalpmedel, data, programvaror etc

Fysiska faktorer

Damm, buller, vibrationer, el, vdrme/ kyla

Organisatoriska faktorer

Exempel

Arbetsmangd Fér mycket eller for lite att géra
Arbetsuppgifter Tydlighet, ansvar, svarighetsgrad

Rutiner Tydliga och kommunicerade rutiner
Resurser Tillrdckliga resurser (tid, ekonomi, personal)

Organisation

Klar organisation, tydlighet i ansvar.

Ledarskap

Ledarskap och ansvar tydligt? Vem leder och
férdelar arbetet? Vem bestéller arbete? Stéd med
prioritering..

Samverkan och arbetsklimat

Samarbete och konflikter

Tid

For lite tid? Ojamn arbetsbérda?
Grénslést arbete? Skiftarbete?

Olycka, sjukdom, franvaro

En eller flera sjuka, alt nyckelperson sjuk. Vikariat?




