BUDGET 2022, prognos utfall samt preliminar budget 2023

Uppgifter hdmtade reviderad budgetplan for 2022 (februari 2022) samt preliminart tilldelningsbeslut for 2023 (oktober 2022)

INTAKTER och eget kapital Budgetplan 2022 | Preliminir budget 2023 | Prognos 2024
Forsikringskassan 2 162 000 2162 000 2000 000
Region Gotland 2 162 000 2162 000 2000 000
Eget kapital/sparade medel 2 069 489 2 058 597 2 647 473
Extra tilldelning - _
TOTALT: Intikter och kapital 6 393 489 6 382 507 6 647 473
Administration

KOSTNADER/administration Budgetplan 2022 | Prognos 2022 | Preliminér budget 2023
Beredande tjinsteman 1.0 900 000 950 000 1 500 000
Administrator (deltid)
Revisionskostnader 47 600 47 600 47 600/
Telefoni, webbplats, databehandling 35000 35000 35 000
Kurser, konferenser, resor 70 000 70 000 70 000
Avgifter: bank, fakturering mm 5200 5200 5200
Forbrukning: Lokaler, bocker, tidskriftet, 45 000 45 000 45 000
kontorsmaterial mm
Medlems- och serviceavgifter (Pacta, NNS) 21 180 21 180 21 180
Inképta tjanster

e Ekonomi 100 000 100 000 100 000

e l6nchantering 6 000 6 000 6 000
Styrelsen 30 000 30 000 30 000
Representation, intern och extern 15 000 20 000 20 000
TOTALT: Kostnader: Administration 1274 980 1324 982 1874 980

Verksamhet
KOSTNADER/ utvecklingsinsatser Budgetplan 2022 Prognos 2022 Preliminir budget 2023
Inspiration Finsam och 6vriga féreldsningar 200 000 100 000 300 000
Frukostméten 70 000 15 000 80 000
Metodutbildningar: Ex MI, IPS, BIP 250 000 200 000 250 000
(inklusive utvecklingsnitverk)
Indikatorerna och Gvriga verktyg for 10 000 10 000 10 000
utveckling
Konsulttjanster: Utveckling av ny verksamhet 200 000 200 000 200 000
Utvirdering av finansierad verksamhet
Finsams pris, dialogméten och Gvriga 170 000 150 000 150 000
samverkansinsatser
Kostnader: Utvecklingsinsatser 900 000 675 000 940 000
KOSTNADER /projekt Budgetplan 2022 | Prognos 2022 | Prelimindr budget 2023
JobbSam 3.0 2 185 000 2185000 | (inkl utvirdering) 2335 000
Projektansékan ESF+ 100 000 Nya projekt 1000 000
JobbSam 3.0: Sprakstod 50 000 50 000
Kostnader: projekt 2 235 000 2 335 000 3 335 000
TOTALT: Kostnader verksamhet 3135 000 3010 000
(Utvecklingsinsatser och projekt)
TOTALT: Kostnader 4 414 800 4 334 982 5029 980
Administration och Verksamhet
Utrymme for ny verksamhet 1328 689 2 058 597 1352 527
(rimligt 6verskott till kommande ér) Ansokningar
motsvarande 1 000 000
ir paingang




Kommentarer:

2022

Prognos 2022: Administration

Okningen 16nekostnader férklaras av att Mikaela anstilldes augusti 2022.
Nir det giller 6vriga kostnader administration £6ljs budgetplanen.

Prognos 2022: Utvecklingsinsatser

Som framgar av tabellen ligger kostnaderna under budget. Tvé planerade frukostméten och tvi foreldsningar kommer flyttas
fram till efter nyaret. Det giller 4ven en utbildning i Motiverande Samtal (MI).

Planerade kostnader foreslas flyttas fram till efter budgetplan f6r 2023.

Prognos 2022: Projekt
Tva projektansékningar 4r pa vig in. Om de godkinns omfattar de 1 000 000 kronot.

2023

Tilldelning 2023

Enligt den senaste prognosen kommer FinsamGotland att fi oféridndrad tilldelning under 2023.

Dock bér man vara medveten om att det forsta tilldelningsbeslutet lag en bit under detta — vilket man bor ha i beaktande vid
prognos fér kommande ir.

I 16nekostnader for 2023 (prognos) ingar 6verlappning nir ny férbundschef tilltrider och planerad 6kad arbetstid f6r Mikaela.
Kan tilliggas att i det 16nestéd férbundet far ingdr medel £6r hennes utveckling. Plan f6r detta finns men ytterligare medel
kommer att beh&vas frin posten konsulttjdnster i budgetplanen.

Som framgar kommer samordningsférbundet att g in i 2023 med ungefir samma férutsittningar som i ar.

Tva projektansdkningar dr pa ingang. Enligt de arbetsmaterial jag sett motsvarar de cirka 1 000 000 sek — dessa har jag lagt in i
prelimindr budgetplan f6r 2023. Om projekten inte gar fram finns saledes ytterligare 1 000 000 kronor att ligga till
verksamhet.

Med utgangspunkt for att insatsen JobbSam 3.0 ska vira lingsiktigt ekonomiskt hillbar finns anledning att anvinda sig av
moéjligheterna att finansiera utvecklingsinsatser. Pandemin har medfért att planerad verksamhet under tva har flyttats fram.



Kort sammanfattning av verksamhetsaret 2022
Punkterna ér tagna fran sammanfattningen av VP-BP 2022

Nir det giller férbundets prioriterade malgrupper forsitter utveckling av insatsen JobbSam 3.0

En uppdatering av insatsen gjordes vid féregiende styrelseméte efter ett gediget forarbete tillsammans med
beredningsgruppen. Malgrupp f6r JobbSam ér 16 — 64 ér, i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att
ni egen f6rsérjning och bryta utanférskap. Initiativ £6r samarbete kring UVAS har inletts med MUCEF.

Vad giller digitalt utanfrskap, se nedan under egen punkt.

Foljande strukturella omraden prioriteras under 2022:

EVIDENSBASERADE METODER som anvinds i métet med samordningsférbundens
malgrupper. Detta innefattar fortsatt satsning pa utbildningar och stédfunktioner kring MI
(Motiverade Samtal) och BIP (Baeskeftigelses indikatorer) — bida med koppling till prioriterade
malgrupper och beslutad verksamhet. I verksamhetsplanen finns ocksd utrymme f6r ny
metodutveckling, som IPS (Individual Placement and Support)

Genomfért och pa gang:

En utbildning i BIP/SKAPA genomférdes i juni. Eventuellt genomfors yttetligare en i december.
Ett lokalt BIP-nitverk f6r utveckling ir pa gang. Inom det kommer en ansvarig utvecklare att
utbildas under 2023

Gotland ir ocksa en av initiativtagarna till att ta fram BIP/SKAPA for en bredare mélgrupp,
framfér allt inom daglig verksamhet. Arbetet pagar.

En BAS-utbildning i Motiverande samtal genomférdes virden 2022. Férdjupningsutbildning
planeras i bérjan pa december.

En utbildningsplan dr under framtagande — f6r att bland annat méta och kvalitetssikra den ékade
efterfrigan pa introduktion/information i MI.

En inspirationsférmiddag planeras i november.

En planerad BS-utbildning har flyttats fram till januari 2023.

En utbildning i Supported Education kommer att genomféras i november. Utbildningen har
erbjudits alla Finsams parter. Denna ersitter den planerade satsningen pd IPS.
Malsittningen dr att dven i detta sammanhang skapa ett nitverk

VALDSUTSATTHET/VALD I NARA RELATIONER ir ett allvarligt samhillsproblem

som inte sillan dr rot-orsak till langvarigt utanforskap. Fragan ar aktuell f6r Finsams alla parter.

Genomfért och pa gang:

Enligt styrelsebeslut ska anstillda inom JobbSam 3.0 att utbildas inom ramen f6r
regeringsuppdraget Stoppa Vildet. Utbildningen kommer att erbjudas alla Finsams parter, enligt
samma modell vi anvinder f6r evidensbaserade metoder.

Samordningsférbundet dr genom férbundschefen aktiv deltagare i Lansstyrelsens
valdsférebyggande nitverk.

Den 21 november kommer FinsamGotland tillsammans med Linsstyrelsen och Region Gotland
att genomfora en foreldsningsdag under temat Ett Gotland fritt fran vild. Dagen ér inledning pd
orange week, FN:s globala kampanj f6r att uppmirksamma och stoppa vild mot kvinnor och
flickor/ véld i nira relationer. I samband med detta kommer mottagaren av Finsams pris 2020 att
uppmirksammas.

PSYKISK HALSA/OHALSA AR ETT SAMMANFATTANDE BEGREPP som i stor
utstrickning berdr Finsams prioriterade malgrupper. Unga vuxna med stressrelaterad psykisk
ohilsa och neuropsykiatriska diagnoser har ofta svarigheter i Gvergingen till ett sjilvstindigt
vuxenliv.

Genomfért och pa gang:
Férbundet har en upparbetad kontakt med MUCEF. En stédjande insats kring UVAS kommer att
erbjudas Finsamsparter om intresse finns.

En ny kontakt dr under uppbyggande mellan RSF och HSF, r6rande kultur och psykisk halsa.

En dag med Inspiration Finsam flyttas fram till andra sidan nyar, d4 alla kalendrar redan dr fyllda.
Vidtalad foreldsare dr Ullakarin Nyberg. Med utgangspunkt frin ovanstdende finns tankar pa att
koppla pa en férelisning kring kultur och psykisk hilsa samma dag.



Aven en inspirationsdag kring hilsa planeras efter helgerna 2023. Man skulle kunna sdga att det
blir som en hjilp att halla nyirsl6ften — men hilsofrimjande kunskap ér ocksa viktig f6r Finsams
malgrupper.

Malgruppen f6r JobbSam 3.0 bir ocksé ofta pa en ryggsick med psykisk ohilsa.

DIGITALT UTANFORSKAP OCH TEKNISKT KRANGEL Den pigiende pandemin
paskyndar anvindandet av digitala verktyg och métesplatser. Detta dr dock inte problemfritt
vara sig f6r och inom Finsam parter — eller mot malgrupperna.

Genomfért och pa gang:

Den nya hemsidan 4r under uppbyggnad. Malsittningen ar att den ska vara litt att anviinda och
intressant f6r manga. Gamla tekniska bekymmer har gitt i graven.
Innehillet pd hemsidan bygger pd verksamhetsplanens inriktning.

En pibétjad kartliggning visar att begreppet Digitalt utanférskap bor definieras i ett bredare
sammanhang 4n vad som vanligen sker. Man kan vara duktig pa att spela dataspel — men dnda inte
klara av digitala anmilningsblanketter. Enligt uppgift 4r det manga inom Finsams mélgrupper som
behéver extra stéd i dessa sammanhang. Utanforskapet kan ocksé ha ekonomisk grund (en
gammal it-plattform fungerar inte alltid i takt med att programvaror uppdateras.

En ny kontakt har byggt upp med Region Gotlands digitaliseringskoordinator. Gemensamt ser vi
ett behov av kartligening. Eventuellt kan detta ske genom ESF-finansiering, da digitalt
utanférskap och inkludering ér prioriterade omriden i den kommande programperioden. Detta
skulle ocksa kunna ske som ett samverkansprojekt med férbunden inom ESF Smaland-Oarna.

Tankar finns ocksd kring att ta fram ett stddmaterial kring digitala méten. Bland annat dr
fragor kring tillginglighet inte tillrickligt uppmirksammade inom detta omrade.

BEHOVET AV EN AKTIVITETSKARTLAGGNING ir stort, da det trots Gotlands
6verblickbarhet dr svért att fi en samlad bild av insatser och genomférs inom olika omriden.
Inom parterna pagar ocksd omorganisationer och férindrade uppdrag som gor en sidan
sammanstillning 4n mer efterfrigad.

Genomfért och pa gang:
Aktivitetskartliggningen byggs upp pd den nya hemsidan.
Kunskap inhidmtas bland annat fran paraplynitverket som triffats tvd ginger i ar.

MOTESPLATSER KRING KOMPETENSUTVECKLING ir sedan tidigare en av
férbundets upparbetade framgingsfaktorer.

Genomfért och pa gang:

En Finsamsfrukost har genomforts, dir Arbetsférmedlingen berittat om “davarande nuldge”.
Ett frukostmoéte planeras i samband med utdelningen av Finsams pris i december.

Tva planerade frukostméten kommer att genomforas efter nyar. Savil

socialférvaltningen/ forsotjningsstdd som AAE har bett om uppskov di det dr mycket pa ging
just ju. Viren 2023 planeras ocksa ett frukostméte med Polisen, kopplat till ny lagstiftning f6r
kommuner.

Som nimts ovan planeras en féreldsning kring Stoppas vildet den 21 november.

En kunskapsdag kring social hinsyn vid upphandling kommer att genomféras i november.
Finsam i Almedalen genomférdes under en vilbesokt eftermiddag, i samarbete med NNS.
Nitverket Kust till kust (samordningsférbunden inom Smaland-Oarna samt Halland och
Blekinge) har regelbundna méte. I september triffades férbunden i Visby.

Foérbundets ordférande Andreas Unger sitter ocksd i styrelsen f6r NNS. Under véiren 2022 har
béide ordférande och férbundschef har uppdrag inom NNS, f6r att arbeta fram uppdaterad
organisations- och verksamhetsinriktning. Samt dven att vara tjinstemannastdd fo6r NNS styrelse.

MATNING AV RESULTAT ligger till grund f6r utvirderingar och uppfoljningar.

Genomfért och pa gang
I detta sammanhang anvinder sig férbundet av NNS Indikatorer samt Forsikringskassans
uppfoéljningssystem SUS. Det sistndmnda kommer till stor del att férlora betydelse fran 2023.



Ut6ver detta kan nimnas Finsams pris, som ligger f6r beslut vid dagens styrelsemote.

En f6r férbundet viktig hindelse 4r att Mikaela Bergstedt anstilldes fran augusti 2022. Hon arbetar f6r
nirvarande 25% som webbredakt6r med administrativa uppgifter. Malsittningen ir att 6ka arbetstiden till 50%.
Hon och hennes kompetens ir en stor tillging till férbundet.

Slutligen kan jag konstatera att pandemin paverkat forutsittningarna f6r bide samordningsférbundets
malgrupper och samverkan mellan parterna dven under 2022. I samband med att restriktionerna har slippts
upplever jag ett uppdimt behov av méten och verksamheter inom parterna. Ménga arbetar med stor press med
fulltecknade kalendrar. Det har varit svart att samlas dven kring tidigare beslutade moten. Ett exempel dr
verksamhetsplaneringen infor 2023 som fick stillas in.

For ndrvarande faller planering langt i férvig lika litt som med kort framférhillning.

/Greta
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