Tva brobyggare limnar Finsam

“Finsam stdr for det som vi férvdntar oss av samhdllet i stort”

Tva nyckelpersoner lamnar sina poster inom Finsam Gotland under 2023.
Innan de gar triffas forbundschefen Greta Henriksson och avgaende styrelseordféranden Andreas
Unger for ett samtal om vad som har hint under aren och om deras tankar infor framtiden.

Finsam. Regionpolitikern Andreas Unger (M) var vagt bekant med begreppet ndr han 2019 utsags
som Region Gotlands representant i Finsam Gotlands styrelse. Han visste att det handlade om
samverkan mellan region, kommun, Forsadkringskassan och Arbetsférmedlingen. Han kdnde ocksa till
att det syftade till att hitta nya vagar framat for manniskor som star langt fran arbetsmarknaden.

— Men det har varit en resa att komma in i verksamheten och se hela djupet i den, sdager Andreas
Unger.

“Vi bygger broar”. Sa brukar Greta Henriksson sdga nar hon forklarar vad Finsam arbetar med.
Brobygget ska lanka samman de myndigheter som finns — eller bor finnas — kring manniskor som har
hamnat i ett lage dar arbetsloshet inte dar den enda utmaningen.

Malgruppens utmaningar kan se ut pa manga olika satt, men Greta Henriksson ser en gemensam
namnare:

— De behover ett nara stod som ser till hela livssituationen. Och det ar viktigt att de
samhallsfunktioner man har kontakt med samverkar med varandra.

“Finsam dr en pusselbit bland mdnga, men vi ér med och knuffar pG”

Under de senaste aren har Finsam Gotland fatt flera viktiga delar i brobygget pa plats som sakrar
moijligheterna att kunna ge ett sddant nara stod. Det &r Greta Henriksson mycket néjd med.
— Finsam ar en pusselbit bland manga, men vi &r med och knuffar pa.

En av byggstenarna géller en sdkrad framtid for insatsen som under manga ar hetat Jobbsam. Nu
byter den namn till Jobbvdgen- arbetslivsinriktad rehabilitering. Till vardags kommer den att kallas



Jobbvagen/réd — en insats parallell med andra ”jobbvagar” inom regionens avdelning for arbetsliv
och etablering.

Jobbvagen/réd en verksamhet som genom ett nara individbaserat stod lotsar ménniskor vidare mot
arbete eller studier. Verksamheten finansieras genom Finsam, men drivs av Region Gotland. Behovet
av insatsen har aldrig ifragasatts, men det har haft svart att hitta sin plats i regionens organisation.
2020 var det nara att projektet skulle laggas ned.

— Det fanns en missmatch i regionens organisation. Finsams projekt fastnade i fragan om vem som
skulle vara projektagare, berattar Andreas Unger.

Genom de satsningar som Region Gotland har gjort pa arbetsliv och etablering har det antligen
skapats en plattform dar Jobbvédgen/rod har en sjalvklar plats, och fran den positionen kan
verksamheten fortsatta att verka och utvecklas.

Det viktiga dr att handledaren tror pa klientens méjligheter

En annan viktig byggsten ar implementeringen av “BIP”.

BIP ar en forkortning for “beskaeftigelses indikator projektet” - en stor vetenskaplig studie dar danska
forskare har undersokt vilka faktorer som ar avgérande for att den som star langt fran
arbetsmarknaden ska komma ut i jobb.

— BIP ger stod till sddant som vi sjalva sett verkligen fungerar. Till exempel hur viktigt det ar att en
handledare verkligen tror pa sin klients maojligheter. Det ar viktigt for alla, men sarskilt viktigt for den
som har en stor resa att gora, sager Greta Henriksson och fortsatter:

— Under det senaste aret har Finsam Gotland utbildat mer &n 100 personer i BIP. Det har lett till att
BIP har blivit ett férhallningssatt som verkligen har fatt faste har. Framfor allt pa socialférvaltningen
och inom arbetsliv och etablering. Nu Oversatter vi materialet till Iatt svenska sa att det ocksa kan
anvandas inom daglig verksamhet. Det ska ocksa bli ldttare att anvanda fér den som inte har svenska
som forsta sprak.

“Alla gor rétt men det blir dnda blir fel”

Greta Henriksson och Andreas Unger har sett vilka konsekvenser det kan fa for en méanniska nar
myndigheter gar i otakt och skyddsnétet brister. Alla gor ratt, inom sina egna ramar, men det blir
anda fel.

— Det later sa sjalvklart att de myndigheter som finns omkring en individ ska samverka, men sa ar det
inte, sdger Andreas Unger.

—Sa lange man ar frisk tror man att tryggheten finns dar om nagot hander, men sa ar det inte alltid,
konstaterar Greta Henriksson.

| brist pa andra insatser landar manga i utsatt lage hos kommunens forsérjningsstod. Men det &r
ingen langsiktig l6sning, betonar Andreas Unger:

— FOrsorjningsstodet ar en insats som man egentligen inte ska ha mer dn mellan tre och sex manader,
men det finns manniskor som har haft forsorjningsstod i 15 ar. Kan vi forhindra att manniskor
hamnar dar innebar det stora vinster for individen.

— Finsam star for det som vi foérvantar oss av samhallet i stort, summerar Andreas Unger.

Greta Henriksson haller med. Hon tror ocksa att den samverkan som Finsam bygger upp kan komma
till nytta pa manga olika satt:

— Det stod som ges genom det vi finansierar kan anvands for olika grupper. Kommer det exempelvis
en ny flyktingvag eller stora férandringar pa arbetsmarknaden, da finns det en modell pa plats.

En 6 som dr en region, en kommun och ett Iéin — det ger unika férutsdttningar



For FinsamGotland ar férutsattningarna unika bland samordningsférbunden i landet — en 6 som ar en
region, en kommun och ett lan. Det har bade férdelar och nackdelar. Personkdannedomen ar stor och
spelplanen blir tydlig. Men det ar ocksa viktigt med samverkan med andra samordningsforbund i
landet.

Andreas Unger har under sina ar i Finsam varit aktiv som styrelseledamot i NNS, Nationella natverket
for samordningsforbund. Dar har han bidragit till ett reformarbete som gér medlemsnyttan tydligare.
Den omdaningen har bland annat lett till att samordningsférbunden idag har en samlad rost och ar
tydlig kanal for att exempelvis svara pa remisser.

— Vi har manga utmaningar i vart samhalle, men kan vi satta den har pusselbiten, att fa manniskor att
komma ut i jobb eller komma vidare pa andra satt, da har vi l6st valdigt mycket, sdger Andreas
Unger.

Det gar inte att missta sig pa Greta Henrikssons och Andreas Ungers engagemang fér Finsam
Gotland, men Greta gar i pension efter sommaren och Andreas har nya uppdrag i styret av Region
Gotland, dér han dr numera ar regionrad och ordférande for miljé- och byggnamnden.

Har ni nagra rad till era eftertradare?

—Ja, var envis i ditt arbete for att na malen, men 6ppen och pragmatisk nar det géller processer.
Fungerar det inte pa det ena sattet sa maste man prova nagot annat, sdger Andreas Unger.

— Och var nyfiken! Alla parter i Finsam maste strdva efter att spela pa hela spelplanen, se helheten
och inte bara till sitt eget, sager Greta Henriksson.



