Organisation, beslutanderatt och samarbetsformer
Samordningsforbundets uppgift och beslutanderitt

Forbundet har till uppgift att:

e Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera insatser som avser individer som ér i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser vilka syftar till att individen uppnar eller forbittrar sin formaga att utfora
forvirvsarbete — och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

e Besluta hur de medel som stir till férfogande for finansiell samordning skall anvindas.

e Svara for en 16pande uppfoljning av Samordningsférbundets verksambhet.

e Uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning f6r den finansiella samordningen.

Samordningsférbundet far inte besluta 1 fraigor om férmaner eller rittigheter for enskilda eller
vidta atgirder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av
tjanster avsedda for enskilda. Forbundet far inte heller svara f6r offentlig upphandling av insatser
som riktar sig till enskilda.

Samordningsférbundets styrelse

Styrelsen har foljande ledamoter: fyra ordinarie med fyra personliga ersittare.

Dessa ledaméter representerar Region Gotland (primir- och landstingskommun) samt
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Adjungerade till styrelsen ar forbundschefen, hilso- och sjukvardsdirektoren, utbildningschefen
och socialdirektéren, Region Gotland.

Styrelsens uppdrag och beslutanderitt:
e Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.
e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade som
avser individer som dr i behov av samlade rehabiliteringsinsatser.

e Besluta pa vilka sitt de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska
anvindas. Svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.

e Uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen. Samrida med
medlemmarna om budgeten.

e Arvoden och ersittningar (inklusive revisorer).
e Delegationsordning.

Revisorer
Region Gotland tillsitter en ordinarie revisor samt ersittare.
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen tillsitter gemensamt en ordinarie och en ersittare.

Revisorernas uppdrag:
Atlig revisionsrapport

Forbundschef (1.0 tjanst)
Uppdrag och beslutanderitt:

® [eda och driva samordningsarbetet utifran uppstillda mal och riktlinjer.

e Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget, verksamhetsplan,
uppféljning och utvirdering av beslutade aktiviteter.



e Ansvara for verkstillande av beslut.

e Foretrida samordningsforbundet pa tjanstemannaniva.

e Ge processtdd till projekten.

e Initiera och stimulera samverkan och samordning.

e Delta 1 nitverk lokalt och nationellt.

e Sammankallande i beredningsgruppen och kompetensgruppen samt vid behov i olika
arbetsgrupper.

e Ansvara f6r samordningsforbundets hemsida.

e Utreda, inventera, f6lja upp och sammanstilla statistik.

e Arbeta f6r bade samordningsférbundet och parterna.

e Samordningsférbundet koper ekonomitjinster och 16neadministration av Region Gotland.

Administrator (0.75 tjanst)
e Utféra samordningsférbundets administrativa uppgifter
e Handleder personer i férberedande arbetstraning. Rekrytering sker i forsta hand fran

samordningsférbundets verksambhet.

Beredningsgruppens uppgifter
e Skapa fOrutsittningar i den operativa verksamheten, for att realisera styrelsens beslut om
projekt och insatser.

e Bereda drenden infér styrelsen och utveckla styrelsens intentioner for att utveckla projekt
och samarbetet mellan organisationerna.

o Aterfora information fran samordningsférbundet och beredningsgruppen till den egna
organisationen.

e Skapa forutsittningar for samarbete mellan handliggare dir samverkan behovs.

o Identifiera behov av samverkansinsatser.

Kompetensgruppens uppgifter
e Inventera utvecklingsinsatser utifrian styrelsebeslut.
e Genomfora utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
e Utvirdera utvecklingsinsatserna.

Handlaggarteam och arbetsgrupper
Tillsitts for att utreda behov f6r kommande projekt. Dessa team/grupper bestir av handliggare
eller motsvarande funktioner fran Finsams parter.

Referensgrupp

Referensgrupp sammankallas 1 samband med olika utvecklingsinsatser, genom att kontakt tas
med representanter frin exempelvis arbetsmarknadens parter, niringsliv och brukar-
organisationer.



