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Sammanfattning: Projektansokan JobbSam 3.0
Modell fér integrerad samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering pa Gotland

Projektigare: Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, lokalisering: Arbetsmarknads- och
integrationsenheten, Region Gotland

Projektperiod: 2020-09-01 till och med 2023-08-31, med mojlighet till forlingning.

Tidsplan: Rekrytering till utforarteamet (3,5 heltider) inleds sa snart projektet beviljats medel enligt
ansokan. En arbetsgrupp ska skyndsamt bildas for att arbeta fram forutsittningarna for
bedémningsteamet, dir parterna medverkar med 4 timmar/manad.

Integrerad samverkan
Med JobbSam 3.0 vill projektigaren, med stod fran samordningsférbundets parter, ge grund for ett
hallbart och langsiktigt arbete dir samverkan ingir som en naturlig den del.

Integrerad samverkan innebir — till skillnad fran “projektande” - en mer stabil verksamhet som bygger
vidare pa tidigare lirande och méter insikten att omstindigheter i och runt en samverkansinsats forandras
kontinuerligt. Detta giller bade individers behov och myndigheternas uppdrag. JobbSam 3.0 ska utgi frin
individers behov, dir myndigheter och samhille anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde.

Syfte och strukturella mal

Projektets syfte dr att genom finansiell samverkan skapa en arena for individinriktad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Grundliggande ir att behalla och utveckla goda erfarenheter och arbetssitt fran tidigare
finsamfinansierade projekt pa Gotland. Insatsen ska var hallbar Gver tid, vad giller ekonomi, organisation
och struktur.

Insatsen ska komplettera ordinarie utbud inom parterna och dirmed fylla ett organisatoriskt mellanrum.

Malsittningen ar att JobbSam 3.0, med fokus pa omradet arbetsmarknadsinriktad rehabilitering, ska inga i
en samlad organisation kring sysselsittning och arbetsmarknad hos projektigaren. JobbSam 3.0 ska ocksa
vara kompetensplattform fér Finsams parter.

Malgrupp och individens mal

Malgrupp f6r JobbSam 3.0 ir gotlinningar, 16 - 64 ar, med komplex problematik som gér att de ir i
behov av utdkat st6d for att ni eller nirma sig egen forsorjning. Det kan vara personer som saknar egen
forsorjning, arbetslésa, svarbedémda och langvariga drenden — eller personer med diffus ohilsa och
hinder for att na arbetsmarknaden.

Deltagaren kan vara hon, han eller hen, ung eller ildre i yrkesverksam alder, bosatt i eller utanfor
regionens titorter. Deltagaren har behov, férutsittningar och mojligheter, men behover extra stéd for att
komma — eller komma tillbaka — till arbete eller studier.

For individen/deltagaren ska medverkan leda till att bryta utanforskap, destruktiva monster och rundgang
mellan myndigheter. Den langsiktiga malbilden ska vara egen forsorjning genom arbete eller studier.
Genom niira coachande utokat stéd ska deltagare fa verktyg att hantera sin sociala situation och driva sin
egen process.

Verksamheten kan ocksa riktas mot en mer avgrinsad grupp dir samhillets insatser inte ricker till. Beslut
om en sadan inriktning tas av samordningsforbundets styrelse, dir Finsams parter finns representerade, i
samrad med projektigaren.

Aktiviteter

For deltagaren ska JobbSam 3.0 erbjuda utékat stéd i samband med arbetstrining. I detta ingir att
kartligga forhallanden som kan paverka och vara hinder for deltagarens mojlighet att nirma sig egen
forsérjning. Det kan réra ekonomi, bostad, levhadsvanor, friskvird, tekniska hjilpmedel, samhallskunskap,
kontakter med hilso- och sjukvird, barnomsorg mm.

Organisatoriskt ska JobbSam 3.0 vara en atena for forberedande arbetstrining och arbetsmarknadsinriktad
rehabilitering — utéver ordinarie insatser. Det innebir att det hos utférarteamet (coacherna) samlas
kunskap och erfarenheter som kan anvindas bredare — bland annat vad giller samarbeten med
arbetsgivare i samband med arbetstrining och praktik.



SAMMANFATTNING: PROJEKTANSOKAN JOBBSAM 3.0.........cuevveeeeeereeeeereesereereeeseseeee e, 2

1. VERKSAMHETENS NAMN: JOBBSAM 3.0 ...eeiiuviiiiiiieeiieeeeeeeeeeeee e e e e e e e 4
BegreppetintegreradiSamVenkan st i s e e e R R 4
P L RSN NSRS O WIS AL T SR OO S 4
S VR KO AN H IS DB ottt covtencosesniins bt s s i TP TS TR 5
SStTUKEURCIINIVA L e e e e T e e e L eSS s o 5
32V erksamhetsnivar i irmiratiinrnseamm bmnodontiouomemmeismian,. o 5
33| ndividpers peKRtIV s e e R L s feree e S s A e e 5
3.4 EXLETNaiSAMATDEISPATTENE. .t . o it veritnronirsssussssnssnshinssthsnss ons b omon s sassvass oo A s e e S s sSE 5
]y T o D 5
5. MAL: VERKSAMHETSMAL, RESULTATMAL OCH EFFEKTMAL ..o 6
5.1 Verksamhetsmal: Utvecklat samarbete mellan parterna inom FiNSamM ......o.ovveoeeeoeooeoeoeoooooo 6
Si2iResultatmali = mal o rdeltaBare i crrmtrnt s i et S e e oo e i S s o 6
Staikvalitativaimalzis s kst e e e e 6
SeojEffektmal overitidetantinssnminaiiimeihne e bna st 7
6. MALGRUPP OCH REKRYTERING .........vevveeeeeeeeeeeeses oo s e ses e 7
02 INIEIB TR iimiimprmanmitdis e s e B T S R s st e 7
b¥2iSamtyekerrsmi i matin e e L at e 7
6.3 Aktualisering och rekrytering av deltagare...........ou.eueueeevceeecee oo 8
6D eltagarensHOrSORNINEE i s it et il S rre o b e e s 8
ANV ETERER o it s b i 0 i S T B ks s s e R e 8
84 EROCESSMIODELL . cisommiminitmmissis i s i e AN Shens s omsatons ncremsbnsmsans) 8
Bl ORI SCTIE ot il S i B s i e e e s AT s 9
L DUR R I v it i i e s e e T A s e s oo 9
8:3Forberedelse] s i rarrenin st e e e L b e e 9
8.4 Forberedande arbetstraning/arbetStraNiNg ..............o.o.ovoveeeeeeeeeeee oo oo 9
8.5 Arbetstraning pagdr med planering fOr NESTA STEE........cvvvueeereeeeeeeeeeeeeee oo 9
86 AVSIUTIII 0D S am e o e e L L s e s e T S e e S 9
B M e O TS KD it v 2 it vt s b R T oSS T T S s e s Sy S 9
8. BENIANNING OCH LOKALER oo i i ivhiiinsss sssnsasusasasmmiismsisss ssbsris i, 9
10. HUVUDMANNASKAP OCH FINANSIERING .....ceeeeueeeeeteeeeseeeeeeeseeeeee e 9
L DRI bt i i s tsencabesis T e T St 10
12. UTVARDERING OCH UPPFOLINING .......voveeeeete oo oo 10
1S B DOET 2000 =POZ it vt ah s inssessada sy sk s s st 11
BILAGA: TJANSTEBESKRIVNINGAR ......ovveveeeeereeeeeeeeereeseseseseseseseses e e, 18
i T 1 57 o E AR NS MU IOCOL IS S M LS g 13
BN IR oot pid i s Bk oo e A R S s o e 13
ADELEM D RIS AREEIEE iwisiceonssmmiissis st o A S S S s ssssamentitsbieasscsiee 13



1. Verksamhetens namn: JobbSam 3.0
Modell for integrerad samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering p& Gotland

Begreppet integrerad samverkan

Integrerad samverkani innebir en satsning pa langsiktigt arbete dir samverkan blir en del i vardagens
ordinarie arbete hos parterna. Samverkan innebir att undetlitta samarbetet mellan myndigheterna pa sa
sitt att hinder undantdjs.

Istallet for “projektande” som strategi innebir integrerad samverkan en mer stabil verksamhet som bygger
vidare pa tidigare lirande och méter insikten att omstindigheter i och runt en samverkansinsats forindras
kontinuerligt. Detta giller bade individers behov och myndigheternas uppdrag,

Integrerad samverkan kinnetecknas av en organisation som utgar fran individers behov, dir myndigheter
och samhille anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde.

2. Bakgrund

Samordningsférbundet FinsamGotland bildades 2007 och har bedrivit verksamhet sedan 2008. Nir det
Finsamfinansierade projekt JobbSam startade 2014 (hésten 2013) byggde projektidén pa samstimmiga
erfarenheter fran forbundets tidigare insatser: Nir myndigheter kombinerar resurser och kunnande blir
stodet dll individen effektivare. Samverkande myndigheter far kraft att géra mer £t dem som behéver
samhillets insatser fran flera hall. En annan framgangsfaktor ir att individen fir nira stod — over tid — for
att nirma sig arbetsmarknad och egen forsétjning.

Malsittningen har sedan 2013 varit att skapa en langsiktigt hallbar modell f6r flerpartssamverkan kring
Finsams uppdrag och malgrupp. Projektets deltagare fick ett utokat nira stod under arbetstrining.
Forbundets fyra parter medverkade med arendebedomning och beredning och konsultation. De forsta
inledande aren (2014 - 2017) kunde modellen byggas upp helt med forbundets egna resurser.

For att kunna ga vidare gjordes en genomgripande utvirdering 20162. T denna ingick analys av arbetssitt
och modell — samt intervjuer med deltagare och arbetsgivare. Utvirderingen lyfte ocksa fram omriden
som kunde f6rbittras och forslag till hur férbundets finansiering skulle kunna minskas genom
implementering.

Med detta som grund togs en ny projektbeskrivning fram under 2017: JobbSam 2.0. Genom denna
implementerades bedémningsteamet — med representation fran Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan
samt hilso- och sjukvardsforvaltningen och socialférvaltningen (Region Gotland). Gruppen fick ocksa ett
konsultativt uppdrag, dit handliggare frin Finsams parter kunde vinda sig med anonymiserade
fragestillningar i arenden dir man hade svart att se “nista bista steg” for klienten. I JobbSA, 2.0 blev
ocksa processen tydligare tidsatt for deltagaren 4n tidigare. Enligt inriktningsbeslut frin
samordningsférbundets styrelse beviljades finsamfinansiering av JobbSam 2.0 till 2020-06-30.

2019 genomfdrdes en ny grundliggande utvirdering av JobbSam. I utvirderingens konstateras att
metoden (arbetsmodellen) varit avgérande £6r det goda resultat som redovisas. Samt att insatsen befinner
sig 1 ett organisatoriskt mellanrum mellan de offentliga aktérernas erbjudanden. Samtidigt konstaterades
fSrutsittningarna f6r parternas samverkan i projektet blir allt mer komplicerat. Denna utveckling var inte
unik for Gotland utan ligger i linje med hur Inspektionen for socialforsikringen beskriver arbetet inom
Finsam.4 Ytterligare ett problem var det otydliga projektigarskapet med osiikra anstallningsférhallanden,
dir @ven den inlanade personalen hamnade i en rundging mellan Finsams parter.

I samband med verksamhetsplaneringen, oktober 2019 beslutade ditfor férbundets styrelse att projektet
JobbSam 2.0 avslutas vid halvarsskiftet 2020. Men att forbundet dven fortsittningsvis — med tillgingliga
medel — ska finansiera individstodjande verksamhet, som kompletterat ordinarie utbud. Denna insats, vars
projektansékan nu foreligger, ska ha fokus pa hallbarhet, saval strukturellt som ekonomiskt — med
individen 1 fokus.

1 Begreppet integrerad samverkan i samordningsférbundens kontext: htip://nnsfinsamuse/utveckling/integrerad-samverkan.aspx

2 Utvirdering av JobbSam, nov 2026 http://www. finsamgotland.se/2807

3 Utviirdering av JobbSam 2.0, sept 2019: www.finsamgotland.se/utvirdering_jobbsam_2019

+ Inspektionen for Socialforsikringen (2019) Samordningsfirbundens organisering och verksambet. L granskning av firbund forfinansiell samordning ar
rehabiliteringsinsatser. Rapport 2019:1.




3. Verksamhetsidé

Erfarenheter fran tidigare avslutade och pagaende projekt med Finsam ska ligga till grund for en varaktig
och integrerande struktur.

3.1 Strukturell niva
JobbSam 3.0 ska utveckla erfarenheter fran tidigare Finsamfinansierade projekt pa Gotland inom de
omriden som visat sig vara svira att implementera. Insatsen ska komplettera ordinarie verksamheter.

Inom omradet arbetsmarknadsinriktad rehabilitering 4r malsittningen att JobbSam 3.0 ska inga i en
samlad organisation kring sysselsittning och arbetsmarknad hos projektigaren.

Insatsen ska bidra till integrerad samverkan mellan Finsams parters kring arbetslivsinriktad rehabilitering
pa Gotland.

JobbSam 3.0 ska ocksa vara kompetensplattform fér Finsams parter.

3.2 Verksamhetsniva

Under processen far deltagaren tillging till coach som ger niira och utékat stéd. Coachningen ska vara
malinriktad for att rusta deltagare, sa att de i nista steg klarar arbetslivsinriktad rehabilitering - eller att ga
direkt mot arbete/studier (egen forsorjning). Det utékade stdet innebir ett helhetsgrepp om deltagarens
forutsittningar och utmaningar att férindra sin situation. Det kan exempelvis handla om ekonomi, hilsa,
och bostad.

Evidensbaserade arbetssitt som Supported Employment, Supported Education och motivationshéjande
samtal (MI) anvinds for att stirka individens majligheter att fa fast fotfiste och att kunna driva sin egen
utveckling. I modellen ingir ocksi kunskapsinsatser som stirker individens sjalvkinsla.

Insatsen ska ske i samverkan med andra individstédjande arbetsmarknadsinriktade verksamheter hos
projektigaren.

3.3 Individperspektiv

Insatsens malsittning ar att skapa forutsittningar att bryta utanforskap, destruktiva monster och rundging
mellan myndigheter. Den langsiktiga malbilden ska vara egen forsorjning genom arbete eller studier.
Vigen dit — med de olika stegen — ska vara tydlig och begriplig for deltagaren genom en gemensam
individuell handlingsplan.

Deltagarens egen motivation och egna forutsittningar ska tas till vara. Malsattningen ar att deltagaren ska
fa stod att aktivt driva sin egen process. Under projekttiden erhaller deltagaren stod i sin sociala situation
samt de verktyg och erfarenheter som krivs for att klara overgang till arbetsmarknadsinriktade
rehabiliteringsinsatser inom ordinarie utbud — alternativt direkt overgang egen forsétjning genom till
arbete eller studier.

3.4 Externa samarbetsparter
JobbSam 3.0 ska utveckla goda och trygga kontakter med arbetsgivare och arbetsplatser. Genom det nira
stodet ska JobbSam 3.0 vara en samarbetspart dessa litar pa och séker sig till.

Det ska vara kint att JobbSam 3.0, forutom stod till individen, dven ger stod till arbetsgivare som
tillhandahaller arbetsplats.

4. Syfte

Projektets syfte dr att genom finansiell samverkan skapa en arena for individinriktad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Grundliggande ar att behilla och utveckla goda erfarenheter och arbetssitt frin tidigare
finsamfinansierade projekt pa Gotland. Insatsen ska var hallbar éver tid, vad giller ekonomi, organisation
och struktur.

Malgruppen ir personer som av olika skil hamnar i organisatoriska mellanrums dir ingen enskild

aktor/ myndighet har resurser att 16sa situationen pa egen hand. Modellen JobbSam 3.0 ska vara en grund
som, med individen 1 fokus, kan méta utveckling och forindringar i parternas uppdrag och samhillets
forutsittningar att stodja malgruppen.

5 linsams parter pa Gotland ir Arbetsformedlingen, Férsikringskassan samt Region Gotland med landstings- och primirkommunala uppdrag,
o 1 vdlfardsprodutionens grinstand. Organisatoriska mellanrum i vard, skola och omsorg. Orebro: intreprenérskaps forum



5. Mal: Verksamhetsmal, resultatmal och effektma3l

5.1 Verksamhetsmal: Utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam

Genom JobbSam 3.0 ska en ckonomiskt och organisatoriskt hallbar plattform byggas upp kring
forberedande arbetstraning. Malgruppen ir personer med komplex problematiks, dir insatser inom
ordinarie verksamheter saknas. Modellen ska genom sin verksamhet, organisation och individuellt stéd
langsiktigt leda mot egen férsérining for deltagarna.

Plattformen ska ses som en grundmodell for individinriktad arbetsmarknadsinriktad rehabilitering.
Samordningsforbundet kan genom styrelsebeslut i samrid med projektigaren vilja inriktning/malgrupp
utifran det gotlindska samhillets behov.

Genom att samla kunskap kring arbetslivsinriktad rehabilitering f6r grupper med komplexa svarigheter,
ska JobbSam 3.0 ocksi vara en kompetensplattform som kan nyttjas av Finsams parter. Detta giller
myndighetsévergripande bedémningsfrigor likvil som bemétande och forhallningssitt mot arbetsgivare
samt utbildningssatsningar for deltagare.

5.2 Resultatmal — mal for deltagaren

Milet pd individniva ar att deltagaren efter tiden i JobbSam ir rustad att ta ett nista steg till insatser som
finns inom ordinarie utbud, utan behov av det nira stod som JobbSam 3.0 erbjuder — eller mot egen
frsStjning genom arbete eller studier. Deltagaren ska saledes vara rustad att klara sin sociala situation.

Ett uppnatt resultat kan ocksé vara att deltagaren skrivs ut mot varden och fortsatt medicinsk
rehabilitering. Detta da det under arbetstrining star klart att deltagaren inte ir firdigbehandlad.

5.3 Kvantitativa mal
Kvantitativa mal redovisas i uppféljningssystemet SUS® och i rapporter som hamtas darifran.

Intaget till JobbSam 3.0 ska vara kontinuerligt. Om projektet har tillgang till tre coacher med ett
genomsnitt pa 15 deltagare per coach samt en genomsnittlig tid i projektet pa 12 manader ir malsittning
att cirka 45 deltagare passerar genom JobbSam under en tolvmanadersperiod, fran start till utskrivning.
Berikningsmodellen forutsitter att deltagare befinner sig 1 processen olika faser.o Antalet deltagare pet
coach ir beroende pa grad av stédbehov och var i verksamhetsmodellen de befinner sig. Efter cirka 12
manader i projektet ska minst 55 procent av deltagarna pabéria arbetsmarknadsinriktad insats mot arbete
cller studier. Observera att detta kan komma att modifieras om malgruppen dndras, utifran samhillets och
parternas behov.

Antal beddmningsirenden blir ovan nimnda 45 som skrivs in i projektet. Med utgangspunkt fran tidigare
erfarenheter kan det sammanlagt handla om 70 bedémningsitenden pet ét.

Efter utskrivning fran JobbSam erbjuds deltagaren mentorskap med méjlighet att ta kontakt med fragor
och enklare stod under det kommande aret. Med utgingspunkt fran pagaende verksamhet handlar det om
cirka 25 tillfallen per ar.10

Se dven processmodell, avsnitt 8.

5.4 Kvalitativa mal:
De kvalitativa malen mits med indikatorer genom enkitundersokningar'!. Detta sker under tiden
i JobbSam samt i samband med avslut.

Deltagare i JobbSam 3.0 ska uppleva:
® Att det samlade stodet dr till nytta utifrin dennes situation och forutsittningar och bidrar till
stegforflyttning nirmare arbetsmarknad/egen forsorjning
* Att deltagaren kinner inflytande éver sin egen process
* Ett professionellt, personligt och fértroendeingivande bemétande

7 Komplex problematik innebir i detta fall att stodbehov och kontakter sker fran minst tva av Finsams parter.

8 SUS, Scktorsovergripande Uppfolining av Samverkan inom rehabiliteringsomradet. T SUS registreras resultat av samverkan och
samordningsf6rbudens verksamhet inom omradet rehabilitering, SUS ir myndighetsgemensamt och administreras av Forsikringskassan.

° Berikningen bygger pa planerad malgrupp vid projektstart, september 2020.

10 Underlag for berikning av antal deltagare och bedémningsunderlag bygger pa registreringar i SUS 2019.

11 De kvalitativa effektmalen mits med indikatorer for finansiell samordning, framtagna av NN, Nationella Nitverket fér Samordningsforbund, i
samarbete med Orebro universitet. http://nnsfinsam.sc/ utveckling/indikatorer.aspx



® Att det finns en planering/tjinster som tar vid utan onodigt drojesmal.

Personalen 1 JobbSam 3.0 ska uppleva:

® Attandra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras kunskap, roller och
arbetssatt.

®  Att deltagarnas synpunkter systematiskt tas tillvara
* Attverksamheten priglas av sektorsévergripande arbetssitt
® Att synsitt och arbetssitt som anvinds i insatsen omfattas av alla inblandade

Styrelsen ska uppleva:
*  Att det finnas styrkturer kring strategier for uppf6ljning och utvirdering av insatsen
*  Att resultat frin uppfolining och utvirdering anvinds fér att utveckla insatsen

Uppfoljning ska ocksa ske kring foljande fragor:
* 'Tas erfarenheterna frin brukarorganisationer systematiskt tillvara
* Finns rutiner for samarbete med niringsliv, civilsamhille och/eller ideella organisationer nir det
giller insatser for deltagarna
® Leder JobbSam 3.0 till att forebyggande insatser utvecklas inom samverkanspatterna

5.5 Effektmal dver tid

Tillsammans med 6vriga insatser hos projektigaren ska en modell for effektutvéirdering over tid tas fram.
For detta kommer Uppsala Universitet, Campus Gotland att kontaktas.

6. Malgrupp och rekrytering

6. 1 Malgrupp

Malgrupp for JobbSam 3.0 ir gotlinningar, 16 - 64 ir, med komplex problematik som gér att de ar i
behov av utékat stod for att na eller nirma sig egen f6rsorjning. Det kan vara personer som saknar egen
forsorjning, arbetsldsa, svirbedémda och lingvariga drenden — eller personer med diffus ohilsa och
hinder for att na arbetsmarknaden.

Deltagaren kan vara hon, han eller hen, ung eller ildre i yrkesverksam alder. Deltagaren har behov,
forutsittningar och mojligheter, men behover extra stod for att komma — eller komma tillbaka — till arbete
eller studier.

Med denna breda ansats kan verksamheten ocksa riktas mot avgrinsad grupp dir samhillets insatser inte
racker till. Generellt ir unga vuxna med komplex problematik samt personer med langa sjukskrivningar
prioriterade for FinsamGotland.

Modellen kan ocksa riktas mot avgrinsade omraden. Exempel: Unga kvinnor, integration, psykisk ohilsa
eller nyligen avslutat missbruk.

Beslut om en sadan inriktning tas av samordningsférbundets styrelse, dir Finsams parter finns
representerade, i samrad med projektigaren.

Nir denna ansokan skrivs pagir den virldomspinnande Corona-pandemin (2020). Konsekvenserna for
bland annat folkhilsa, psykisk hilsa och arbetsmarknad vintas att bli stora. P4 kort sikt ir det troligt att
behovet av arbetsmarknadsinriktad rehabilitering kommer att 6ka — liksom behovet att utan ond6dig
fordrojning kunna erbjuda insats for att minska risken for langvarigt utanforskap.

6.2 Samtycke

For att JobbSam ska kunna fungera fullt ut ir det viktigt att deltagaren tillfragas om samtycke som giller
alla parter: Socialtjanst, hilso- och sjukvird, utbildning och arbetsliv, Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan samt eventuellt privat vardaktor. Samtycket giller bara JobbSam. Den som limnar
samtycket bestimmer sjilv hur linge det giller och ska nir som helst kunna aterkalla det. Deltagatren ska
ocksa ha méjlighet att vilja om nigon av parterna inte far medverka.

6.3 Aktualisering och rekrytering av deltagare
Aktualiseringen kan ske fran Finsams parter och externa aktérer.



Remittent ska ta fram underlag f6r bedémning — samt vara kvar som deltagarens handliggare under
processen. Remitterande part dr kvar som deltagarens myndighetskontakt under hela processen.

Ett bedémningsteam, med representation fran Finsams parter, ansvarar for att ritt malgrupp kommer till
JobbSam, med de krav pi genomférande av individuellt utformad handlingsplan som tas fram.
Rekryteringen av deltagare ska bygga pa individens behov och mojligheter att klara de ma som stills.

Om bedémningen ger att JobbSam inte ir ritt insats vid denna tidpunkt, ska bedémningsteamet — med
sin breda samlade kunskap — kunna féresla limpligt alternativ.

Bedémningsteamet kan ocksi behévas ocksa vid avslut och utskrivning — for att sikerstilla att det finns
en mottagare vid deltagarens nista steg.

Avtal skrivs med parterna sa att bedémningsteamet triffas med jimna mellanrum.
I teamet bor foljande parter vara representerade: Hilso- och sjukvardsforvaltningen, socialforvaltningen,
utbildnings- och arbetslivsférvaltningen, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

6.4 Deltagarens forsérjning
JobbSam ger ingen ekonomisk ersittning till deltagare. Dirfor r det viktigt att klargora vilken /vilka
myndigheter som star for individens ersittning/ forsorjning under tiden 1 JobbSam.

Nar deltagare aktualiseras frin exempelvis Arbetsformedlingen, hilso- och sjukvarden eller verksamheter
inom regionens utbildning och arbetsliv ska forsérjande myndighet godkinna att JobbSam kan vara en
limplig insats.

Nir det giller vilken myndighet som ska remittera och vara delaktig i individens process ska perspektivet
vara langsiktigt.

JobbSam ir dven oppet for deltagare utan offentlig forsorjning.

7. Aktiviteter

FOR DELTAGAREN erbjuder JobbSam 3.0 coachning med utokat stéd i samband med arbetstrining. T det
utékade stodet ingar att kartligga férhillanden som kan paverka och vara hinder for deltagarens mojlighet
att nirma sig egen forsorjning. Det kan réra ekonomi, bostad, levnadsvanor, friskvard, tekniska
hjalpmedel, samhillskunskap, kontakter med hilso- och sjukvird, barnomsorg mm.

Malsittningen dr att rusta JobbSams deltagare for ett sjlvstindigt liv. Grundliggande ir att deltagaren —
utifran individuella forutsittningar — ska rustas att ta eget ansvar for sin utveckling och att driva sin egen
process framat.

De metoder som anvinds ska vara evidensbaserade.

PA STRUKTURELL NIVA bildas en arendegrupp/bedémningsteam med representation frin Finsams parter.
Gruppen ansvarar for att ratt malgrupp kommer till JobbSam, med de krav pa genomforande av
individuellt utformad handlingsplan som tas fram. Bedémningsteamet behovs ocksé vid avslut och
utskrivning — f6r att sikerstilla att det finns en mottagare vid deltagarens niista steg.

ORGANISATORISKT ska JobbSam vara en arena for forberedande arbetstrining och
arbetsmarknadsinriktad rehabilitering — utdver ordinarie insatser. Det innebir att det hos utforarteamet
(coacherna) samlas kunskap och erfarenheter som kan anvindas bredare — bland annat vad giller
samarbeten med arbetsgivare i samband med arbetstrining och praktik.

8. Processmodell

Nedanstaende processmodell har frimst deltagarperspektiv.

Modellen ir tinkt att omfatta 6-12 manader frin uppstart till avshut. Forutsatt att utveckling pagar kan
petioden forlingas efter ny bedémning.

Vid avslut ér det dock viktigt att ett nista steg ar klart med 6vergang till annan insats, arbete eller studier.
Deltagaren ska kinna att det finns tillricklig planering for vad som ska hinda efter JobbSam — samt att det



som planeras botjar inom rimlig tid. (Utviirderas genom NNS12 indikatorer, se avsnitt 5.4 och 12)

8.1 Aktualisering:

Remitterande myndighet informerar personen om vad JobbSam ir och innebir. For detta finns en
checklista. Om personen har offentlig férsérjning frin annan myndighet maste aven denne informeras
och ge klartecken (se avsnitt 6.4).

Tid bokas for méte med JobbSam. Personen viljer sjilv om hen vill ha nagon med vid motet.

8.2 Uppstart

Deltagaren och den tilldelade coachen triffas och samtalar for att lira kinna varandra. Tillsammans g0t
man en kartliggning och arbetsprofil. Identifiering av utékat stédbehov.

Deltagarens behov kan till exempel vara boendestod, kontaktperson, god man, budget- och
skuldradgivning mm och stéd vid ansékan. Detta for att deltagaren ska ha mojlighet att etablera en
kontakt innan tiden i projektet it Sver — for att pa sa sitt kunna uppna sina resultatmal.

8.3 Forberedelse
Deltagaren och coachen samarbetar for att hitta en arbetsplats for forberedande arbetstrining.

8.4 Forberedande arbetstraning/arbetstraning

Deltagaren ar ute i forberedande arbetstrining/ arbetstrining

Coachen finns med som stéd vid behov.

Efter sex manader gors rutinmissigt en avstimning for deltagaren: Ar JobbSam ritt insats? Vilken
utvecklingspotential finns for fortsatt deltagande? Behover deltagaren nagot fran parterna for att uppna
malet 1 JobbSam.

8.5 Arbetstraning pagar med planering fér nasta steg
Arbetstrining pagar. Planering for nista steg inleds med remitterande part och mottagare efter avslut.

8.6 Avslut i JobbSam

Deltagaren évergar till arbetstriining via Arbetsformedlingen - eller direkt till arbete eller studier
Tiden i JobbSam sammanstills och éverlimnas till deltagaren, forsorjningshandliggare, berérda
vardkontakter och remittent.

8.7 Mentorskap
Under ett ar efter JobbSam har deltagaren méjlighet att sjilv kontakta JobbSam f6r fragor och behov av
stod.

9. Bemanning och lokaler

Projektets grundbemanning ir 3,5 heltidstjanster, varav 0,5 har samordnande och rapporteringsansvar.
Grundbemanningen ar beriknad fér att sikerstilla ekonomisk hallbarhet under den beslutade
verksamhetsperioden.

Verksamheten bedrivs i lokaler hos Arbetsmarknads- och integrationsenheten, Region Gotland.

10. Huvudmannaskap och finansiering

Huvudman: Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, Region Gotland
Organisation: Arbetsmarknads- och integrationsenheten, Region Gotland
Kontaktperson: Anna Myhr

Postadress:

E-post:

Mobil:

JobbSam 3.0 ir en plattform fér samverkan kring arbetsmarknadsintiktad rehabilitering, som finansieras
av samordningsférbundet FinsamGotland.

12, NNS, Nationella nitverket for samordningsférbund ir en medlemsorganisation fér samordningsforbunden i Sverige.



Utbildning och Arbetslivsforvaltningen, Region Gotland, ir formell proj ektigare. Dock ar JobbSam 3.0 en
angeligenhet f6r alla FinsamGotlands medlemmar med ett gemensamt ansvar. Detta avspeglas i
verksamhetens styrgrupp.

Projektets styrgrupp representerar parterna. Projektigaren ansvarar for att styrgruppen triffas regelbundet
och att motesrutiner uppritthalls. Det ir till styrgruppen projektigaren och samordnaren vinder sig med
avvikelser frin den ursprungliga planen om dessa medfor att resultat inte kan levereras i tid och inom
budget.

Samordningsforbundets styrelse ir den formella mottagaren av projektets slutresultat.

11. Tidsplan
Med utgangspunkt fran tidigare JobbSam-projekt och genomforda utvirderingar foreslas JobbSam 3.0
fortlopa 2020-09-01 till och med 2023-08-31, med méjlighet till forlingning.

Projektet ska genomlysas pa arsbasis, for att sikerstilla att verksamheten bidrar till forvintat resultat samt
tilldelade medel och eventuellt dndrat uppdrag.

Planering och rekrytering inleds i samband med att JobbSam 2.0 avslutas 2020-06-30.

En arbetsgrupp ska skyndsamt bildas for att arbeta fram forutsittningarna for bedomningsteamet, dir
parterna medverkar med 4 timmar/manad.

12. Utvardering och uppféljning

Verksamheten ska utvirderas utifran individ- och samverkansperspektiv. Se dven avsnitt 5.

Pa deltagarniva gérs kontinuerlig uppfdljning i det statliga rapporteringssystemet SUS. Rapportering i SUS
ger aggregerade resultat rorande forsorjning, tid 1 projektet, utskriftsanledning med mera — kopplat till
alder, kon och utbildning. Ansvarig for detta ir verksamhetssamordnaren.

For att mita deltagarnas egna upplevelser anvinds NNS evidensbaserade enkitverktyg. Detta sker under
pagaende process och vid avslut. Verktyget ska ocksa anvindas for att kvalitetssikring av personalfragor
verksamhetsutveckling 6ver tid och samverkan. Ansvarig for detta ir verksamhetssamordnaren.

>

Utviirdering och uppf6ljning ska ocksa redovisa kén, Finsams prioriterade malgrupper - samt ur
perspektivet ”stad och land”.

Verksamhetens utveckling och ekonomisk uppféljning rapporteras kontinuerligt vid Finsams ordinarie
styrelsemoten.

Infor projektperiodens tredje ar anlitas extern utvirderare av samordningsforbundet.
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13 Budget 2020 -2021

Budgetplan 2020 Kvartal | Kvartal 2 | Kvartal 3 | Kvartal 4 | Ackumulering Arsbudgeti3
1

Loner (3,5 tjanst heltid) c = 160 500 | 481 500 642 000

Ersittning - - 6 000 18 000 24 000

bedomningsteam

Lokaler inklusive 80 000 12 600 92 000

omstillningskostnader

Bil 3 000 5000 8 000

Forsakring 8 400 (2 100)

Dator/telefon/post 12 500

()vriga kostnader 10 500 20 000 30 500

TOTALT utfall 809 000 1268 400

Budgetplan 2021 Kvartal 1 | Kvartal 2 | Kvartal 3 Kvartal 4 | Ackumulering | Arsbudgetis

Loner (3,5 janst heltd) | 481500 [ 490 000 490 000 | 490 000 1951 000

Ersittning 18 000 18 000 18 000 18 000 72 000

bedomningsteam

Lokaler & stiad 13 000 13 000 13 000 13 000 52 000

Dator/telefon/post 25 000

Forsikring 8 500 8 500

Utbildningsinsatser 12 500 12 500 12 500 12 500 50 000

TOTALT utfall 2158 500 2213 348

13 Tillgingliga medel 1 samordningsforbundets budgetplan for 2020. Notera att detta inte kan anvindas som utgangspunkt fér kommande ar — om

ckonomisk hallbarhet ska uppnas.

1 Tillgingliga medel i samordningsférbundets budgetplan fér 2021, Notera att detta inte kan anvindas som utgangspunkt for kommande ar — om

ckonomisk hallbarhet ska uppnas.
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Bilaga: Tjanstebeskrivningar
JobbSam 3.0 finansieras av samordningsforbundet FinsamGotland.

Utforarteamet och bedémningsteamet har ordinarie anstillning inom nagon av Finsams parter:
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan eller Region Gotland.

Utférarteam

Utférarteamet/coacherna ska gemensamt ha bred erfarenhet. Det kan handla om tidigare arbete inom
arbetsterapi, hilsa, pedagogik, utbildning eller rehabilitering.

Verksamhetssamordnare,

Administrativ ledning av JobbSam

* Vardagsnira ledarskap i samarbete med projektigaren.

* Leda drendedialog tillsammans med coacherna

* Kommunikation med projektigare, styrgrupp och samordningsférbundet.

* Stodja gruppen i att utveckla metoden Motiverande samtal, MI samt Supported Emplyment och
Supported Education

* Fortlépande verksamhets- och metodutveckling i samarbete med projektigaren.

Statistik och resultat

e Statistik och resultatuppféljning i SUS och med indikatorenkiter.

* Rapportering till samordningsférbundet (ars- och slutrapporter)

* I samarbete med projektigaren och samordningsférbundet ansvara for att verksamhetsplan genomfors.

Coacher

* Med stéd i arbetssitten Supported Employment (SE), Supported Educaion (SEd) och metoden
Motiverande Samtal (MI) ge niira stéd till JobbSams deltagare.

* Folja deltagaren under hela processen

* Skapa fSrutsittningar for deltagarens arbetsformaga. Férutom i arbetssituationen kan det handla om
kontakter med hilso- och sjukvard, familjeradgivning, skuldsanering, A-kassa, fackforening, kognitiva stod
eller annan radgivning.

e Lopande kommunicera sitt arbete i arendedialog inom arbetslaget

e Aterkoppling till remittent

® Lopande dokumentera deltagarens utveckling och sammanfatta dokument vid avslut

e Bidra med verksamhets- och metodutveckling

Kontakter med arbetsplatser
® Halla kontakt och soka upp arbetsgivare 1 syfte att sdka praktik- och arbetstriningsplatser

® Marknadsf6ra JobbSam som en trygg samarbetspartner for arbetsgivare. JobbSam tar ansvar for
helheten med stod, handledning och uppféljning.

Beddmningsteam
Bed6mningsteam utses och arbetar pi uppdrag av ordinarie arbetsgivare.

Arbetsmiljé och sakerhet
Samordningsférbundet och projektigaren ansvarar for arbetsmiljé- och sakerhetsfragor enligt
skriftlig 6verenskommelse.
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