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Bilaga A.
Maluppfyllelse av ataganden i verksamhetsplanen och i finansierade projekt
— med utgangspunkt fran uppdrag, vision och formulerad viljeinriktning.

I drsredovisning f6r samordningsférbundet FinsamGotland 2019 ingdr sammanstillning av de
insatser férbundet finansierat under aret. Dir framgar ocksa malgrupper, projekttid, mal och resultat
tor enskilda insatser.

Samordningsférbundet Finsam Gotland bildades 2007. Det kan dérfor vara intressant att kort se hur
insatserna fordelas med avseende pa uppdrag och uttalad viljeinriktning.

Sammanfattningsvis kan sigas férbundets verksamhet nu star pé fyra stadiga ben: Individinriktad
projektverksamhet, att arbeta med strukturer, kompetensutveckling/information samt nitverk.

UPPDRAGET:

Uppdragets utgangspunkten ér att verksamheter som férbundet finansierar ska komplettera
parternas ordinarie verksamhet. Malgrupp ir personer som behéver stéd fran minst tvd av parterna
for att nd egen f6rsorjning. Genom samordningstérbundet far parterna — enkelt uttryck —
tillsammans méjlighet att utforska och genomféra insatser man inte har méjlighet till pa egen hand.

I forbundets formulerade verksamhetsidé beskrivs detta pa féljande vis:
Samordningstérbundets duvergripande ml ir att bedriva finansiell samordning inom rehabiliterings-
omradet sa att de aktuella samhillsresurserna effektiviseras till nytta f6r invanarna pa Gotland.

Syftet dr dels att underlitta f6r malgruppen att uppna eller f6rbittra sin f6rméga till forvirvsarbete,
dels att underlitta en effektiv resursanvindning.

Ut individperspektiv innebir detta att personer med behov av samordnad rehabilitering erbjuds
individuell handlingsplan med sambhillets samlade kompetenser, insatser och 16sningar. Forvintat
resultat dr 6kade mojligheterna till en egen f6rsérjning och 6kad livskvalitet.

For sambillet ir syftet att optimera de samlade resurserna, genom att fler kommer i arbete. Férvintat
resultat dr en storre effektivitet och att resurser frigbrs for angeldgna behov.

GENOMFORANDE:

Individinriktade projekt

Samordningsférbundens uppgift dr i forsta hand att verka f6r att medborgare ska fa st6d och
rehabilitering mot egen forsérjning. P individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

FinsamGotlands stora satsning JobbSam 2.0 startades 2014 och bygger pa samstimmiga
erfarenheter frin tidigare och déd pagdende projekt och verksamheter: Att erbjuda deltagaren nira
ut6kat stdd 1 samband med arbetstrining och férberedande arbetstrining dr avgdrande.
Utvirderingar visar att detta dr verksamt. Dock har parterna sjilva ingen moijlighet att erbjuda detta
inom ramen f6r de ordinarie uppdragen.

I JobbSam kombinerar myndigheterna resurser och kunnande. Dirmed blir stodet till individen
effektivare. Ytterligare en utpekad framgangsfaktor dr samlokalisering, dir parterna finns
representerade pd samma plats, vilket ger forutsittningar till snabba svar pa frigor som har stor
betydelse f6r deltagarens utveckling — att rustas mot arbetsmarknaden.

For sambhillet ligger vinsten 1 att insatser nar grupper som annars riskerat att hamna i rundgang
mellan Finsams parter.

Under 2019 har en extern utvirdering genomforts av projektet JobbSam 2.0. Utvirderaren
konstaterar att det varit kombinationen av samverkan 1 bedémningsteam och det utdkade nira
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stédet till deltagare som varit en unik framgangsfaktor. De svarigheter som de statliga parternas haft
att medverka under 2019 ir inte unikt f6r Gotland — nigot som ocksd uppmarksammas av
Inspektionen for Socialférsikringen i en pagaende utvirdering av samordningsférbunden i Sverige.

Samordningsférbundet har ocksa varit medfinansidr i UngKomp 2.0, dir multikompetent team givit
forstirkt stéd 1 mellanrummet mellan ordinarie verksamheters uppdrag fér unga med komplexa
svarigheter att na sjilvstindighet och etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet ir avslutat men med
goda erfarenheter att ta med i framtida insatser.

Strukturella férutsattningar

Samordningstférbundet FinsamGotland stédjer ocksé aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsdttningar for god samverkan mellan parterna/myndigheterna, med individen i
fokus. Exempel pd insatser med syfte att underlitta samarbeten och brobyggande mellan Finsams
parter 4r kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Forelisningarna under seminariedagarna Inspiration Finsam erbjuds alla anstillda inom Finsams
parter samt samarbetsparters. Detta har blivit en vil etablerad och uppskattad métesplats £6r
gemensam kompetenshéjning och erfarenhetsutbyte.

Dirutéver arrangeras regelbundna frukostméten kring parternas och malgruppens kirnfragor, Till
dessa bjuds ocksa allminheten bjuds in genom annons 1 lokalpress.

Genom satsningen pa MI- motiverande samtal — skapar vi en gemensam kunskapsplattform fér en
evidensbaserad metod, som kommer deltagare/kunder/klienter ed till direkt nytta. Detta giller dven
utbildningen i Supported education, SEd,

VISIONEN:
Foljande Vision f6r FinsamGotland har formulerats {61 att fortydliga och belysa samordnings-
térbundets mal, syfte och uppdrag pd Gotland. !

Minniskor med funktionsnedsittning/ arbetshinder dr en del av arbetsliv och sambdille pa Gotland.
Pa Gotland ska ingen falla mellan stolarna.

Ar 2017 har FinsamGotlands verksambet bidragit till att andelen gotlinningar som uppbir erséittning frin
socialforsafkringssystemen (arbetslishetsersittning, forsorjningsstod eller annan ersittning) har minskat.

Vi kan nu konstatera att visionen delvis 4r inaktuell. Aven om értalet byts ut dr det svart att mita hur
just FinsamGotlands verksamhet bidragit till att minska andelen gotlinningar som uppbir ersittning
fran socialforsikringssystemen. Det finns médnga andra hindelser som paverkar resultatet. Den f6r
nirvande mycket goda arbetsmarknaden pa Gotland sam férindrade regelsystem och hur dessa
tolkas 4r ett par exempel.

Dock kan vi konstatera att vi genom JobbSam har byggt upp en modell dir drygt hilften av
deltagarna uppnatt malet egenforsorjning genom arbete eller studier. Och att detta dr en malgrupp
som star mycket langt frin arbetsmarknaden nir de skrivs in i projektet

(Se arsredovisningens bilaga: Sex dr med JobbSam).

! Visionen antogs av FinsamGotlands styrelse den 5 december 2011 och reviderades november 2014
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Samtidigt som visionen formulerades antogs en lista 6ver malsittningar f6r verksamheten. Nedan
foljer aktuella insatser 2019, kopplade till dessa mal. Insatserna presenteras mer detaljerat i
arsredovisningens avsnitt Maluppfyllelse och resultat.

Samwerkan leder till att resurserna utnyttjas effektivare. Flerpartssamverkan dr en del av parternas vardag. Det
bar blivit systematik i samarbetet kring de manga — inte bara de fi — i projekten.

Aktuellt under 2019:

Projektet JobbSam, med bade individstdd och strukturell myndighetssamverkan

MI-utbildning av personal som méter Finsams malgrupper, ger systematiskt ’st6d till de
minga”. Detta giller dven utbildningen i SEd.

Vikten av utbildning understryks av Finsam som en central byggsten for att rusta ménniskor for egen
Jorséryning.

Aktuellt under 2019:

En viktig samverkanspart 1 Finsamarbetet 4r Region Gotlands férvaltning Utbildning och
arbetsliv (UAF), med representation i beredningsgrupp, projekt och verksamheter.

Studier ir ett sjalvklart alternativ som presenteras for deltagare i JobbSam och som milsittning i
projektet LarSAm.

Utbildning i SEd, Supported Education.

FinsamGotland dr en arena for kunskapsiverforing mellan parterna.

Aktuellt under 2019:

Foreldsningsdagarna Inspiration Finsam, inklusive férdjupande workshops.
Finsams frukostméten

Forbundets aktiva medverkan kring arrangemanget FINSAM i Almedalen

FinsamGotland dr ett kéint foredome pa nationell nivi och ett forsoksomrade for nationella projeket.
Aktuellt under 2019:
FINSAM i Almedalen

Aktiv medverkan i nitverk mellan samordningsférbund.

Ndiringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer dr naturliga samarbetspartners som bidrar med att skapa
arbetstillfallen for personer med bebhov av sdrskilt stid.

Aktuellt under 2019:

JobbSam samarbete med arbetsgivare i samband med arbetstrining

Finsams pris till arbetsplats som Priset ska lyfta fram arbetsgivare/arbetsplatser som undetlittar
for personer ur Finsams malgrupper att komma in pa arbetsmarknaden.

FinsamGotland arbetar aktivt med att ge arbetsgivare kunskap om mdnniskor med funktionsnedsdttning.
Aktuellt under 2019:
Inbjudan till féreldsningar under Inspiration Finsam.

Medarbetarna inom de medverkande parterna ser FinsamGotland som en viktig resurs
till ordinarie verksamhet.

Att Finsam ér en kind samarbetspart inom omradet arbetsmarknadsinriktad rehabilitering pa
Gotland. Férutsittningarna ir ocksa goda, med tanke pa myndigheterna organisation och
nirheten.

Under seminariedagarna Inspiration Finsam erbjuds méanga information om
samordningsférbundets verksamhet och uppdrag.

Forbundets hemsida: www.finsamgotland.se dr vilbestkt och anvinds som
informationsplattsform f6r all verksamhet ovan. Frin webbplatsen tas anmilningar emot till
utbildningar och féreldsningar.

Mer detaljerad information édterfinns i arsredovisning och dess bilagor.
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