finsam

FRUKOSTMOTE

Finsams frukostméten har arrangerats fem ganger under 2019, férdelat 6ver var och host.
Totalt har 444 deltagare kommit till drets Finsamfrukostar, vilket dr en 6kning jimfért med tidigare ar.

De dmnen som behandlats dr: (Antalet deltagare i parentes efter rubriken)

Finsams frukostmote den 8 februari 2019

Missbruk och beroende (66 deltagare)

Missbruk och beroende ir begrepp som vicker frigor hos manga. Bland vuxna idr alkohol den vanligaste
orsaken till att man s6ker stéd hos beroendeenheten. Aven hir finns trender och utmaningar.

“En viktig spaning: ldag dr det okej att soka byalp”

Alkohol- och drogradgivningen pa Gotland erbjuder olika typer av stéd och hjilp — dven £6r
anhoriga. Det dr en Oppen verksamhet inom socialtjinsten och vinder sig till vuxna personer som
upplever problem med alkohol, tabletter, narkotika eller spel om pengar.

Medverkade: Ragnar Ostermark, enhetschef vid Beroendeenheten, Region Gotland.

Finsams frukostméte den 5 april 2019

Varfor gor de inte som vi tanker? (96 deltagare)
Egentligen vet vi vil alla vad vi beh6ver £6r att mé bra. Motion, kost, goda levnadsvanor. Egentligen vet vi
— och egentligen vill vi. Men varfor blir det inte alltid av...?

"Det handlar om att forsta sitt eget och andras beteende”

Ur ett handldggarperspektiv kan vi vinda pa fragan: Varfor gor de inte vad vi sdger? Féljsamheten kring
behandlingsinsatser dr inte alltid som man énskar. Kanske fOr att det dr svart att f6rstd och folja
rekommendationerna.

Medverkan: Aron Sjoberg, psykolog, Rehabcentrum Gotland.

Finsams frukostmote den 6 september 2019

Levnadsvanor och halsoframjande sjukvard (130 deltagare)

Levnadsvanor dr vanor som har stor betydelse f6r vir hilsa. Hur vi dter, dricker, brukar tobak, stressar,
sover och r6r pa oss spelar roll £6r hur vi mér fysiskt och psykiskt — bide pé lang och kort sikt.
Generellt mar vi 1 Sverige och pa Gotland allt bittre och lever lingre. Samtidigt 6kar skillnaden mellan
olika grupper 1 befolkningen.

Utgangspunkt £6r hilsofrimjande sjukvird pa Gotland dr Socialstyrelsens nationella riktlinjer.

"Det goda med levnadsvanor dr att det gar att paverka.
Mycket kan vi gira sjdlva, men man kan ocksa behova std for att komma igang”

Medverkan: Elisabet Drugge, dietist Eva Jakobsson, sjukskéterska pa BVC, Emma Ferronato
och Nicklas Kahlbom, fysioterapeuter/sjukgymnaster, Katarina Jupiter, hilsosjukskoterska och
tobaksavvinjare, Ann-Kristine Méller, sjukskoterska pa levnadsvanemottagning, Maria
Ostgren, barnmorska pa MVC



FINSAM:s frukostmote den 8 november

Om integration och Vuxkomp: Vad hander pa arbetsmarknadsenheten?

(87 deltagare)

Region Gotlands arbetsmarknadsenhet har ett brett uppdrag som berér méinga. Milet 4r att ge st6d for
minniskor att komma till arbete, studier och att bli del i ett sammanhang i samhillsbygget.

Hir finns integrationsenheten: Vad g6r man dir i november 20192 Hur ser malgruppen ut och vilka ér
utmaningarna?

"Det kommer vél inga flyktingar nu?”

Hir finns ocksid Vuxkomp — en for aret ny samverkan kring personer som séker ekonomiskt bistand. 1
arbetet deltar socialférvaltningen, utbildning- och arbetslivsférvaltningen och Arbetsférmedlingen. Och
detta dr en modell som gor stor skillnad.

"Jag trodde aldrig att jag skulle bli kallad pa anstillningsintervju...”

Medverkan: Jenny Lennhammar, enhetschef. Eva Flemming och Latifa Rachidy, integrationsenheten
Lena Jonasson och Lena Wahlberg, Vuxkomp, Bengt Catlenfors, arbetstérmedlare, Arbetstérmedlingen
och Vuxkomp samt Gunilla Ericsson, socialhandlidggare, stoéd- och f6rs6rjning och Vuxkomp.

Finsams frukostmote fredagen den 6 december 2019

Nar bitarna faller pa plats (65 deltagare)

Om forutsittningar som bryter utanférskap och ger minniskor méjlighet att komma till egen
férsorjning. Om stéd och erfarenheter som ger resultat nér vi jobbar tillsammans: Vi vill visa att ett
ut6kat nira stdd gor skillnad. Det gar att bryta utanférskap med tid och tillit. Det handlar om att ingjuta
mod, att i chansen och att viga ta den.

“Detta har varit en livsomvéndning for mig pa alla positiva satt.
Jag har lart niig mycket och borjat tro pa mig sjaly! Jag dr duktig och jag kan!”

Nu édr det ocksa dags att avsléja arets tre mottagare av Finsams pris. Vid arets arbetsplats okar
deltagarens sjilvfortroende och insikten att ett hallbart yrkesliv 4r mojligt. Arets Raket ir ett foretag som
ger arbetssokande en drlig chans att komma ut i arbete. Genom Arets hederspris vill vi lyfta fram ett
upparbetat samarbete kring arbetstrining och praktik.

Medverkan: Personer med egna erfarenheter, Johannes Hedlund och Karina Tingstrém, JobbSam

Ola Pettersson, Steget, Region Gotland, Sandra Larsson, SIUS, Arbetsférmedlingen Och Pristagarnal



