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Finsams frukostméten har arrangerats sex ganger under 2018, férdelat 6ver var och host.
Sammanlagt har 460 deltagare kommit till arets Finsamfrukostar.

De dmnen som behandlats dr: (Antalet deltagare i parentes efter rubriken)

Finsams frukostmote den 2 februari 2018

Man gor det inte for att vara elak (115 deitagare)

Ett frukostmdte om bemétande — med inspiration och problemldsningar.

Johan Seige guidade publiken genom labyrinten av fragor och funderingar som, ”Vad fir man kalla er?” ”Hur vill ni
egentligen bli bemotta?” ”Ar det sant att blinda kan kiinna pa er vem som sitter i en lokal?”

"Blind-Johan! Vore det inte réitt kul om alla presenterade sig med sina nedsdttningar?” Joban Seige

En person med funktionsnedsittning. Heter det forresten funktionsnedsittning eller funktionsvariation?
Medverkan: Johan Seige

Finsams frukostméte den 2 mars 2018
Se kraften hos Arbetsformedlingen (s2 detagare)

Om Arbetsférmedlingens resurser f6r dem som behéver férdjupat stod.

"Ibland behivs det extra kraft for att ritt person och ritt arbetsgivare ska bitta varandra”

I Arbetsftérmedlingens verktygslada finns allt frin personligt st6d, olika hjilpmedel till ekonomiska stod till
arbetsgivare. Hos Arbetsférmedlingen finns ocksa en rad specialister, som psykolog, arbetsterapeut, socialkonsulent
och SIUS som ger ett omfattande stod.

Men det ricker inte att rusta manniskor mot arbetsmarknaden. Det méste ocksa finnas en arbetsplats som ér redo att
ta emot personer i praktik och arbete. Arbetsgivaren Lena Pdhlsson ir ett gott exempel med erfarenhet frin
samarbete med Arbetsférmedlingen.

Medverkan: Christina Matteoni & Ewa Hammarstedt (AF)) samt Lena Pahlsson (Suderbys Herrgard)

Finsams frukostméte den 1 juli 2018
Alla manniskor har en historia: Att leva pa socialbidrag i

verkligheten (72 deltagare)

Hosten 2017 startade socialforvaltningens pod I verkligheten. Atta avsnitt ir hittills publicerade, dir man djupdyker
idmnen som ror socialtjinstens verksamheter. Det kan handla om missbruk, familjerelationer, tonarsproblematik,
minniskor i kris eller om hur det ér att vara anhérig till ndgon som blir sjuk.

"INdir man mdste be om bjélp for att klara hyran och ge sitt barn mat pa bordet”

Detta frukostmote utgick fran avsnittet A## leva pé socialbidrag. Vatje minad fir omkring 500 gotlindska hushall
sin forsorjning via socialbidrag. Vad innebdr det? Hur dr det att vara i en situation dér pengarna inte ricker till de
mest basala behoven. Hur dr det, som i detta exempel, att som ensamstiende smabarnsmamma kimpa for att fa
ckonomin att ga ihop?

Medverkan: Marica Gardell, Socialdirektor och Mari Bergstrom, St6d- och foérsérjningsenheten
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Finsams frukostmoéte den 7 september
Vilka samhallstjanster modter Persona Anna (tjanstedesign) (s2 deltagare)

Tjinstedesign 4r en metod som visar vilka samhillstjainster som “Persona Anna” motte nir hon insjuknade i
utmattning. F6lj med pa hennes kundresa genom systemen.

"Det galler att hitta bromsen och fanga signalerna”

I Virmland har kommuner, landsting och Férsikringskassan anvint tjinstedesign for att motverka och férkorta
sjukskrivningar pa grund av psykisk ohilsa.

Som en del i detta arbete har en kundresa och en si kallad persona tagits fram. Personan ska ge de involverade
aktérerna en samsyn kring behov, drivkrafter och beteenden. Kundresan utgbrs av personans resa genom systemen.
Medverkan: Olga Sabirova Hojerstrom, tjinstedesigner, Experio Lab, Landstinget i Virmland.

Efter frukostmoétet arrangerades en workshop kring Tjanstedesign.

Finsams frukostmoéte den 5 oktober 2018
Samverkan mot utanférskap: Brottsférebyggande arbete som
skapar trygghet (7 deitagare)

Vad gbr en kommunpolis? Och hur kan deras erfarenheter — tillsammans med Region Gotland — férebygga brott
och minska risken for utanférskap? Vilkommen till en Finsamfrukost om samverkan mellan Region Gotland och

Polisen.

For tio dr sedan var virt jobb att sira pa fulla ungdomar som slogs.
Nu handlar det om ungdomar som agerar indt och mar daligt — ute pa stan, pa ndtet eller annat hall.

Brottsforebyggande arbete 4r inget nytt. Men genom kommunpolisen byggs broar mellan myndigheten och dem som
faktiskt kan gora skillnad, som socialtjinsten eller skolan. Modellen finns i hela landet sedan 2017.

Medverkan: Karl Risp, Social hillbarhet, Region Gotland samt kommunpoliserna Moa Séderstrom och Conny
Johansson.

Efter frukostmoétet arrangerades en workshop kring samverkansplan.

Finsams frukostmote den 30 november

Hur vet vi nar det blir ratt? (ss deitagare)

“Hur vet vi ndr det inte gar at helvete?”

Staffan Landin visar hur utgangspunkt i fakta kan hjilpa oss att forstd virlden, omkullkasta myter och ge oss en mer
faktabaserad och realistisk bild av utvecklingen. Detta dr sirskilt viktigt ndr det géller att forsta vilfirdens
utmaningar. I ett samarbete med FinsamGotland bygger Staffan Landin nu en webbaserad modell med Gotlands-
fakta litt att hitta.

De far arets finsampris!

Sa dr det dags att avslja arets tva mottagare av Finsams pris. Arets hederspris gir till en verksamhet som 6ver tid
skapat en miljé dir ménniskor tillats att vixa. Arets arbetsplats borde skriva en bok om det samhillsansvar en
arbetsplats kan tal

De arbetsplatser som tar emot personer for arbetstrining gor en riftigt viktig insats. Deltagaren fir mdjlighet att bygga upp
vardagsrutiner och sjalvfortroende. Det handlar det om att finnas i ett sammanhang dér det man gor betyder nagot — man ser att en
fordndring ar mdjlig. Dirfor delar Finsam ut ett hederspris och ett kollektivt pris till arbetsplats som gatt det extra steget for deltagare i
samband med arbetstrining.

Medverkan: Pristagarna (Stadsodlarna och OoB, Visby)
och Staffan Landin, faktaexpert och foreldsare med gotlindska rétter

Mer information finns hir: www.finsamgotland.se/frukost
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