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Fyra ar med JobbSam — siffror i SUS

Nir FinsamGotlands projekt JobbSam startade 2014 (hosten 2013) byggde projektidén pa
samstimmiga erfarenheter fran foérbundets tidigare insatser: Nir myndigheter kombinerar
resurser och kunnande blir stodet till individen effektivare. Samverkande myndigheter far kraft att
gbra mer f6r dem som behover sambhillets insatser fran flera hdll. En annan framgangstaktor ar
att individen far nira stéd — 6ver tid — £6r att ndrma sig arbetsmarknad och egen forsorjning.

Modellen kan sammantattas: Kortaste vigen mot arbete eller studier for individen, genom flerpartssamverkan som
ocksd innefattar samlokalisering. JobbSam ger bade individstid och paverkar strukturer.

Malsittningen har hela tiden varit att skapa en langsiktigt hallbar modell {61 flerpartssamverkan
kring Finsams uppdrag och maélgrupp. De forsta inledande aren kunde modellen byggas upp med
torbundets egna resurser.

For att kunna ga vidare gjordes en genomgripande utvirdering 2016'. 1 denna ingir analys av
arbetssitt och modell — samt intervjuer med deltagare och arbetsgivare. Utvirderingen lyfte ocksa
fram omraden som kunde forbittras och forslag till hur férbundets finansiering skulle kunna
minskas genom implementering.

Med detta som grund har en ny projektbeskrivning, JobbSam 2.0, tagits fram under 2017.

Arendegruppen (bedémningsteam, 4 x 50% arbetstid) implementerades frin den 1 september
2017. Gruppens uppdrag ir nu ocksa konsultativt. Till gruppen kan handliggare fran Finsams
parter vinda sig med anonymiserade fragestallningar i drenden ddr man har svart att se vad som
nista bista steg.

Den coachande individstodjande delen av JobbSam 2.0 startade den 1 november. Genom denna
ar processen tydligare tidsatt 4n tidigare. Aktualiserande handldggare har kvar ansvaret f6r
deltagaren under hela processen. Genom JobbSam 2.0 far deltagaren ett nira och utékat stod f6r
att genom arbetstrining nirma sig egen forsorjning (arbete eller studier) — eller andra ordinarie
insatser inom FinsamParter. Tidsperioden f6r deltagande ér satt till 12 manader. En férutsittning
for att denna tidsgrans ska klaras dr att det finns mottagare (ordinarie insatser) — eller pabdrjade
arbete/studier.

Modellen JobbSam har sedan starten visat sig vara flexibel nog att klara férindringar som
motsvarar samhillets behov. De deltagare som nu skrivs in i projektet stir betydligt lingre frin
egen forsorjning dn vid projektets start 2014. Insatsen handlar allt oftare om att rusta deltagaren
mot arbetsmarknadsinriktade insatser inom ordinarie verksamhet. Denna visade flexibilitet gor
ocksa att JobbSam kan anvindas med nya malgrupper, om behov uppstir.

Enligt inriktningsbeslut frain samordningsférbundets styrelse fortsitter nu JobbSam 2.0 till 2020-
06-30 under forutsittning att mal och budgetramar uppnas. En férutsittning ar att ytterligare
implementeringar genomfors for att frigora medel till nya insatser inom samordningsférbundet.
Dock kan dessa nya insatser goras inom ramen f6r den uppbyggda verksamheten JobbSam.

JobbSam under 2017.

Processen att ta fram den nya verksamhetsbeskrivningen JobbSam 2.0, blev utdragen. Under
denna period uppstod ocksi flera vakanta tjdnster (fraimst forildraledighet) vilket gjorde att
JobbSam stingde for nya aktualiseringar fran februari till november. Under denna period lades
fokus pa att ett bra sitt avsluta deltagare som varit i projektet lingre dn férvintat.

Sedan projektet 6ppnade igen fran den 1 november har tillstrémningen varit god.

Den nytillkomna tjinsten konsultation (se ovan) uppskattas av Finsam parter — enligt vad som
gar att utldsa under den korta tid som dterstod av dret. Antalet tillfallen per vecka dr begrinsat.
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Siffror i SUS
SUS dr ett system for uppfoljning av resultat av sanwerkan och samordningsforbudens verksambet inom omradet
rebabilitering.

Fyra ar med JobbSam
Under projektets fyra forsta ar har totalt 144 personer skrivits in i projektet.

Rekrytering har framst skett fran Forsakringskassan och kommunens socialforvaltning.
e Sjukpenning: 33 (Min 11, Kvinnor 22)
e Aktivitetsersattning: 32 (M 13, K 19)
e Sjukersattning: 3 (M 1, K 2)
e Aktivitetsstod AF: 19 (M 10, K 9)
e Forsorjningsstod: 63 (M 34, K 29)
e Studiestéd: 1 (K 1)
e Ingen offentlig f6rsérjning: 8 (M 3, K 5)

Tid i offentlig f6rs6rjning

Upp till 1 ar 15 kvinnor 7 min 22 totalt
Upp till 2 ar 17 16 33 totalt
Upp till 3 ar 13 11 24 totalt
Upp till 4 ar 4 8 12 totalt
Upp till 5 ar 8 5 13 totalt
Upp till 6 ar 5 5 totalt
Upp till 7 ar 2 5 7 totalt
Aldrar:

JobbSam riktar sig aldersmissigt till hela Finsams malgrupp (16- 64 ar).
72 personer (35 kvinnor, 37 min) har varit yngre 18 - 29 ar

40 personer (24 kvinnor och 16 min) fanns i aldersspannet 30 - 39 ar)
15 personer (11 kvinnor 4 min) var mellan 40 — 49 ar.

17 personer har varit dldre dr 50 ar.

Under 2014 - 2017 har 110 personer skrivits ut ur projektet (66 kvinnor och 44 min)
Utskriftanledning (siffror himtade ur SUS)

Kon Utskrivning Utskrivning Utskrivning Utskrivning Utskrivning (")vrigt Totalt
pga flytt pga pga mot fortsatt
forildraledighet | sjukdom rehabilitering
Kvinna 27 3 3 17 14 2 66
Man 17 15 9 3 44
Totalt 44 3 3 32 23 5 110
Mailuppfyllelse

61 procent av deltagarna har uppnatt malet arbete, studier — eller fortsatt rehabilitering inom
ordinarie verksamhet.

29 procent har skrivits ut pa grund av sjukdom, di det under férberedande arbetstrining star
klart att deltatagaren inte ir firdighehandlad. Overlimning sker d4 till hilso- och sjukvarden.
Inom 6vriga 10 procent aterfinns flytt till annan ort, férildraledighet och 6vriga orsaker.

Tid i insatsen for deltagare som skrivits ut ur projektet:

For 59 deltagare (54 %) har insatstiden varit upp till ett ar. (34 kvinnor, 25 min)

For 23 deltagare (21 %) har insatstiden varit 13 - 18 manader. (13 kvinnor, 10 min)

20 deltagare (18%) har varit inskrivna i JobbSam 19 - 24 manader. (14 kvinnor, 6 min)



Verksamhetsaret 2017

Vid drets ingang fanns 55 deltagare inskrivna i projektet.

Det linga intagningsstoppet under 2017 syns tydligt i att drendegruppen under kalenderéret har
hanterat 19 aktualiseringar (motsvarande siffra 2016 var 65). Ovrig tid har anvints for avslut av
deltagare.

Atta-tio konsultationer genomfordes sedan tjansten infordes fran 1 november till drsskiftet.

Trots det langa intagningsstoppet har 22 personer skrivits in i JobbSam under 2017.
Under aret har 36 personer har skrivits ut ur JobbSam.

Mailuppfyllelse 2017:

67 procent av deltagarna hade dd uppnatt malet arbete, studier — eller fortsatt rehabilitering inom
ordinarie verksamheter. Andelen som gar mot fortsatt rehabilitering 6kar inom denna grupp.

30 procent skrevs ut pd grund av sjukdom.

En tendens ir att JobbSam deltagare, nir de skrivs in i projektet, stir langt frin egen forsorjning.
Detta visar sig genom att utskrivningsanledning till allt stérre del dr sjukdom — nir man under
torberedande arbetstrining ser att deltagaren inte ar firdighehandlad.

Tid i insatsen for de 36 deltagare som om skrivits ut ur projektet under 2017.
For 9 deltagare var insatstiden varit upp till ett ar.

For 10 deltagare var insatstiden varit 13 - 18 manader

10 deltagare hade varit inskrivna i JobbSam 19 - 24 manader.

Opvrig statistik for 2017 publiceras inte pa deltagarniva i detta sammanhang.
Gotland dr en lite region och antalet dr sa litet att den personliga integriteten kan hotas.
Statistiken f6r 2017 speglar dock den sammanlagda bilden, vad giller kén och utskriftsanledning.

Under 2017 har 32 tidigare deltagare fatt mentorstéd genom JobbSam. (18 under 2016).

Den 31 december 2017 hade JobbSam 37 inskrivna deltagare.
Eftersom JobbSam 6ppnade f6r nya deltagare i november har antalet deltagare fortsatt att 6ka
efter julhelgerna. Nir detta skrivs (februari 2018) dr antalet deltagare 55.

Folj JobbSam 2.0 hir: www.finsamgotland.se/jobbsam



