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” Erfarenbeter visar att Finsam kan erbjuda ett stid som motverkar glappen i ordinarie strukturer. Inspektionen for
Socialforsikringen har konstaterat att den helbetssyn pa individen - och samsyn mellan olika aktirer - som
mdjliggors genom Finsam dr avgirande for dem som star langt fran arbetsmarknaden att ndrma sig denna.

Ndir det giller de gransoverskridande funktioner som utvecklats, har det visat sig att grunderna i Finsam dar
avgirande for detta. Det handlar da om att samordningsforbunden dr en etablerad och formaliserad
samverkansmodell ddr det skapas legitimitet for genomforande av de insatser som utvecklas i mellanrummen.”
(Utvirdering av JobbSam, slutrapport november 2016. Tranqvist utvirderingAB)



Sammanfattning

JobbSam 2.0 — Plattform for finasiell samverkan kring individer i behov av rebabiliterande och arbetsforberedande
$tid- och utvecklingsinsatser ir en uppdaterad férlingning av projektet JobbSam, som finansierats av
samordningsférbundet sedan 2014.

Den utvirdering som gjordes hosten 2016 visar att arbetsmodellen som tagits fram 1 JobbSam,
med drendegrupp (bedémning) och utférarteam (utékat nira stéd under férberedande
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetstrining), har varit framgangsrik. Att verksamheten ar
samlokaliserad och erbjuder mentorskap vid behov efter avslutad projektperiod dr andra
framgangsfaktorer. Den positiva utvirderingen har ocksa stéd hos deltagare och arbetsgivare som
tillhandahaller platser for arbetstrining,.

Genom JobbSam 2.0 implementeras drendegruppen och finansieras av parterna. Arendegruppen
far hirmed ett utpriglat konsultativt uppdrag. Kartliggning och radgivning kommer att ha ett
mer framatriktat fokus. Till drendegruppen ska handliggare kunna vinda sig f6r konsultation da
man beh6ver forslag £6r att finna ndsta bista steg £6r individen, dven om insatsen JobbSam inte i
forsta hand ar aktuell.

Med drendegruppens forindrade uppdrag kommer ansvaret f6r individen att ligga kvar hos
remitterande handliggare. Denne ska ta fram och presentera underlag enligt checklista — samt
vara kvar som deltagarens handliggare under processen.

I JobbSam 2.0 finns en tydligare tidsittning (se Processmodell, sid 10). Malet dr att deltagaren
efter ett ar i JobbSam ska vara rustad att klara minst tio hallbara timmar' i arbetstrining, utan det
extra stod som erbjuds genom utférarteamets coacher. Alternativet att genom JobbSams utékade
stod nd egen forsorining genom arbete eller studier kvarstar, nir sa ir méjligt. Aven
utférarteamet har en roll som kunskapsférmedlare. Utbildningar som arrangeras i verksamheten
ska kunna erbjudas andra aktorer pa Gotland.

Syftet med JobbSam 2.0 ir att behalla och utveckla en modell som ir flexibel nog att utvecklas —
och kompletteras — for att mota forindringar som uppstar 1 parternas uppdrag och sambhillets
forutsittningar att stédja malgruppen. JobbSam 2.0 ska didrmed fylla glapp i ordinarie strukturer.

Malgruppen ar personer som av olika skél hamnar i organisatoriska mellanrum”® dir ingen enskild
aktor/myndighet pd egen hand har tillrickliga resurser. Modellen JobbSam 2.0 ska vara en grund
som, med individen 1 fokus, kan méta utveckling och férindringar.

Pa individniva ska JobbSam 2.0 skapa forutsittningar att bryta utanforskap, destruktiva monster
och rundgiang mellan myndigheter. Deltagaren ska rustas for arbetsmarknad eller rehabiliterings-
insatser som finns inom ordinarie verksamheter. Det slutliga malet ska vara egen f61rsorjning
genom arbete eller studier. Vigen dit — de olika stegen — ska vara tydliga och begripliga for
deltagaren genom en gemensam individuell handlingsplan.

Deltagarens egen motivation och egna forutsittningar ska tas till vara. Malsattningen ar att
deltagaren ska fd stod att aktivt driva sin egen process.

JobbSam 2.0 kommer dven fortsdttningsvis att vara en stor del av samordningsférbundets
verksamhet — inte minst ur ekonomisk synvinkel. Projektet — med bedémning och coachning -
ska dock vara plattform for fortsatt utveckling av nya insatser och mot nya malgrupper. Genom
JobbSam har Samordningstérbundet FinsamGotland en plattform f6r de insatser man vill
genomfora - direkt riktade till individ.

Projektet ska utvirderas kontinuerligt med rapportering till Samordningstérbundets styrelse.

! Med tio héllbara timmar avses att individen éver tid klarar av att arbeta 25 procent av heltid.
2 [ vélfirdsprodufktionens grinsland. Organisatoriska mellanrum i vird, skola och omsorg. Orebro: Entreprenérskapsforum
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1. Verksamhetens namn: JobbSam 2.0
Modell for flerpartssamverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering pa Gotland

JobbSam 2.0 ir en plattformsmodell f6r integrerad samverkan kring férberedande arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Nir denna uppdatering av verksamhetsplanen skrivs dr JobbSam det
etablerade namnet f6r uppbyggnadsdelen av projektet, som bedrivits och finansierats med
finsammedel sedan januari 2014.

JobbSam 2.0 finansieras av Samordningsférbundet FinsamGotland — samt Region Gotland
(hilso- och sjukvird och socialférvaltning), Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.
Se punkt 8. Huvudmannaskap och finansiering.

2. Bakgrund, problemomrade och utveckling over tid

Samordningsférbundet FinsamGotland bildades 2007 och har bedrivit verksamhet sedan 2008.
En rad genomférda projekt har lett till samma slutsats: Samverkande myndigheter far kraft att
gbra mer f6r dem som behover insatser fran flera héll. Nar myndigheter kombinerar resurser och
kunnande, blir stodet till individen effektivare.

Det dr ocksdi denna strukturella samverkan som bor utvecklas och forstirkas, implementeras och permanentas.

Samordningsférbundets parter dr Arbetstérmedlingen, Forsdkringskassan samt Region Gotland
med hilso- och sjukvard, omsorg, socialtjinst, utbildning och arbetsliv. Parterna arbetar utifrin
olika ansvarsomriden, uppdrag och regelverk som inte alltid harmoniserar pa ett sitt som ar
6verblickbart f6r malgruppen.

Samordningsférbundens uppdrag dr att genom samverkan hitta modeller och metoder som leder
till att resurserna anvinds effektivt. Malsittningen ar att ingen ska behéva hamna mellan stolarna
1 vilfirden. Hosten 2012 tillsattes en arbetsgrupp pa ledningsniva for att diskutera fram en hallbar
modell f6r flerpartssamverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering pa Gotland: Ett samarbete
mellan FinsamGotlands alla parter — med individens fokus i fokus.

Detta ledde till att projektet JobbSam startade 2014. JobbSam har varit en stor satsning som
kunde genomforas da forbundet hade ett eget kapital som férdelades ver tre ar — utéver den
forvintade drliga tilldelningen fran parterna. Projektstarten inleddes med en sammanslagning med
det da pagaende projektet Unga Kvinnor. Detta projekt gillde arbetslivsinriktad rehabilitering med
nira stod till kvinnor, 18-29 ar, som av olika skil inte klarat utbildning eller arbete.

Genom JobbSam utékades malgruppen. Sammanslagning av de tva projekten innebar att
JobbSam hade deltagare och grundorganisation — ndgot som gav kraft till verksamheten redan
fran start. Till projektet lades nu ocksa ett myndighetsévergripande bedémningsteam
(drendegruppen).

2015 genomférdes en forsta utvirdering (delrapport’) av JobbSam. Hir konstateras att
drendegruppens kartligening skapat ett direkt mervirde f6r organisationerna och bidragit till en
effektivare handligening i enskilda drenden. Samtidigt erbjuder utférarteamets utékade stod
genom coachning en insats som inte ar moéjlig att utféra i ordinarie verksamhet. Personer med
komplexa behov behover generellt ett utdkat stéd Gver lingre tidsperioder, skriver utvirderaren
Joakim Tranqvist. Utvirderingen utpekar samlokalisering och kombinationen av kartliggning i
irendegruppen och i insatsgruppen som avgorande framgangsfaktorer.

Hosten 2015 genomférdes en behovskartliggning®, kopplat till JobbSam. Denna visade att
handliggare inom Finsams parter hade kunder/klienter dir det inte fanns nigon aktivitet att

3 UTVARDERING AV JOBBSAM: Delrapport hésten 2015. www.finsamgotland.se/2491
+ KARTLAGGNING — ANALYS: En behovsinventering. www.finsamgotland.se/2735



erbjuda pa Gotland. I ordinarie utbud fanns inte férutsittningar for dessa grupper att férindra
sin situation.

Under 2015 och 2016 blev det ocksé tydligt att malgruppen f6r JobbSam — dven i praktiken —
hade forskjutits 1 forhallande till den ursprungliga projektplanen. De individer som aktualiseras till
JobbSam stod nu betydligt lingre fran arbetsmarknad, studier eller andra ordinarie insatser dn vid
projektstarten. Noterbart dr att drenden som aktualiseras till drendegruppen inte alltid leder vidare
till utférarteamet. Ddrmed har det blivit allt tydligare att drendegruppen ocksa har fitt en
funktion som konsultativt forum.

Malgrupp och maluppfyllelse f6r verksamheten omformulerades under 2016 f6r att méta
parternas verkliga behov. Den organisation som byggts upp i JobbSam visade sig vara stabil nog
att klara denna utmaning.

Utvirderingen 2016° 4r ocksa slutrapport for projektets forsta tre forsta ar. Hir har utvirderaren
dven genomfért djupsamtal med deltagare samt arbetsgivare som tagit emot personer i
arbetstrining, férberedande arbetstrining och praktik.

Den bild deltagarna ger ir 6vervildigande positiv. Oavsett problematik och bakgrund uttalar de
att de tidigare haft stora svarigheter i sina kontakter med olika myndigheter. En historik av
bakslag hade lett till lag sjdlvbild. JobbSam beskrivs som varit “det som finns for att komma vidare”.
Bemotandet och upplevelsen av stabil samverkan lyfts ocksa fram av de deltagare som
intervjuats. Aven nir personal bytts ut har tryggheten funnits kvar.

Gemensamt f6r deltagarnas synpunkter ar att det i JobbSam funnits kunskaper om individens
forutsittningar och att stddet anpassats efter detta.

Nir det giller innehillet i JobbSam lyfter méanga av deltagarna att de kdnner en storre delaktighet
och forstielse for verksamheten, dn vad de ér vana vid fran andra insatser. Detta dr en nyckel till
framgang som ska forvaltas i JobbSam 2.0.

Ocksa arbetsgivarna upplever — enligt utvirderingen — att JobbSam ir en bra samarbetspartner.
Det nira stédet fran coacherna upplevs som tryggt och stédjande dven pa arbetsplatsen. Coachen
foljer upp sina deltagare, och tar itu med det som eventuellt inte fungerar. De upplevs som
professionella och lyhérda bade mot deltagare och arbetsgivare.

I utvirderingens sammanfattning konstateras att JobbSam ir ett exempel pa en verksamhet som
med framgang bedrivs i ett organisatoriskt mellanrum.

Utvecklingsomraden att fortydliga i JobbSam 2.0 ar:
e Verksamhetens uppdrag och férvintat resultat
e Vilka mal som giller f6r JobbSam: Nir dr deltagaren firdig att limna verksamheten
e Ansvar, styrning och ledning
e Forutsittningarna for medarbetarna i JobbSam vad giller arbetsvillkor som skapar
indamalsenligt arbetsklimat.

Med utgangspunkt frin ovanstiende, och de goda resultat som visats pa individniva, finns
anledning att fortsitta arbeta enligt denna modell — i gemensam samverkan mellan Finsams
parter.

5 UTVARDERING AV JOBBSAM: Slutrapport november 2016. www.finsamgotland.se/2807



3. Verksamhetside
JobbSam 2.0 ir en utveckling av det pagiende projektet JobbSam®

Strukturell niva:

Erfarenheter fran tidigare avslutade och pagiende projekt i FinsamGotlands regi ska ligga till
grund for en varaktig och integrerande struktur. JobbSam 2.0 ir direkt fortsittning pa projektet
JobbSam som pégatt sedan 2014.

JobbSam 2.0 kommer ocksa att vara en uttalad kompetens- och konsultationsplattform for
Finsam parter.

Alla Finsams parter pa Gotland medverkar i detta projekt: Arbetstérmedlingen, Forsakrings-
kassan samt Region Gotland med socialférvaltningen, hilso- och sjukvardstérvaltningen samt
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen.

Verksamhetsniva:

Modellen bygger pa malinriktat arbete fOr att rusta deltagare, s att de i nésta steg klarar
arbetslivsinriktad rehabilitering utan det utékade stdd som JobbSam erbjuder - eller att ga direkt
mot arbete/studier (egen forsotjning).

Erfarenheter fran tidigare projekt tas tillvara. Under processen far deltagaren tillgang till coach
som ger ndra stdd Over tid, dven i 6vergangen till arbetstrining, arbete eller studier.
Evidensbaserade arbetssitt som Supported Employment och motivationshéjande samtal (MI)
anvinds for att stirka individens méjligheter att fa fast fotfiste och att kunna driva sin egen
utveckling. I modellen ingar ocksa kunskapsinsatser som starker individens sjilvkinsla —
exempelvis samhillsorientering, levnadsvanor, hushéllsekonomi och liknade.

Arendegruppen (bedémningsteam) finns med under processen fér konsultation, stéd och
radgivning.

For deltagaren ska alla steg i processen ha sidan tyngd att de ger hallbar grund f6r beslut f6r
forsorjning fran Forsakringskassa, socialtjanst ed.

Individperspektiv:

Syftet dr att skapa forutsittningar att bryta utanforskap, destruktiva ménster och rundgang mellan
myndigheter. Det slutliga malet ska vara egen f6rsorjning genom arbete eller studier. Vigen dit —
med de olika stegen — ska vara tydlig och begriplig f6r deltagaren genom en gemensam individuell
handlingsplan.

Deltagarens egen motivation och egna forutsittningar ska tas till vara. Malsattningen ar att
deltagaren ska far stod att aktivt driva sin egen process.

4. Syfte

Att genom samverkan bygga en hallbar plattform f6r arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet dr att
behalla och utveckla modellen JobbSam som ska vara flexibel nog att utvecklas — och
kompletteras — fOr att moéta forindringar som uppstar i parternas uppdrag och samhallets
forutsittningar att stodja malgruppen for att dirmed fylla glapp i ordinarie strukturer.

Malgruppen ar personer som av olika skél hamnar i organisatoriska mellanrum’ dir ingen enskild
aktor/myndighet har resurser att 16sa situationen pa egen hand. Modellen JobbSam 2.0 ska vara
en grund som, med individen i fokus, kan mota utveckling och férindringar.

¢ Se projektansokan ArbetSam: Modell f6r flerpartssamverkan. Beslutad av FinsamGotlands styrelse 2013-09-13. www.finsamgotland.se/1818
7 1 vélfirdsprodufktionens grinsland. Organisatoriska mellanrum i vird, skola och omsorg. Orebro: Entreprendrskapsforum



5. Mal: Verksamhetsmal och resultatmal

Effektmal - utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam

Att skapa en langsiktigt hillbar modell £6r flerpartssamverkan kring férberedande
arbetslivsinriktad rehabilitering pd Gotland. Modellen ska genom sin verksamhet, organisation
och individuellt st6d langsiktigt leda mot egen forsorjning for deltagarna.

Genom att samla kunskap kring arbetslivsinriktad rehabilitering f6r grupper med komplexa
svarigheter, ska JobbSam 2.0 ocksa vara en kompetensplattform som kan nyttjas av Finsams
parter. Detta giller myndighetsévergripande bedémningsfragor likvil som bemétande och
torhallningssitt mot arbetsgivare och utbildningssatsningar f6r deltagare.

JobbSam 2.0 ska vara en kind verksamhet inom Finsams parter. Det ska vara litt och sjilvklart
att kontakta JobbSam med fragestillningar kring komplexa fall samt f6r aktualisering.

JobbSam 2.0 ska ocksé vara en uppskattad och trygg samarbetspart for arbetsgivare som erbjuder
plats for arbetstraning,.

Resultatmal — mal pa individniva

Beroende pi forutsittningar kan malsittningen anpassas inom ramen f6r projektet, med
utgangspunkt fran individuell handlingsplan. Milet pa individniva ér att uppnd minst tio hallbara
timmar per vecka i arbetstrining, arbete eller praktik®. Efter JobbSam ska deltagaren var firdig att
6verga till arbetslivsinriktad rehabilitering utan behov av det nira stéd som JobbSam erbjuder —
eller egen f6rs6rjning genom arbete eller studier. Det kan 1 detta lige handla om 6ppen
arbetsmarknad eller sa kallade OSA-platser under ett ar, som sedan vixlas till l6nestod.

Kvantitativa mal

Intaget till JobbSam 2.0 dr I6pande. Om projektet har tillgang till tre coacher med ett genomsnitt
pa 20 deltagare per coach samt en genomsnittlig tid 1 projektet pa 12 manader dr malsittning att
cirka 60 deltagare passerar genom JobbSam under en tolvmanaders period, fran start till
utskrivning. Detta forutsitter att deltagarna befinner sig i modellens olika faser. Antalet deltagare
per coach ér beroende pa grad av stddbehov och var i verksamhetsmodellen de befinner sig.
Efter cirka 12 manader i projektet ska minst 55 procent av deltagarna paboérja
arbetsmarknadsinriktad insats mot arbete eller studier. Detta kan komma att modifieras om
malgruppen dndras, utifran parternas behov.

Antal bedémningsirenden f6r Arendegruppen ir de ovan nimnda 60 som skrivs in i projektet.
Gruppen ska ocksa kunna anlitas nar handliggare behover rad kring komplexa svarigheter. Med
utgangspunkt fran JobbSams tidigare erfarenheter handlar det om sammanlagt 80 bedémnings-
drenden per ér.

Efter utskrivning fran JobbSam erbjuds deltagaren mentorskap under det kommande aret. Med
utgingspunkt frin pagiende verksamhet handlar det om cirka 25 tillfillen per ar.’

Kvalitativa effektmal:

De kvalitativa effektmalen kommer att mitas genom enkitundersékningar under deltagarens tid i
JobbSam samt i samband med avslut.
Personer som deltar i insatser inom ramen for JobbSam 2.0 upplever:

- Att det samlade stodet ér till nytta utifrin dennes situation och férutsittningar och bidrar

till stegforflyttning narmare egenférsorjning

- Att deltagaren kinner inflytande 6ver sin egen process

- Ett professionellt, personligt och foértroendeingivande bemétande

- Att det finns en planering/tjinster som tar vid utan onodigt drojesmal

8 Med tio hallbara timmar avses att individen 6ver tid klarar av att arbeta 25 procent av heltid.

 Underlag for beridkning av antal deltagare och bedomningsunderlag bygger pa registreringar i SUS 2016.

10 De kvalitativa effektmalen mits med indikatorer f6r finansiell samordning, framtagna av NNS, Nationella Nitverket fér Samordningsférbund, i
samarbete med Orebro universitet. http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx
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Personalen i JobbSam 2.0 upplever:
- Att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras kunskap,
roller och arbetssatt.
- Att deltagarnas synpunkter systematiskt tas tillvara
- Att verksamheten priglas av sektorsovergripande arbetssitt och synsitt.

Aven &vriga indikatorer riktade till styresle, férbundschef och parternas chefsgrupper kommer att
anvindas.

Forvantat resultat

Under projekttiden erhaller deltagaren de verktyg och erfarenheter som krévs for att klara minst
tio héllbara timmar i aktivitet per vecka. Det ska darefter vara mojligt att Gverga till parternas
ordinarie utbud och klara det utan det extra nira stéd som JobbSam 2.0 erbjuder - eller dér s ar
mojligt nd egen forsorjning genom arbete eller studier.

JobbSam 2.0 fortsitter att utveckla goda och trygga kontakter med arbetsgivare. Genom det nira
stodet ska JobbSam 2.0 vara en samarbetspart man litar pa och soker sig till.

Det ska vara kint att JobbSam 2.0, férutom st6d till individen, dven ger st6d till arbetsgivare som
tillhandahaller en arbetsplats.

6. Malgrupp och rekrytering

Malgruppen ir gotlinningar, 16 - 64 ar, som ér i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser f6r
att na egen forsorjning. Det kan vara personer som saknar egen f6rsorjning, arbetslosa,
svarbedomda och langvariga drenden — eller personer med diffus ohilsa och hinder for att nd
arbetsmarknaden.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas cirka fem procent av
befolkningen 1 aldrarna 16 - 64 ér tillhéra Finsams malgrupp. Pa Gotland skulle det motsvara
cirka 1 700 personer. Alla dr dock inte aktuella f6r JobbSam. Infér projektstarten av JobbSam
2014 gjordes uppskattningen att malgruppens storlek da var mellan 300 och 500 personer pa
Gotland, med tillstrémning.

Aven om arbetsmarknaden 2017 ir ljus for det stora flertalet pA Gotland, 4r det fortsatt
komplicerat for Finsams/JobbSam maélgrupper. Behovet att kunna erbjuda stéd — utéver
myndigheternas ordinarie utbud — kvarstar fOr att rusta JobbSams deltagare.

Aktualisering f6r beddmning av drendegruppen sker fran Finsams parter.

Rekryteringen till utférarteamet (coachning) styrs av individens behov och méjligheter att klara
de mal som sitt upp genom deltagande i JobbSam. Arendegruppen ansvarar for att ritt malgrupp
kommer till JobbSam, med de krav pa genomférande av individuellt utformad handlingsplan som
kommer att stallas.

Deltagaren kan vara hon, han eller hen, ung eller aldre i yrkesverksam alder. Deltagaren har
behov, férutsittningar och mojligheter, men behéver extra stod f6r att komma — eller komma
tillbaka — till arbete eller studier.

7. Aktiviteter

JobbSam 2.0 ir uppbyggd kring tva verksamhetsgrenar: Arendegruppen (bedémning med
samverkande myndigheter) och Utférarteamet (coachning och utdkat stéd i samband med
arbetstrining). Samlokalisering och kombinationen av kartliggning i drendegruppen och
utférarteamters utOkande nira stodet till deltagaren édr avgérande framgangsfaktorer.

Metoder som tillimpas i utférarteamet ska vara evidensbaserade. Nédgra exempel dr: Motiverande
samtal (MI), Supported employment (SE), coaching samt sjilvskattning (deltagaren). Beprévade
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metoder inom respektive samverkande myndighet ska dven kunna anvindas av utférarteamet.

Tillsammans ska JobbSam 2.0 i alla delar kunna anvindas som en kompetensplattform f6r
Finsams parter. Arendegruppen, med bred representation och erfarenhet, ska kunna anvindas
som konsultationsforum. Gruppen kommer att forligga méten hos parterna med jimna
mellanrum eller enligt 6nskemal.

I JobbSams utférarteam finns verksamhet som ocksa kan anvindas bredare. Exempel pé detta dr
gemensamma foreldsningar, deltagararrangemang och likande. Inom JobbSam finns ocksa stor
erfarenhet av samarbeten med arbetsgivare i samband med arbetstrining och praktik. JobbSam
2.0 ska dven medverka till att brobyggande mellan olika aktorer utvecklas, till 6msesidig nytta och
dven for deltagarna.

Processmodell kring deltagaren, se sidan 10.

Utbildnings- och informationsinsatser under projekttiden.

Malsittningen dr att rusta JobbSams deltagare for ett sjilvstindigt liv.

For att kunna ta eget ansvar for sin utveckling behévs kunskap — dir behoven ar individuella.
Behovet av att triffas dr dock gemensamt.

Med jimna mellanrum arrangerar JobbSam utbildningstriffar kring aktuella fragor som
levnadsvanor, samhillskunskap, hushallsekonomi, tekniska hjilpmedel eller likande.

Dessa utbildningstillfillen ska — ndr sa dar moijligt och lampligt — dven vara 6ppna for andra
aktorer inom omridet.
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9. Huvudmannaskap och finansiering

JobbSam 2.0 dr en modell f6r samverkan kring arbetsmarknadsinriktad rehabilitering, som
finansieras av samordningsférbundet FinsamGotland — samt Region Gotland (hélso- och
sjukvardsforvaltningen och socialférvaltningen), Arbetstérmedlingen och Forsdkringskassan.

Socialférvaltningen, Region Gotland, dr formell projektigare. Dock dr JobbSam 2.0 — med sin
breda plattform — en angeligenhet f6r alla FinsamGotlands parter med ett gemensamt ansvar, dér
flerpartssamverkan dr den birande projektidén. Detta avspeglas i styr- och referensgrupp.

I JobbSam 2.0 ingér dven Arendegruppen (beddmningsteam) som fran 2017-09-01
implementeras och finansieras av parterna: Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan samt Region
Gotland med hilso- och sjukvirdstorvaltning och socialférvaltningen.

Projektets styrgrupp representerar parterna. Det dr till styrgruppen projektledaren vinder sig
under projektets gang med avvikelser fran den ursprungliga planen som medfor att resultat inte
kan levereras i tid och inom budget. Styrgruppen fattar beslut om eventuella férindringar utifrin
forslag fran projektledaren.

Styrgruppen ska ta fram en modell f6r 6kad styrbarhet av JobbSam 2.0 som dven klarg6r
arbetsmiljéansvaret liksom arbetsgivaransvaret och stédet till projektledaren.

Styrgruppen ar den formella mottagaren av projektets slutresultat. Gruppen har ocksé det
formella ansvaret f6r hur resultatet tas om hand framat.

10. Bemanning och lokaler

Personal

JobbSam 2.0 som modell bygger pa utpriglat teamarbete. Personlig limplighet, erfarenhet och
kompetens av stor vikt vid rekrytering. Rekrytering sker genom inldning fran Finsams parter.
Dirmed finns ocksa kunskap om uppdrag och regelverk inom de aktuella myndigheterna.

Metoder som anvinds ir evidensbaserade, som Supported Employment och Motiverande samtal,
MI.

Notera att verksamhetens omfattning personalmissigt ar kopplat till férbundets ekonomi och
kan komma att omprovas.

Personal, grupp 1: Utforarteamet
1,0 projektledare

1,0 Coach

1.0 Coach

1,0 Coach

Tjanstebeskrivningar, se bilaga 1.

Personal till utférarteamet rekryteras inom Finsams parter och ar inlianade till projektet. Lone-
och 6vriga administrativa kostnader faktureras samordningsférbundet FinamGotland kvartalsvis.

I avtal vid inlaning av personal giller:

- Arbetsplatsen dr lokaliserad hos FinsamGotland (JobbSam)

- Medatrbetssamtal och likande sker i samverkan mellan Finsam/projektledaren och
ordinarie arbetsgivare.

- FinsamGotland/projektledaren ansvarar for direkt arbetsledning samt for att
arbetsgivarens arbetsmilj6- och skyddsansvar i det I6pande arbetet uppfylls.

- Personalansvar rérande arbetsmilj6 kvarstar hos ordinarie arbetsgivare.

- Sjukanmilan samt anmilan om ledighet g6rs till bade ordinarie arbetsgivare och
projektledaren.

- Ordinarie arbetsgivare tillhandahaller dator och mobiltelefon.
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Avtalet kan sdgas upp skriftligen av parterna med 6msesidig uppsigningstid om tre manader —
eller enligt 6verenskommelse.

Personal, grupp 2: Arendegruppen
Arendegruppen arbetar med myndighetsutévning. Personalen arbetar pa uppdrag frin respektive
arbetsgivare.

0,4 tjdnst formedlare, Arbetstérmedlingen

0,4 tjanst handliggare, Forsikringskassan

0,4 tjdnst, Socialf6érvaltningen, Region Gotland

0,4 tjanst, Hilso- och sjukvardstorvaltningen, Region Gotland

Arendegruppen implementeras frin 2017-09-01 och finansieras av respektive arbetsgivare.

Foreldsare

Inbjudna foreldsare i olika dmnen (som hushallsekonomi, levnadsvanor och samhillskunskap).
Dir det s dr mojligt ska ordinarie personal fran Finsams parter anlitas, exempelvis vid
information om levnadsvanor, alkohol- och droger mm.

Lokaler

Verksamheten bedrivs sedan starten i andamalsenliga lokaler pa Merkuriusgatan 2, Visby.
Region Gotland har I6pande hyreskontrakt. 2016 saldes fastigheten och forutsittningarna kan
komma att dndras. Sikerhetsaspekter och larm ska ses Gver.

Inslussning till projektet/plats for forberedande arbetstraning

Under Insteget (deltagarens inledande period i JobbSam) beh6vs fasta platser f6r férberedande
arbetstrining, dér forutsittningar och férmagor kan prévas i ”skarpt lige”. Detta sker gruppvis
med de deltagare som ir aktuella.

Datastudion ir ett tilligg till JobbSam, med lokal och konsult dir deltagarna frin grundliggande
datakunskap och méjlighet att skriva CV. Datastudion ir en egen post i budgeten f6r JobbSam
2.0.

JobbSam har nir denna ans6kan skrivs inlett ett samarbete med Coop. Hir medfdljer coach fran
JobbSam vid férberedande arbetstrining.

11. Projektperiod

Med utgangspunkt frin de tre forsta arens uppbyggnadsarbete och med stéd 1 den genomforda
utvirderingen foreslas JobbSam 2.0 fortlopa 2017-09-01 till och med 2020-06-31. Projektet ska
utvirderas pa arsbasis, fOr att sakerstilla att verksamheten bidrar till férvintat resultat vad giller
effektmal samt tilldelade medel och eventuellt indrat uppdrag.

12. Utvardering och uppfdljning

Verksamheten ska utvirderas kontinuerligt, utifran individ och samverkansperspektiv.

Rutiner for effektutvirdering inleds hosten 2017. Inledningsvis ska inventering goras for att hitta
en evidensbaserad metod, dir ocksa deltagarens upplevelse av forindring ska finnas med.
Malsittningen dr att se hallbarheten 1 JobbSam som insats — innebir stddet som JobbSam
erbjuder varaktig férandring for deltagarna. For att effektutvirdering ska kunna genomforas ska
6verenskommelse med samtycke tecknas.

Upptdljning och rapportering gors kontinuerligt i rapporteringssystemet SUS. Ansvarig f6r detta
ar verksamhetsledaren. Verksamhetens utveckling rapporteras — muntligen eller skriftligen — vid
Finsams ordinarie styrelsemoten.
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13. Budget 2017 - 2018

Kostnadsutveckling 2017

Budgetplan 2017 Kvartal 1 | Kvartal 2 | Kvartal 3 | Kvartal 4 | Ackumulering | Arsbudget
Loner: Arendegruppen 260 000 | 260 000 | 175000 - 695 000
Loner: Utforarteam 550 000 440 00 | 600 000 800 000 2 390 000
Lokaler & stad 260 000
Bil
Ovriga kostnader
Datastudion
Konsult 52 500 52 500 210 000
Lokaler 25000 25 000 100 000
Datorer mm 6 300 6 300 25 200
TOTALT utfall 893 800 | 783 800 3 470 000

Prognos 2018

Prognosen f6r 2018 bygger pa 16nekostnader £6r utférarteam och verksamhetsledare
Kostnader for externa arbetstraningsplatser utgar fran att datastudion och konsult anlitas. Beslut

finns rorande kvartal 1.

Kostnader for utvirdering ligger under konsult i samordningsférbundets budget.

Loner 2 300 000
Lokal & Stad 270 000
Ovrigt 100 000
Externa

arbetstriningsplatser 330 000
Totalt 300 000
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Bilaga: JobbSam 2.0, Tjanstebeskrivningar

Projektledare:

Administrativ ledning av JobbSam

e Vardagsnira ledarskap

e Arbetsmilj6- och sidkerhetsfragor

e Verksamhets- och metodutveckling

e Uppfoljning av verksamhetens ekonomi i samarbete med samordningsférbundet.
e Kommunikation med verksamhetens styrgrupp och samordningsférbundet.

* Stédja gruppen 1 att utveckla metoden Motiverande samtal, MI.

Statistik och resultat

e Statistik och resultatuppfoljning.

e Rapportering i Forsikringskassans redovisningssystem SUS.

* Rapportering till samordningsférbundet (ars- och slutrapporter)

* I samarbete med samordningstérbundet ansvara for att utvirdering verksamhetsplan
genomfors — samt att inleda effektutvirdering 6ver tid.

Kontakter med arbetsplatser

e Halla kontakt och s6ka upp arbetsgivare i syfte att soka praktik-och arbetstriningsplatser

e Marknadsféra JobbSam som en trygg samarbetspartner f6r arbetsgivare. JobbSam tar ansvar
tor helheten med st6d, handledning och uppfdljning.

Coacher

* Med stéd i arbetssittet Supported Employment (SE) och metoden Motiverande Samtal (MI) ge
nira stod till JobbSams deltagare.

 Folja deltagaren under hela processen

* Att arbeta i JobbSam dr ett utpriglat teamarbete.

* Malsittningen skapa férutsittningar for deltagarens arbetstérmaga. Forutom i arbetssituationen
kan det handla om kontakter med familjeradgivning, skuldsanering, A-kassa, fackférening,
kognitiva stod eller annan radgivning.

Milsittning ar att utforarteamet/coacherna gemensamt ska ha bred erfarenhet. Det kan handla
om tidigare arbete inom arbetsterapi, hilsa, pedagogik, utbildning eller rehabilitering.

De som arbetar med JobbSam (verksamhetsledare, drendegruppen och utférarteamet) har en
ordinarie anstillning inom ndgon av Finsams parter, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan eller
Region Gotland.

Arendegruppen
Arendegruppen utses och arbetar pa uppdrag av ordinarie arbetsgivare.
I arbete ingar myndighetsutévning.
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