SAMORDNINGSFORBUNDET

1nsamn

GOTLAND

Region
Forsakringskassan ?Gotland @\ Arbetsformedlingen

Nedanstiaende finns i arsredovisningar och verksamhetsplaner fram till 2016.
Organisation, beslutanderatt och samarbetsformer

Samordningsforbundets uppgift och beslutanderatt
Forbundet har till uppgift att:

* Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.

* Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

* Finansiera insatser som avser individer som 4r i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser vilka syftar till att individen uppnar eller forbittrar sin formaga att utfora
forvirvsarbete — och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Besluta hur de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall anvindas.

Svara for en l6pande uppfoljning av Samordningsférbundets verksamhet.
* Uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning f6r den finansiella samordningen.

Samordningsférbundet far inte besluta 1 fraigor om formaner eller rittigheter for enskilda eller
vidta atgirder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av
tjanster avsedda for enskilda. Férbundet far inte heller svara for offentlig upphandling av insatser
som riktar sig till enskilda.

Samordningsférbundets styrelse
Styrelsen har foljande ledamoter: tre ordinarie, tre ersittare samt samordnande tjinsteman.
Dessa ledaméter representerar Region Gotland, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Adjungerade till styrelsen ar hilso- och sjukvardsdirektoren, utbildningschefen och
socialdirektéren, Region Gotland. Region Gotlands chefsjurist ar styrelsens sekreterare.

Styrelsens uppdrag och beslutanderitt:

* Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.

* Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

* Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade som
avser individer som ir i behov av samlade rehabiliteringsinsatser.

* Besluta pa vilka sitt de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska
anvindas. Svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.

* Uppritta budget och arsredovisning f6r den finansiella samordningen. Samridda med
medlemmarna om budgeten.

* Arvoden och ersittningar (inklusive revisorer).

* Delegationsordning.

Revisorer
Region Gotland tillsitter en ordinarie revisor samt ersittare.
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen tillsitter gemensamt en ordinarie och en ersittare.

Revisorernas uppdrag:
Atlig revisionsrapport
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Forsakringskassan ﬁgﬁﬁgnd .\Arbctsﬁirmcdlingen
Samordnande tjansteman (1.0 tjanst)
Uppdrag och beslutanderitt:

* Leda och driva samordningsarbetet utifran uppstillda mal och riktlinjer.

* Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget, verksamhetsplan,
uppfoljning och utvirdering av beslutade aktiviteter.

* Ansvara for verkstillande av beslut.

* Foretrida samordningsférbundet pa tjinstemannaniva.

* Ge processtdd till projekten.

* Initiera och stimulera samverkan och samordning.

Delta i nitverk lokalt och nationellt.

Sammankallande i beredningsgruppen och kompetensgruppen samt vid behov 1 olika
arbetsgrupper.

* Ansvara for samordningsforbundets hemsida.

* Utreda, inventera, folja upp och sammanstilla statistik.

* Arbeta f6r bade samordningsférbundet och parterna.

* Samordningsférbundet koper ekonomitjanster av Region Gotland.
* Samordningsférbundet koper I6neadministration fran extern aktor.

Administratoér (0.75 tjanst)
Uppdrag:

*  Utfor samordningsférbundets administrativa uppgifter

Beredningsgruppens uppgifter

* Skapa forutsittningar i den operativa verksamheten, fOr att realisera styrelsens beslut om
projekt och insatser.

* Bereda drenden infor styrelsen och utveckla styrelsens intentioner f6r att utveckla projekt
och samarbetet mellan organisationerna.

¢ Aterfora information frin samordningsférbundet och beredningsgruppen till den egna
organisationen.

* Skapa forutsittningar f6r samarbete mellan handliggare dir samverkan behovs.
* Identifiera behov av samverkansinsatser.

Kompetensgruppens uppgifter
* Inventera utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
* Genomféra utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
* Utvirdera utvecklingsinsatserna.

Handldggarteam och arbetsgrupper
Tillsitts for att utreda behov f6r kommande projekt. Dessa team/grupper bestir av handliggare
eller motsvarande funktioner fran Finsams parter.

Referensgrupp

Referensgrupp sammankallas 1 samband med olika utvecklingsinsatser, genom att kontakt tas
med representanter frain exempelvis arbetsmarknadens parter, néringsliv och
brukarorganisationer.



