ﬁ nsam

FRUKOSTMOTE

Finsams frukostméten har arrangerats sju ganger under 2016, foérdelat Gver var och host.
Sammantaget har 484 deltagare kommit till arets frukostméten.

De dmnen som behandlats. (Deltagarantal inom parentes)

Mer information finns hir: www.finsamgotland.se/frukost

Finsams frukostmote den 5 februari 2016

UTMANINGEN: ATT LARA SIG ETT NYTT SPRAK

Om sprikkunskap dr en nyckel till arbete och studier, presenterar vi en hel nyckelfnippa!

Att ldra sig ett helt nytt som vuxen sprak dr en utmaning f6r de flesta av oss. Men ocksa en viktig
pusselbit for att nd egen forsorjning i ett nytt land. Hos dem som fétt uppehallstillstaind dr
bakgrunden olika. En del har sedan tidigare erfarenhet av att lira sig sprak. Yrkeskunskap finns
hos méanga och hantverkskunnande hos andra. Nagra beh6ver starta frin grunden med bokstiver
och uttal. (60)

Finsams frukostmoéte den 4 mars 2016

FORSTA ARET MED MINI-MARIA

Mini-Maria dr en 6ppenvardsmottagning for unga upp till 24 ar samt deras forildrar och
anhoriga. Hir finns bred kompetens nir det giller nér det giller missbruk och psykisk ohilsa
bland unga. Mini-Maria drivs i samverkan mellan socialtjinsten och hilso- och sjukvirden pa

Gotland. (50)

Finsams frukostmodte den 1 april

DAGLIG VERKSAMHET - dndhallplats eller sprangbrida?

"Vi kor arbetslinje sa langt det gar — och vi har en fantastisk spannvidd.”

Daglig verksamhet har utvecklats, fran fokus pa omsorg till anstallningsbarhet. Alltid med
individen i fokus méter man funktionsnedsattningen dir den ar. Det handlar om att erbjuda bra
verksamhet som utvecklar — att utifran férutsittningar lata de anstillda vaga ta ett steg till.
Aven information om Finsamprojektet Lirsam. (43)

Finsams frukostmote den 2 september 2016

"Stress ar det nya tunga byft"

NYA REGLER OM ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO

"V arfor drabbar det fler kvinnor an man?

Och vad ska arbetsgivaren egentligen gora for att forebygga sadan ohdlsa?”

Att arbeta férebyggande med organisatorisk och social arbetsmilj6 bygger upp organisationens
immunforsvar sa att den orkar och klarar att utféra det den ska. Arbetsmiljoverkets nya foreskrift
2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljé fortydligar arbetsmiljélagen och hur en sund och
siker arbetsmiljé ska se ut. Den vanligaste orsaken till arbetssjukdom hos kvinnor ér
organisatoriska och sociala faktorer, sirskilt inom branscherna offentlig férvaltning, vard, omsorg
och utbildning. Efter det utannonserade frukostmoétet triffade arbetsmiljéinspektor Jennie
Karlsson en grupp nyckelpersoner inom HR (personalfrigor) hos Region Gotland. (130)
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Finsams frukostmote den 7 oktober

DE JOBBAR MED UNGAS VAG MOT FRAMTIDEN

Nir Ungdomskraft och UngKOMP lyckas finns bara vinnare! Insatser f6r unga kan ses som
investeringar f6r framtiden. Vilkommen till ett frukostmoéte dér tva verksamheter med ung
inriktning beridttar om arbetssitt, uppdrag, framgangar och motlut.

UNGDOMSKRAFT ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret pa Gotland. Malgruppen ar
ungdomar, 16-20 ar, som inte avslutat skolan och inte har sysselsittning eller arbete. Malet dr att
med ge ungdomarna stéd 1 att férindra sin livssituation och skapa en framtidsplan.
Ungdomskraft startade 2012, dd med st6d fran ESF och FinsamGotland.

UNGKOMP ir en ny verksambhet riktad till unga, 16-24 ar, som ir i eller riskerar langvarig
arbetsloshet. Resurser och bred kompetens samordnas for att minska ungdomsarbetslosheten pa
Gotland och utveckla myndigheternas arbetssitt. Att verksamheten lyfts ur myndigheternas
ordinarie lokaler ir ingen tillfallighet. Hir ska deltagarnas behov sta i centrum fér férandring och
motivation - mot jobb och studier. UngKOMP ir ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen och
Region Gotland, med st6d frin Europeiska Socialfonden, ESF. (71)

Finsams frukostmoéte den 4 november.

VAGEN TILL LYCKADE RELATIONER BORJAR MED BRA BEMOTANDE
Oavsett yrke eller bransch ér det viktigt att alla de dagliga méten vi har med olika ménniskor blir
bra. Inte minst nir vi moter manniskor med funktionsnedsittning.

Charlotte Ohlson Bresciani dr rullstolsburen efter en svar olycka 2007. Vid Finsams frukostméte
den 4 november 2016 delade hon med sig av sitt liv och sina egna erfarenheter av bemotande.
"Jag vill avdramatisera och pa ett littsamt sdtt dela med mig av min kunskap. 1 dra virderingar och fordomar
aterspeglas i vart stt att forhalla oss till varandra.

En rullstol eller en vit képp kan skapa osakerbet. 1/i blir ridda for att siga eller gira fel, kanske till och med
sdra eller krinkal Jag vill fa de som lyssnar pa mig att uppticka ménniskan bakom funktionsnedsatiningen.”
(85)

Finsams frukostmote den 2 december 2016

ARBETSPLATSERNA SOM OPPNAR DORREN: ARETS PRISTAGARE!

Arets sista frukostméte lade fokus pa arbetsmarknad, som pa Gotland 4 ena sidan ir ljus — 4
andra sidan mer komplicerad f6r grupper som av olika skil behéver extra stod.

Det dr mot denna bakgrund Finsam delar ut ett arligt pris till arbetsplats och arbetsledare som
gatt det extra steget for deltagare i samband med arbetstrining. (45)
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