Almedalsveckan 2015

ATt RUSTA, SKAPA OCH SAMVERKA it den roda triden f6r FINSAM:s
moten och seminarier under Almedalsveckan 2015

Hur RUSTAR vI

dem som behover extra stod for att nd egen f6rsorjning?
Hur SKAPAR vi
en arbetsmarknad for alla?
VART svAR AR ATT SAMVERKAN
s A M v E R K A ger resultat och bidrar till samhallets
sociala hallbarhhet.

Iunchse mnarier Tva lunchseminarier 30 juni och | ull
30 unl &1 'u“ Tip: Tisdag 30 juni 12.00 — 12.45 Lunch serveras fran 11.30
J J T Onsdag 1 juli 12.15 — 13.00 Lunch setveras fran 11.45.

PraTs: Restaurang Joda Bar & Kok, Skeppsbron 24, Visby.

VI HAR ALDRIG HAFT ETT BATTRE TILLFALLE!
Om samverkan kring integration.

Tispac LUNCH: M6t Caroline Henjered, Nationell samordnare, Migrationsverket. Representant fran
Arbetstérmedlingen samt Jenny Lennhammar, Integrationssamordnare, Region Gotland.

Kompetens flodar in i landet. Hur kan vi samarbeta f6r att finga upp den sd snabbt som méjligt? I genomsnitt tar
etablering i det svenska sambhillet sju ar, dd myndigheterna arbetar med olika tidsperspektiv och intervaller. Hir
saknas dr ett gemensamt grepp. Hur lang tid ska det ta for att Sverige ska bli hemma?

UNGA PA GRANSEN TILL UTANFORSKAP
Ett samtal om mal, vilja och mojligheter

ONSDAG LUNCH: Regeringen vill satsa stort pa unga vuxna som antingen saknar gymnasiekompetens - eller har det
och dnda inte lyckats fa fotfdste pa arbetsmarknaden. I malgruppen finns de som olika skil har stora stddbehov fran
myndigheter och férvaltningar. Mot arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (S) och Anna Hird af Segerstad (M)
fran SKL i ett samtal om unga (-25 ar) som behdver extra stod fOr att na egen forsorjning.

En release Rapportrelease 2 juli

2 juli Ti: Torsdag 2 juli 9.00 — 9.30
PraTs: Restaurang Joda Bar & Kok, Skeppsbron 24, Visby.

HUR GOR VI MER AV DET SOM FUNGERAR?
Framgang i samverkan kring integration.

ToRrsDAG 9.00- 9.30 RAPPORTRELEASE: Insatser vid integration kan liknas vid ett pussel. Bitarna ska falla pa plats
tor att ge mening och utveckling f6r grupper och individer. Insatser f6r hilsa, delaktighet och méjlighet till paver-
kan av den egna situationen kan vara framgangsfaktorer. Nir g6r vi ritt? Vad gor skillnad?

Fem Vilkommen till FINSAMs frukostmdten

frukostmoten Tip: Mandag till fredag 8.00 — 8.45. Frukost serveras fran 7.30.
29 lun| -3 'ul| Prats: Restaurang Joda Bar & K6k, Skeppsbron 24, Visby
ProGraM: Se omstiende sida. De tva fallbeskrivningarna Ritas och
Robins resa presenteras vid Finsams tilt onsdag och torsdag 11.30.

Tva fallbeskriv- o o , ) ,
nin gar I & 2 |ull ARRANGOR: Nationella Ridet och Nationella Nitverket for

Samordningsférbund

LAS MER: WWW.FINSAMGOTLAND.SE / ALMEDALEN
www.finsam.se % www.nnsfinsam.se x www.finsamgotland.se/almedalen

Méotesplats — Tdltet, Hamnplan H2 17

Tid: Mandag — fredag, 10.00 — 16.30. Vilkommen till oss f6r att diskutera samordnings-
torbundens majligheter att Rusta, skapa och samverka kring vilfird och social hallbarhet.
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FINSAM Almedalsveckan 2015

Fem Frukostmaten 29 juni-3 jull 800-845

Prats: Restaurang Joda Bar & Kok, Skeppsbron 24, Visby
Frukost serveras fran 7.30.

UNGA SOM VARKEN ARBETAR ELLER STUDERAR
Fran passiv till aktiv. Allas ritt till en andra chans!

MANDAG FRUKOST: Hur kan vi stotta unga till aktivitet, studier eller arbete? Hur hittar vi en fungerande balans mellan
ungas behov och myndigheters méjligheter och begrinsningar? Ett méte om unga, ndr psykisk ohilsa & arbetsloshet
g6r att de behéver extra stod for att nd egen forsérjning, Medverkan: Annika Brannberg och Maja Bremell, DISA,
samordningstérbundet DELTA Géteborg Hisingen. Fia Bjérde, Second Chance School, Norrkdping.

UPPDRAG: EN ARBETSMARKNAD FOR ALLA
”Alla ar inte lika - alla passar inte i storiek 38”

TISDAG FRUKOST: Vi dr alla olika, med olika f6rméga att passa in i ramen. Psykisk ohilsa dr vanligt, andd blir manga
diskriminerade. Ofta handlar det om okunskap hos arbetsgivare, kollegor och allminheten. Kan vi genom kun-
skap skapa forstaelse och samtidigt addera nya virden till féretagskultur och arbetsplatser? Medverkan: Inger M
Johansson, (H)jirnkoll Gotland, Jan-Erik Eriksson och Marie Lundahl FinsamGotland, Peter Andersson,
JobbAgent Haninge.

SAMVERKAN KRING ETT BOSTADSOMRADE
Det handiar om arbete, hilsa och integration

ONSsDAG FRUKOST: | de flesta stdder finns omraden dir arbetsléshet, ohdlsa och utanforskap dr hogre dn pa andra hall.
Dir finns mangfald, men méngfalden ér segregerad. Hur ska vi samverka for att 6ka integration, hilsa och tillgang

till arbete i utsatta bostadsomraden? Medverkande: Amir Kaderland, Anette Berggren, Daniel Jonsson, Heléne
Johnsson, Susanne Troff och Petter Larron, Salut Halland samt Samuel Grahn, Samordningsférbundet Halland

HAR SKAPAS NYA JOBB!

Ny och kompletterande hallbar arbetsmarknad
TorspAG FRUKOST: Hur kan vi skapa nya jobb f6r alla? Riktiga jobb {61 grupper som har svirt att komma in — eller
tillbaka — till arbetsmarknaden. Vilkommen till ett frukostseminarium om kompletterande arbetsmarknad samt fram-
gangsfaktorer f6r de sociala foretagen. Sa att alla kan fa jobba efter egen férmaga. Medverkande: Hans Troedsson,
Kompletterande arbetsmarknad, DELTA, samt Tord Katlsson, DELTA Hisingen-Go6teborg. Bitgitta Nylund,
FinsamGotland & Coompanion, Hanna Westerén (S), Riksdagens Naringsutskott.

PROBLEMEN INGEN KAN LOSA PA EGEN HAND
Om samverkan kring valfiard och arbetsmarknad

FREDAG FRUKOST: De som stéir utanfor arbetsmarknaden behover ofta stéd fran flera hall f6r att na egen f6rs61jning; Ingen
16ser detta pa egen hand. Hir har samordningsférbunden en viktig roll. Det handlar om helheten, inte enskilda myndigheter.
Vilkommen till ett panclsamtal om Lingsiktig samverkan kring vilfirden. Medverkan: lesdagsledamoterna Tomas Eneroth (§),
Gruppledare (§), ledamot i socialférsakringsutredningen med mera. Lotta Finstorp (M), Ledamot i socialférsikringsutredningen
och utskottet med mera. Ali Esbati (V), Arbetsmarknadsutskottet med mera. Moderator: Ola Andersson, Nationella Radet.

M6t oss pa Hamnplan H2 17

ONSDAG 11.30 — 11.50: Rrras RESA. TORSDAG 11.30 -11.50: ROBINS RESA

FﬁLj MED PA RITA OCH ROBINS RESOR
Ratt insats, vid ratt tid av ratt huvudman

Tva fallbeskrivningar och verksamheten Plattform Norrkoping: Ritas resa: Psykisk ohilsa édr en vanlig orsak till att
kvinnor — som Rita — har svart att nirma sig arbete eller studier. Robins resa: Neuropsykiatriska diagnoser (NPF) leder
inte sillan till utanférskap. Sa har det blivit f6r Robin som har svart att nirma sig arbete eller studier. Bada behéver
samordnade insatser fran olika myndigheter. Ritt insats vid rétt tid och av ritt huvudman.

El“%“ Motesplats — Taltet, Hamnplan H217
Tid: Mandag — fredag, 10.00 — 16.30. Vilkommen till oss for att diskutera samordnings-

torbundens majligheter att Rusta, skapa och samverka kring vilfird och social hallbarhet.

www.finsam.se % www.nnsfinsam.se * www.finsamgotland.se/almedalen
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