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Blankett for ansokan om medel for utveckling av rehabilitering i samverkan fran Gotlands samordningsforbund.

Beskriv nedan under varje rubrik det som giller for din/er ans6kan

Namn p3 verksamheten/insatsen/projektet
Kartldggning och analys: Att rustas for JobbSam och egen forsorjning

Bakgrund, problemomréide och utveckling dver tid samt hur Ni och samverkanspart arbetar med detta idag

Den pagaende verksamheten JobbSam riktar sig till personer som star langt fran arbetsmarknaden men som med
néra stdd enligt utarbetad metod, beddms na egen forsorjning inom 18 manader. I samband med rekrytering av
deltagare till JobbSam har det blivit tydligt att det finns grupper som av olika skél dnnu inte dr redo att skrivas in
som deltagare, da man inte klarar uppstéllda kriterier.

I vissa fall saknas ocksa underlag for bedomning. I andra fall saknas mojlighet att erbjuda insatser, som kan rusta
individen mot arbetsmarknadsinriktad rehabilitering.

Det har blivit tydligt att det finns grupper for vilka erbjudande av mdjliga insatser saknas eller dr oklara. Det
handlar om personer inom Finsams malgrupp, med behov av stéd fran samverkande myndigheter. Hur dessa

grupper ser ut, behov och hur ménga det handlar om &r dock oklart.

Mot bakgrund av ovanstaende ser vi ett behov av kartldggning och analys.

Verksamhetsidé: Hur ser den nya idén ut, beskriv verksamhetsiden/projektet som Ni och er
samverkanspart/samverkansparter har.

Kartlaggning for att kunna skapa en bild och identifiera grupper som med myndighetssamverkande
rehabiliteringsinsatser och forberedande arbetstrining kan ndrma sig egen forsorjning (arbete eller studier).

Kopplat till kartlaggningen ska sedan behov identifieras och forslag till insatser och organisation tas fram.

Ett kartliggningsuppdrag av denna typ innebér ocksa metodutveckling dé information ska utbytas mellan
samverkande myndigheter.

Syfte: ange syftet med projektet.

Att underlatta for remitterande/aktualiserande handldggare ed, att erbjuda verksamhet for grupper som stéar 1dngt
fran arbetsmarknaden.

Pa strukturell nivé ar det grundldggande syftet att optimera verksamheten JobbSam. Samt att belysa behovet av
forberedande insatser grupper som idag inte klarar kriterierna for JobbSam.

Kartldggningen forvintas ocksé belysa behov av verksamhet och insatser for mélgruppen. Projektet kan ddrmed
ses som en forstudie till Finsamprojekt med inriktning pé forberedande arbetstrining — att rustas for Jobbsam.

Pa individniva &r syftet att fler far tillgang till det stdd som JobbSam erbjuder. Samt att analysera kundens
upplevda behov.
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Verksamhetsmdl — mdl omfattande utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam:

Att kartldgga den grupp som dnnu inte ar redo skrivas in i JobbSam — men som med rétt stdd under en utdkad
instegsperiod skulle ha forutsittningar och motivation att klara JobbSams kriterier (att med néra stod na egen

forsorjning genom arbete eller studier, inom 18 manader).

Kartldggning och analys ska ocksa ge underlag till forslag for samverkande insatser som idag saknas for
gruppen. Dessa insatser ska foretrddesvis kunna kopplas till verksamhet som sedan leder vidare for individen.

Oka kunskapen — och dirmed samverkansmojligheterna — mellan Finsams parter nér det géller grupper som star
langt fran arbetsmarknaden och behdver samverkande stod.

Den kunskap som kartldggning och analys ger ska anvindas for att optimera JobbSam.
Resultatmdl — mal pa individniva:
Okad kunskap om respektive organisations uppdrag och méjligheter ska minska risken for att individer slussas

runt i olika verksamheter mellan Finsams parter — da hallbara 16sningar istillet kan uppnas.

De som med forlangd startstracka” skulle kunna delta i JobbSam (och ddrmed uppnéd malet egen forsorjning)
ska fa erforderligt stod.

Minska risken for att individer hamnar mellan stolarna.

Q 3 o o 3 r 3 N . o . .
Malgrupp; beskriv malgruppen eller malgrupperna som idén riktar sig till, hur manga personer ir berérda
inom respektive malgrupp och det forvantade resultatet utifrdn individerna som deltar i aktiviteten.

Projektet har till syfte att kartldgga befintliga mélgrupper for samverkande insatser mellan myndigheterna.

AKtiviteter; Beskriv vilka aktiviteter Ni tinkt genomfora och hur de skiljer sig mot det som gérs idag av Er
och samverkanspartner.

Avsatt arbetstid for analys och kartldggning — samt identifiering av problematik kring detta.
Ta fram en kartldggningsmetod som innefattar utbyte av individinformation mellan myndigheter.
For detta krivs en referensgrupp med representation fran Finsams parter.

Avstamning vid halva projekttiden for att starta diskussion om behov av kompletterande insatser for malgruppen
Utviérdering av kartldggningens effekt och de behov denna kartliggning pévisar.

Bemanning; vilka personella resurser ska ingd, vilken eller vilka huvudmin ir ansvariga for driften av
verksamheten.

Kartldggnings- och analysansvarig, 0,5 tjanst under sex manader.

Referensgrupp med representation fran Finsams parter.

Utvirderare.

Projektdgare: Forsdkringskassan
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Kostnad; Limna en preliminir kostnadsram p4 arsbasis for den del ni séker medel till

Resurser Ar 2015 Ar aeveeneen.
kr kr

Personalkostnader 154 122:-

Utbildningskostnader

Utvérderingskostnader 10 000:-

Tjinster, tex tele, IT

Ovriga kostnader

Lokalkostnader

Summa kostnader 164 122:-

Tidsplan;
Startdatum 2015 - 03-01

Slutdatum 2015 — 08- 31

Uppfoljning och utvirdering; Beskriv hur uppféljning och utvirdering skall g4 till och vad som ska
utvdrderas. SUS systemet ska anvéndas.

Avstamning och rapport till samordningsforbundets styrelse efter halva projekttiden (31 maj 2015)
Projektledaren rapporterar fortldpande genom SUS (kartldggning av individer/antal).
Forvantat resultat &r fler deltagare i verksamheten JobbSam, vilket rapporteras i SUS.

i ur implementeras gjorda erfarenheter till ordinarie verksamhet; Inriktningen ar a
Implementering; H pl teras gjorda erfarenheter till ord ksambhet; Inriktning tt
aktiviteten ska finansieras och drivas av en eller flera huvudmin/medlemmar efter forsoksperioden om det
pavisats positiva resultat. Pa vilket sétt kan gjorda erfarenheter implementeras till den ordinarie verksamheten
efter avslut.

Resultatet ska anvéndas for optimering av JobbSam och som underlag vid behovsanalys fér kommande insatser.

Metoden for att ta fram underlag till kartlaggningen ska beskrivas for att kunna nyttjas vid uppf6ljning och
uppdatering detta projekt.

Vilken huvudman ska ansvara for insatsen samt kontaktperson

Namn Organisation Telefonnummer Mailadress

Eva Andersson Forsidkringskassan, 010-114 00 16 eva.i.andersson@forsakrings
Visby kassan.se
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Forankring; Hur har er idé forankrats hos 6vriga huvudmiin som ér direkt berdrda av projektet; har
nodvéndiga kontakter tagits med representanter frdn de olika huvudménnen for att stimma av idén.

Initiativet till detta kartldggningsprojekt har tagits av samordningsférbundets styrelse, dar alla parter ar

representerade.

FinsamGotlands utvecklingsgrupp, med parternas operativa chefer, &r informerad.

Kontaktpersoner

Organisation

Telefonnummer

Mailadress

Greta Henriksson

FinsamGotland

0707-430 436

greta.henriksson@finsam
gotland.se
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Underskrift av Beredningsgruppen

Namn Organisation

Mailadress

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande
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Underskrift av ansvariga

Namn Organisation

Mailadress

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande




