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Inledning

Projektet Idrottsringen &r att se som ett pilotprojekt for att prova den gotlindska idrottsrorelsen och
dess olika arbetsplatser som mojliga for arbetstraning for personer med nagon form av
funktionsnedsittning. Projektet drog ut pa tiden klart langre @n planerat av olika orsaker men har trots
detta givit et svar pa att Idrotten kan vara en samverkanspart for att ta fram platser for arbetstrining
for den aktuella malgruppen.

Efter att roller och mandat mellan Gotlands Idrottsférbunds samordnande roll i projektet och
Jobbsams roll som "placerare" tydliggjordes sa kan konstateras att det dr en arbetsmodell som haller
for vidare samverkan. Projektet visar pa tydliga vinster for alla inblandade parter allt fran deltagande
individer, till idrottsféreningar som det offentliga Gotland.

Avgransningar

Slutrapporten kan tyvérr inte svara pa fragan kring hur utbildningsaktiviteterna for deltagarna i grupp
har gatt da denna del i projektplanen av olika skil inte kom igang eller kunde genomforas.

Beskrivning

Bakgrund

Bakgrund till projektets uppkomst var den att Gotlands Idrottsforbund kontaktades av FINSAM pa
Gotland for en diskussion i fall den gotldndska idrottsrorelsen med sina 47 olika idrotter, 180
idrottsforeningar och ca 130 anstéllda skulle kunna vara en plats for att bedriva arbetstrining pa. Detta
utifran tidigare provad modell inom nagra andra sektorer och eller branscher i det gotlindska
samhillet.

I dialog med FINSAM sa beslutades att prova ett framdiskuterat uppldgg for detta under fyra manader
som ett pilotprojekt.

Syfte & mal

Syftet med projektet var att testa den gotldndska idrottsrorelsen som en plats for arbetstrianing for
personer med nagon form av funktionsnedsittning samt att 6ka kunskapen och tillginglighetsfragorna
inom den gotldndska idrottsrorelse bland savil anstéllda som ideellt arbetande ledare i form av
organisationsledare och aktivitetsledare.



Slutrapport
Idrottsringen
2015-01-19

Verksamhetsmal —

- Att ta fram och prova en modell dir idrottens arbetsgivare i samverkan med Jobbsam kan utarbeta en
modell for framtida arbetsplatstrining genom att skapa fasta triningsplatser.

- Att 6ka acceptansen for malgruppen med funktionsnedsittning hos savil idrotten som arbetsgivare
som idrottens ledare i motet med barn- och ungdomar i féreningens ordinarie verksamhet.

Resultatmal —

- Att minst fem deltagare skall via sin arbetstraning inom idrotten skall fa en 6kad anstéllningsbarhet
samt att de skall fa 6kad sjdlvkdnnedom om sin férmaga pa idrotten som arbetsmarknaden. Deltagarna
skall dven via utbildning och gruppaktiviteter fa en stiarkt sjdlvkinsla efter avslutat projekt.

Omfattning & strategi

Projektet har omfattat sex deltagare i enlighet med plan varav tva dock var vildigt kort tid pa sina
arbetstriningsplatser och en tvingades att avbryta placeringen i fortid. Totalt sett har sex olika
idrottsforeningar provats som arbetstrianingsplats under kortare eller lingre tid.

I korthet kan uppligget av pilotprojektet beskrivas som att GI tar ansvar for att ta fram lampliga
arbetstriningsplatser hos vara idrottsforeningar, ansvarar for kontakt med foreningens styrelse och
handledare pa plats for uppfoljning. Jobbsam placerar deltagarna pa lampliga arbetstriningsplatser
efter dialog med GlI:s samordnare. Det gors gemensamma uppfoljningar med individ och handledare
under placeringens gang. Strategin och uppldgget var dven att deltagarna skulle inga i en
utbildningsinsats kring friskvard och sjédlvkénsla en gang i veckan inom ramen for projektet. detta
blev tyvirr aldrig provat inom projektets ram utifran det faktum att deltagarna kom in pa sa olika tider
i projektet, samt att denna utbildningsinsats som skulle samordnas med FAS 3 projektet tunnades ut
efter sommaren 2014 da det knappt var nagra deltagare kvar i det projektet.

Motiven for det ovan beskrivna upplédgget var bl.a. att GI skulle ta ett samordningsansvar for hela
idrottens olika arbetsplatser och skota den dialogen och att Jobbsam skulle ha ansvar for deltagarna
samt att bada organisationerna skulle utgora ett stod for deltagarna utifran olika perspektiv.

Avgransningar

En tydlig avgriansning som gjordes i projektet var att arbetstraningsplatser kunde endast erbjudas de
foreningar som kunde ta fram en handledare som fanns pa plats hela tiden pa arbetsplatsen.

Tidsplan

Projektets ursprungliga tidsplan var ett kort pilotprojekt pa fyra manader med start den 1/12 2013 och
avslut 31/3 2014. Det visade sig tidigt att da Jobbsam var i en uppbyggnad av sin nya organisation och
verksamhet att det var svart att ha klart med deltagare som kunde placeras pa platserna inom idrotten.
Detta medforde att det i ett forsta skede skedde en forlangning med tva manader. Efter dessa tva
manader sa konstaterades att underlaget av antal placerade deltagare hade varit fortsatt for lagt for att
kunna gora en utvirdering och en avstimning av om det var en framkomlig vig att jobba pa i
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framtiden. Utifran denna bakgrund beslutade Finsams styrgrupp i juni att férlinga pilotprojektet till
arsskiftet 2014/2015.

Organisation

Organisationen for projektet inom Gotlands Idrottsforbunds (GI) ram har bestatt av personal fran bade
GI och SISU Idrottsutbildarna. Projektansvarig har Berth Fohlin varit som har haft rollen som
samordnare i projektet. For utbildningsinsatserna har SISU Idrottsutbildarnas Bo Ronsten ansvarat.
Dessa tva tillsammans med Distriktsidrottschef Patrik Oscarsson har utgjort styrgrupp for projektet
tillsammans med Jobbsams verksamhetsledare Susanne Johansson.

Styrgruppen har under projekttiden haft avstimningsméten ungefir varannan, var tredje manad. Totalt
sett har det genomforts sex avstimningsméten under projekttiden.

Uppdelning av ansvar och roller for pilotprojektet mellan de samverkande parterna fram gar av
bilaga 3.

Metod

Projektet har inte haft nagon sirskild metod for styrning eller uppf6ljning. detta har skett genom
avstaimningsmdten i styrgruppen utifran den projektplan som beslutats av Finsam.

Betriffande uppfoljningen som ligger till underlag bl.a. f6r denna slutrapport har projektet anvént sig
av intervjuer med deltagare och handledare samt ett utvirderingsméte med inblandade féreningar
tillsammans med Jobbsamas personal utifran ett antal forutbestimda fragestillningar. Resultat av
denna utvérderingstriff framgar i bilaga 2.

Projektets genomforande

Projektet inleddes med att GI strax innan projektstart kontaktade 10-12 foreningar for att efterfraga
deras intresse att medverka i projektet. Direfter genomfordes en informationstraff for dessa foreningar
for att klargora vilka forvantningar som fanns pa dem samt villkoren for deltagande.

Efter detta sa drojde det, som beskrivits tidigare, innan deltagarna kunde placeras och fa borja
arbetstrdna. Detta var anledningen till att projekttiden forldngdes. Vid introduktionen hos foreningarna
sa var GI:s samordnare med pa besok pa arbetsplatsen tillsammans med handledare fran Jobbsam.
GL:s roll var att vara linken mellan férening och deltagaren och dven Jobbsam som pa detta sitt skulle
slippa ha direktkontakt med arbetsgivarna och jaga platser inom idrotten.

Efter nagra utvirderingstréffar sa inleddes dven ett "forsteg" dar Gl:s samordnare fick tréffa
deltagaren innan man gjorde besoket pa foreningen vilket gav ett positivt resultat.

Nir vil deltagarna kom igang pa sina arbetsplatser allt eftersom sa var det som flest fyra deltagare ute
samtidigt. Ett par av deltagarna avbrot sin placering av olika skél och efter olika lang arbetstrining.
De planerade utbildningsaktiviteterna for deltagarna kom tyvérr aldrig i gang som gruppaktiviteter,
som beskrivits ovan. Ddremot genomfordes utbildningsinsatser pa individniva for deltagarna ex inom
data och idrottens administrativa system Idrott OnLine.
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Fram pa hosten planerades for uppféljningen av projektet vilken genomfordes genom intervjuer med
deltagarna utifran en framtagen intervjumall och intervjuer med handledarna. Dérutdver sa
genomfordes en utvirderingstraff for foreningarna tillsammans med Jobbsams handledare.

Resultat

I relation till de satta malséttningarna kan man konstatera foljande resultat:

Att ta fram och prova en modell ddir idrottens arbetsgivare i samverkan med Jobbsam kan utarbeta en
modell for framtida arbetsplatstrdning genom att skapa fasta traningsplatser.

- Pilotprojektet visar tydligt pa att vi under projekttiden funnit en modell som skall kunna anvindas
for framtida arbetstriningsplatser inom den gotlidndska idrotten. Det har utarbetats tydliga roller och
uppdelning i ansvar och arbetsférdelning mellan placerande part, mottagande arbetsgivare och deras
stodorganisation GI. Svart att bedoma om idrotten och projektet lyckats skapa fasta
arbetstraningsplatser men att det finns ett antal lampade arbetstriningsplatser och vil limpade
handledare kan konstateras. Da projektet hade deltagare inne i projektet framst under var sommar och
host sa kan konstateras att det kanske skulle finnas ytterligare platser som inte blev testade under
idrottens vintersdsong sa att séiga.

Att oka acceptansen for mdalgruppen med funktionsnedsdttning hos saviil idrottens som arbetsgivare
som idrottens ledare i motet med barn- och ungdomar i foreningens ordinarie verksamhet.

- Anser att acceptansen helt klart har 6kat hos arbetsgivare och handledare men svarare att bedoma i
fall det har gjort det hos ledare. De enda insatser som gjorts for ledare som skulle kunnat ha bidragit
till detta dr de tva riktade utbildningstillfillens for ledare inom idrotten i allménhet som genomforts.
Intervjusvaren visar tydligt pa deltagarnas hoga virdering av de handledare de har haft i féreningarna.

Att minst fem deltagare skall via sin arbetstrining inom idrotten skall fi en dkad anstdllningsbarhet
samt att de skall fa okad sjilvkinnedom om sin formaga pa idrotten som arbetsmarknaden.
Deltagarna skall dven via utbildning och gruppaktiviteter fa en stdrkt sjilvkdinsla efter avslutat
projekt.

- Sex deltagare har varit placerade men egentligen bara tre under en ldngre tid sa att det dr rittvist att
bedoma deras arbetstrianingsplatser. Da utbildningsaktiviteterna i alla fall i grupp uteblivit, har det
genomforts individuellt anpassade utbildningsinsatser, men det &r svart att sidga att utbildningen och
gruppaktiviteterna har lett till 6kad sjdlvkénsla hos deltagarna.

- Speciellt roligt &r det att i intervjusammanstillningen fran deltagarna att ldsa citat som; " Kan tinka
mig att jobba dir" och "6nskar att jag kan fa vara kvar dir sa ldnge som mgjligt". Detta visar pa att
deltagarna har fatt 6kad sjalvkdnnedom om sin férmaga pa idrottens arebtsmarknad.

Erfarenheter

Den klart viktigaste erfarenheten som har dragits fran projektet #r den att, handledarnas roll och
engagemang for en lyckad arbetstrining ér helt avgorande. Fran GL:s sida dr det tydligt att val av
handledare &r viktigare dn val av arbetsplats/forening och arbetsuppgifter.
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En annan erfarenhet som dragits dr den att det #r svart for att inte siga omojligt att bedriva
utbildningsaktiviteter for deltagarna som inte kommer in i projektet samtidigt nér de ar sa fa som 3-4
st. Det blir allt for resurskrdavande och for lite av gruppdynamik.

Det dr ocksa klart att rollférdelningen mellan Jobbsam och GI/SISU inte var helt klar inledningsvis
men rétades ut under projektets gang. GI:s kunskaper och individkénnedom om anstéllda i
foreningarna och deras arbetsuppgifter maste matchas pa ett bra sétt mot deltagarnas behov och
onskemal.

Dokument & Bilagor

1) Intervjuguide till deltagarna

2) Sammanstillning av utvérderingstraff med féreningar och Jobbsam.
3) Ansvarsfordelning och uppdelning av Roller mellan GI och Jobbsam.
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