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Inledning och sammanfattning
Samwerkan dar inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfille
utan en standigt levande process
som varje dag maste erovras, etableras och standigt underhallas!
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2015 dr samordningsférbundet FinsamGotlands dttonde verksamhetsar. Det dr en verksamhet
som Gver aren mognat fram, dar erfarenheter och kunskap lagts samman och tagits till vara.

Tydligast framtrider denna bild genom vir stora satsning JobbSam som nu gir in pa sitt andra
verksamhetsir. Modellen kan sammanfattas: Kortaste vigen mot arbete eller studier f6r
individen, genom flerpartssamverkan som ocksé innefattar samlokalisering. JobbSam ger med
andra ord bade individstéd och péverkar strukturer. Det ir ett positivt och konkret resultat av
samverkansarbete pd Gotland. Ett sd omfattande projekt som JobbSam behéver naturligtvis tid
att finna sin form. Nir nu tva ar aterstar av planerad projekttid dr det dags att borja undersoka
tinkbar modell f6r implementering efter 2016.

En av FinsamGotland framgangsfaktorer ir vira upparbetade nitverk och métesplatser, som har
stor betydelse f6r brobyggande och samarbeten. Genom att métas och lira kinna varandra far vi
ocksa forstaelse for varandra arbetssituationer och uppdrag.

Motesplatser kan vara fysiska, sisom arrangerade frukostméten, utbildningar, seminarier och var
medverkan i FINSAMs nationella arrangemang under Almedalsveckan. M6ten kan ocksa skapas
genom informationsinsatser och samarbeten med niringsliv, arbetsplatser, den ideella sektorn,
organisationer och nitverk.

Samtidigt 4r det viktigt att inte sld sig till ro. I det moderna samhallet sker forindringar fort vilket
leder till nya forutsittningar. 2015 inleds f6r FinsamGotlands del med kartliggning av
malgrupper, behov och verksamheter. Pa sa sitt far vi vilgrundade underlag till hur vi kan
komplettera och utveckla vira insatser. Kartliggningen ska ocksi ligga till grund f6r JobbSam, dar
de tidiga insatserna kan behova utvecklas.

Fortsatt fokus kommer ocksa att ligga pa en kompletterande arbetsmarknad f6r Finsams
malgrupper. Bland annat har vi anledning att f6lja utvecklingen kring arbetsintegrerande sociala
foretag pa Gotland.

Ett prioriterat omrade under 2015 r6r granslandet kring daglig verksamhet enligt LSS. Ett
nystartat projekt kommer att analysera och kartligga vigarna mellan sirskola/lixvux och
ordinarie arbetsmarknad.

Ett omrade som alltid dr aktuellt 4r bemotande. Samarbetet med Gotlands ambassadorer for
(H)jarnkoll har lett till breda utbildningar f6r savil professioner som allmidnhet. Genom kunskap
skapas forstaelse. Denna modell - att genom kunskap skapa férstielse - kan utvecklas inom
miénga omraden. Ett exempel 4r kunskap kring hur vi beméter personer som av olika skil har
svirigheter med text, siffror och sprak.

Ambitionen for det kommande aret 4r att utveckla och arbeta vidare pa den grund vi byggt upp.
For att anvinda resurserna ritt kommer kartliggning och analys att priotiteras.

En styrka i det gotlindska sambhiillet dr i detta sammanhang smaskaligheten som gor det littare att
definiera hur — och var — broar bér byggas for att skapa samverkan mellan myndigheter.

Samordningsférbundet FinsamGotland bildades viren 2007. Det dr en egen juridisk person, vilket 4r viktigt att podngtera.
FinsamGotland ir inte nigon ny myndighet.

Forbundets medlemmar dr Forsakringskassan och Arbetsformedlingen pa Gotland samt Region Gotland med hilso- och sjukvérd,
soctalfjinst och utbildning. Syftet med samarbetet 4r att utveckla nya former f6r organisation och arbetssitt — alltid med
individen i centrum.

Enligt underlag frin propositionen om finansiell samordning uppskattas cirka fem procent av befolkningen i 4ldrarna 16-64
ar tillh6ra Finsams mélgrupp. P4 Gotland motsvarar detta cirka 1 700 personer.




1. Bakgrund: Uppdrag, finansiering, malgrupper, mal och syfte

FinsamGotland ir ett av landets 83 samordningsférbund, omfattande 230 kommuner.
Verksamheten bygger pa Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Samordningsférbundets medlemmar dr Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen pa Gotland
samt Region Gotland med hilso- och sjukvirdsforvaltningen, socialférvaltningen samt gymnasie-
och vuxenutbildningsférvaltningen. Samordningsférbundet dr en egen juridisk person.

I uppdraget ligger bade individinriktade insatser och att stédja samverkan mellan parterna. Alla
samverkansinsatser ska utga fran individers behov. Lokala behovsinventeringar dr grunden for att
identifiera nédvindiga insatser och undanréja strukturella hinder. Insatserna kan finansieras som
tidsbegrinsade projekt eller mer langsiktiga verksamheter.

Samordningsférbundets verksamhet finansieras med deltat stéd (50/50) frin Staten (genom
Forsikringskassan) och Region Gotland. Ekonomisk uppf6ljning sker vid varje styrelseméte. De
resurser som stills till férfogande ska solidariskt ticka kostnaderna for insatserna.

Samordningsforbundet FinsamGotlands uppdrag dr att utveckla nya former for organisation och arbetssdtt kring
rebabilitering mot arbete. Insatserna utgar fran gotlandska behov och forutsattningar — och alltid med individens
Jfokus i fokus.

1.1 Malgrupper

Finsams malgrupp dr personer, 18 — 64 ar, som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
fran minst tva av de samverkande parterna. I mélgruppen ingar dven ungdomar frin 16 ir om
dessa stir utanfér arbetsmarknaden. Det handlar da om ungdomar som av olika skil inte slutfér
grundskolan samt de som inte paborjar eller avslutar gymnasieskolan.

Milet ir att den enskilde ska uppna eller forbittra sin funktions- och arbetsférmaga for att nd en
hogre grad av egen f6rs6rjning.

Genom samordningsférbundet agerar parterna utifrin ett gemensamt samhallsperspektiv — vilket
ar bredare dn respektive myndighets verksamhetsmal. Malgrupper identifieras och prioriteras
lokalt av samordningsférbunden — i detta fall FinsamGotland. Arbetslinjen 4r mycket tydlig.
Personer i behov av samordnad rehabilitering kan ha savil fysiska, psykiska som sociala
arbetsrelaterade behov.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas fem procent av befolkningen i dldrarna
16-64 ar tillbora malgruppen. Pa Gotland motsvarar detta cirka 1 700 personer.

1.2 Overgripande mal och syfte

Samordningsférbundets dvergripande mal ir att bedriva finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrédet sa att de aktuella samhillsresurserna effektiviseras till nytta for invinarna
pa Gotland.

Syftet ir dels att underlitta f6r mélgruppen att uppna eller forbittra sin férméga till
forvirvsarbete — dels att underlitta en effektiv resursanvindning,.

Ur ett individperspektiv innebir detta att personer med behov av samordnad rehabilitering erbjuds
individuell handlingsplan med sambhillets samlade kompetenser, insatser och 16sningar. Férvintat
resultat dar 6kade mojligheter till en egen forsorjning och 6kad livskvalitet.

! Svensk forfattningssamling 2003:1210, www.riksdagen.se




For samhallet ir syftet att optimera de samlade resurserna, genom att arbetskraftsreserven tas i
ansprik och fler kommer i arbete. Férvintat resultat dr en storre effektivitet och att resurser
frigors for dven andra angeligna behov.

Samordningsforbundets arbete ska genomsyras av ett brukar- och medborgarperspektiv med individen i centrum.
Genus- och mangfaldsperspektivet ska beaktas i kartlaggningar, insatser, uppfoliningar och utvirderingar.

1.3 Samordnande verksamhet

Pa organisationsniva fir resurserna for finansiell samordning anvandas till utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och férstirkning av personal inom olika verksamheter.

Resurserna kan ocksa anvindas till samordnade verksamheter, gemensamma kartliggningar,
analyser och utvirderingar.

P3 individniva kan atgirderna utgdras av arbetstrining, medicinsk rehabilitering och
arbetsrehabilitering.

Resurserna kan ocksa anvindas till gemensamma bedémningar, gemensam individuell
handlingsplan, samtalsst6d, institutionsvard eller utbildning. Denna typ av insatser ska ses som
forstirkning av de insatser som individen redan ar berittigad till.

Finansiell samordning ska ses som en mdjlighet till kompletterande insatser, utiver de som de samverkande
myndigheterna/ parterna redan ansvarar for. Samordningen ska berora minst tva av de samverkande parterna.

2. Vision

Denna vision har antagits av FinsamGotlands styrelse den 5 december 2011 samt reviderad i
samband med samordningsférbundets verksamhetsplanering 2014-11-03.
Vision och gemensam virdegrund f6r FinsamGotland ska utvecklas under férsta kvartalet 2015.

Mcinniskor med funktionsnedsattning/ arbetshinder dr en del av arbetskv och samhélle pa Gotland.

Ar 2017 har FinsamGotlands verksambet bidragit till att andelen gotlinningar som uppbar ersitinin
2 & 2 g
[fran socialforsikringssystemen (arbetslishetsersittning, forsirjningsstid eller annan erséttning) har minskat.

Detta innebar:

* Resurserna utnyttjas effektivare genom samverkan. Flerpartssamverkan dr en del av
parternas vardag. Det har blivit systematik i samarbetet kring de manga — inte bara de
fa — i projekten.

® Vikten av utbildning understryks av Finsam som en central byggsten for att rusta
minniskor for egen forsérjning.

* FinsamGotland ir en arena f6r kunskapsoverforing mellan parterna.

* FinsamGotland ir ett kint féredéme pa nationell nivd och ett f6rséksomride f6r
nationella projekt.

* Niringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer ir naturliga samarbetspartners
som aktivt bidrar med att skapa arbetstillfillen f6r personer med behov av sirskilt st6d.
FinsamGotland arbetar aktivt med att ge arbetsgivare kunskap om minniskor med
funktionsnedsittning.

* Medarbetarna inom de medverkande parterna ser FinsamGotland som en viktig resuts
for ordinarie verksamhet.




3. Beslutanderatt och organisation

3.1 FinsamGotland: Organisation
FinsamGotland har styrelse, utvecklingsgrupp och kompetensgrupp. Den anstillda personalen ir
samordnade tjansteman och administrat6r. Vid behov sammankallas handliggarteam och

referensgrupper.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som stir till férfogande ska anvindas.
Styrelsen ska ocksa stodja samverkan mellan parterna.

Utvecklingsgruppen bereder drenden infor styrelsen. Gruppen ska ocksé utveckla styrelsens
intentioner i projekt och samarbetet mellan organisationerna. Utvecklingsgruppen éterfor
information frin samordningsférbundet till den egna organisationen. Slutligen ska
utvecklingsgruppen identifiera behov av samverkansinsatser och skapa férutsittningar for
samarbete mellan handliggare dir samverkan behévs.

Kompetensgruppen inventerar och genomf6r utbildningsinsatser utifrin styrelsens beslut.

Samordnande tjansteman leder och driver samordningsarbetet utifrin uppstillda mal och
riktlinjer. Samordnaren initierar och stimulerar samverkan och samordning — samt ger process-
stod 1 projekten. I samordnarens uppdrag ingar budget, verksamhetsplan, arsberittelse samt att
delta i nitverk lokalt och nationellt.

Administratéren handligger administrativa uppgifter.

Handliggarteam och arbetsgrupper tillsitts for att utreda behov infér planerad verksamhet.
Dessa team/grupper bestir av handliggare eller motsvarande funktioner frin Finsams parter.

Referensgrupp sammankallas i samband med olika utvecklingsinsatser. Kontakt tas med
representanter fran arbetsmarknadens parter, niringsliv och brukarorganisationer.

3.2 Projekt/verksamhet: Organisation
I projekten finns styrgrupp, projektledare och projektgrupp.

Styrgruppen faststiller projektets syfte och inriktning och anger projektledarens befogenheter.
Styrgruppen ska féra en aktiv dialog med projektledaren samt f6lja och stédja projektarbetet.

Projektledaren ansvarar for att projektet genomférs efter angivna direktiv, mal och projektplan
godkind av styrgruppen. I detta ingir att leda och samordna arbetet i projektets tre faser:
planering, genomférande och utvirdering/6verlimnande.

Projektgruppen medverkar i planeringen, I6pande uppf6ljning och avrapportering.

Se dven bilaga 1: Organisation, beslutanderitt och samarbetsformer.




4. Prioriterade omraden 2015

4.1 Kvinnor och mén (16-64 ar) som behover extra stod fér att komma - eller komma
tillbaka - till arbete eller studier.

Aktivitet: Projektet JobbSam gir in p4 sitt andra verksamhetsar. Verksamheten ir under
uppbyggnad. Om resultatet 4r fortsatt positivt ska JobbSam implementeras efter 2016.

4.2 Kartlaggning — inventering

Kartliggning och inventering och av Finsams malgrupp pi Gotland. Detta dr grunden for att
identifiera var behov av insatser ir stérst och undanréja strukturella hinder. Kartliggningen ska
ocksi ligga till grund f6r utveckling av verksamheten JobbSam (punkt 5.1).

En prioriterad grupp i kartliggningen 4r vuxna hemmasittare, dir insats ocksa kan bli aktuell.

4.3 Unga vuxna med aktivitetsersattning

Gruppen ir vixande pid Gotland. For att kunna ta ett helhetsgrepp krivs analys och underlag for
behovsinriktade insatser.

Aktivitet: Processutveckling sirskola/lirvux/daglig verksamhet

5. Beslutade projekt/verksamhet 2015

For 2015 har foljande projekt/verksamheter beviljats finansiering.
* JobbSam

5.1 JobbSam
Projektperiod: 1 oktober 2013 till december 2016
Budget: 4 215 000 kr (avser 2015).

Projektets syfte kan sammanfattas: Kortaste vigen in (for individen) genom flerpartssamverkan
(for Finsams parter). Nir projektet nu gar in pa sitt andra ar kan projektplanen behéva revideras.
Det giller bland annat bland annat individens méjlighet till anstillning efter genomférd
handlingsplan — samt insatser rérande forberedande arbetstrining.

Under 2015 kommer verksamhetsledaren och Finsams samordnare inventera méjliga alternativ
till implementering efter 2016.

Individperspektiv: Modellen JobbSam ska ha Sams (individens) fokus i fokus. Den ska férenkla f6r
individen och ge ritt insats fran botjan.

Malgrupp: Milgruppen ir gotlinningar, 16- 64 4r, som ir i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att né arbete eller studier. JobbSam erbjuder en intensiv insats under
avgrinsad tid. Individens férmigor och motivation kommer darfor att vara en framgingsfaktor.

Bakgrund: Projektet ska ta tillvara samstimmiga erfarenheter frin genomférda och pigiende
Finsam-projekt pa Gotland: Nir myndigheter kombinerar resurser och kunnande blir stédet till
individen effektivare. Det 4r denna strukturella samverkan som nu ska utvecklas, forstarkas,
implementeras och permanentas. For att betona hallbarhet och beslutsamhet kring detta kommer
JobbSam att benimnas verksamhet frin start.

Individperspektiv: For personer som behéver extra stéd for att komma — eller komma tillbaka — till
arbetsmarknaden kan det vara svart att se helheten. D4 man har kontakt med flera av Finsams
parter blir det ofta svirt att fa grepp om den egna f6rsérjningen (en for alla central friga). Det
blir ocksa svart att se méjligheter och méta férvintningar och krav som stills genom insatser frin
olika hall.




6. Ovriga insatser

6.1 Processutveckling sdrskola/ldrvux/daglig verksamhet

Inom daglig verksamhet har en f6rskjutning av malgruppen skett. Hir finns i dag personer som
skulle kunna vara aktuella f6r ordinarie arbetsmarknad.

Malgruppen for daglig verksamhet behéver fortydligas. Kopplingen mellan sirskola/lirvux och
arbetsmarknad ska kartliggas och utvecklas.

En projektansékan ska behandlas vid FinsamGotlands styrelsesammantride 2015-01-27.

6.2 Kartlaggning

Kartliggning och inventering och av Finsams malgrupp pa Gotland. Syftet ir att fa ett
helhetsperspektiv 6ver behov och verksamheter. Kartliggningen ska sedan ligga till grund for
utveckling av verksamheten JobbSam. Kartliggningen inleds si snart mojligt 2015.

6.3 Flerpartssamverkan

Flerpartssamverkan dr samordningsférbundens grundsten, sa ocksd pa Gotland. All genomférd
verksamhet under de gangna verksamhetsiren har som syfte och mél att med individens fokus i
fokus utveckla samverkan mellan Finsams parter.

Genomfo6rda projekt och méten har givit erfarenheter och kunskap som nu blivit verklighet
genom den beslutade verksamheten JobbSam.

Under 2015 finns behov av att finna vardagsarenor for JobbSam, det vill sidga hitta samarbets-
vagar pa alla nivaer for Finsams parter. Vi kan ocksa se att avvikelsesystem behover utvecklas,
som rapporterar nir samverkan inte fungerar och hur var samverkanskultur kan forbittras.

6.4 Kompetensutveckling: Foreldsningar och information
En av FinsamGotlands framgangsfaktorer ér att skapa motesplatser kring kompetensutveckling,
bemétande och information. Detta sker i olika sammanhang och mot olika malgrupper.

6.4.1 Finsams Frukostméten ir numer en vil inarbetad métesplats som riktar sig till alla
intresserade och annonseras i lokalpressen. Vid itta tillfillen per ar behandlas aktuella frigor
och teman. Férutom kunskapsspridning och méjlighet att knyta kontakter ér syftet att sprida
kunskap om Finsam.

6.4.2 Seminariedagarna Inspiration Finsam genomfors for sjitte dret 2015. Under tre
oktoberdagar bjuds alla anstillda inom Finsams parter till seminarier och méten. Inbjudan
riktas ocksa till FinsamGotlands samarbetsparter inom niringsliv, arbetsplatser,
organisationer och nitverk pa Gotland — samt andra samordningsforbund i Sverige.

I samband med seminariedagarna arrangeras en utstillning dar aktuell verksamhet presenteras
och dir brukar- och intresseorganisationer ges moijlighet att informera om sina verksamheter.
Inspiration Finsam 2015 kommer att ligga fokus pa majligheter och att se det friska.

6.4.3 Foreldsningar och utbildningar riktade till grupper inom parterna arrangeras vid
behov. Under 2015 planeras bland annat uppf6ljning av utbildningen 17a/d i néra relationer.
Detta ir ett gott exempel pa samverkansvinster, da handldggare fran Finsams alla parter far
tillgang till information vid samma tillfalle.

Bemotandeutbildningar riktade till arbetsplatser underlittar for arbetsgivare att anstilla
Finsams malgrupp. Hir samarbetar vi bland annat med (H)jirnkolls ambassadérer.




6.5 Metod och verktyg
Utveckling av metoder och verktyg fér samverkan och forstaelse av parternas olika roller i
forhillande till vara gemensamma malgrupper.

6.5.1 Fordndringens fyra rum ir en utarbetad metod ddr vi nu har tillging till certifierad
handledare. Modellen innebir att medvetandegéra beteende och monster, f6r att kunna
paverka det egna handlandet i olika situationer.

6.5.2 En dag i mina kidder ger anstillda méjlighet att fa praktisera pa varandras arbetsplatser
for att fa 6kad kunskap om varandras arbetsomraden och vilka olika metoder som anvinds
inom Finsams parter.

6.5.3 Motiverande samtal. Under flera dr har utbildningar i Motiverande samtal (MI)
arrangerats genom Finsam och Finsams parter p4 Gotland. Erfarenheterna visar behov av
fortlopande “péfyllning” for att uppritthélla de nya arbetssitt som tillignas.

6.6 Almedalsveckan

Under Almedalsveckan 2015 planerar Nationella Radet och Nationella Natverket for
samordningsférbund, NNS, liksom tidigare ar dagliga frukostméten, 29 juni - 3 juli, samt i ett
torgstind ge information om Finsam (Finansiell samordning/samordningsfétbunden). Tva
planerade lunchseminarier ska ge méjlighet till férdjupade diskussioner om samverkan.

FinsamGotland har en samordnande funktion i arbetet infér och under Almedalsveckan, bland
annat genom kontakterna med kansli och kalendarium. Genom viara nitverk kan vi erbjuda
boende fér medverkande samordningsférbund. Pa var hemsida finns samordnings-férbundens

program.

6.7 Arbetsgivarringar

Arbetsgivarringar har varit en framgangsrik modell f6r kontakt mellan arbetsgivare och Finsams
parter, i samband med praktik, arbetstrining och -prévning. Samtal med tidnkbara grupperingar
av arbetsgivare pagir. Det giller bland annat arbetsplatser pi norra och sédra Gotland samt med
LRF.

6.8 Foretagardagen

Foretagardagen arrangeras érligen i november av féreningen Tillvixt Gotland. Genom
FinsamGotland kan vara projekt och verksamheter medverka, framfor allt f6r att knyta kontakt
med arbetsgivare och arbetsplatser.

6.9 Pris till arbetsgivare

FinsamGotland kommer att under frukostmétet i november 2015 uppmirksamma goda
forebilder med ett hederspris samt ett pris for vil fungerande arbetsplats i samband med
arbetstrining/praktik. Priset ska lyfta fram arbetsgivare/arbetsplatser som underlittar fér
personer ur Finsams malgrupper att komma in pa arbetsmarknaden.

6.10 Informationsspridning regionalt och nationellt

FinsamGotland ska fortsitta att hélla goda kontakter och samarbeta med naringslivet pa hela
Gotland. Vi ska ocksé informera om var verksamhet nationellt, det sker bland annat genom aktivt
deltagande i nitverk (se nedan).

6.11 Natverk
Det gotlindska Paraplyndtverket har utvecklats till att bli en dialoggrupp, som samlar savil Finsams
parter som externa aktorer. Syftet dr att skapa en métesplats for alla projekt som berdr

malgruppen.




Nationellt deltar samordnaren aktivt i NNS (Nationella nitverket f6r samordningsférbund).
Dirmed tillférs Gotland erfarenheter fran andra projekt i landet. I dessa sammanhang ges ocksa
mojlighet att presentera vara arbetsmetoder.

6.12 (H)jarnkoll

Den nationella satsningen (H)jirnkoll for att paverka attityderna kring psykisk ohilsa har
avslutats. Syftet har varit dr att alla ska ha samma rittigheter och mojligheter oavsett psykiskt
funktionssitt. Motorn i kampanjen édr utbildade ambassad6rer som berittar utifrin egna
erfarenheter. Atta ambassadorer ér fortsatt verksamma pa Gotland, de har dock f6r nirvarande
inga planera pa att organisera sig pa egen hand nir kampanjen avslutats.

Tills vidare kommer ambassad6rerna ha kvar sin plats pa FinsamGotland hemsida. Vi kommer
ocksi att rekommendera sivil ambassadorer som informationsmatetial.

6.13 Samverkan kring halsa och ohdlsa

Hilso- och sjukvirden pa Gotland har sedan flera ar arbetat med frigor som t6r lvsstil och
hlsoframjande sjukvard. Under 2015 ar FinsamGotlands ambition att fortsitta utveckla samarbetet
— inte minst kopplat till pigdende projekt och verksamheter.

Bra Sjukskrivning pa Gotland (sjukskrivningsmiljarden och rehabiliteringsgarantin) har arbetat
kopplat till en jamstilld sjukskrivnings-process. Malsittningen 4r att minska strukturella skillnader
som idag foreligger mellan kvinnots och mins sjukskrivning.

PRIO psykisk ohdlsa — plan for riktade insatser inom omradet psykisk ohdlsa 2012—2016 it ett samarbete
mellan psykiatrin och socialtjansten pa Gotland. FinsamGotlands utvecklingsgrupp kommer att
fa regelbunden information om satsningen for att se vad som kan vara aktuellt f6r Finsam.

6.14 Ovrig samverkan

BarnSam (Region Gotland) och Finsam har samma fokus, att alla ska komma till sin rétt i
sambhillet. BarnSam r6r samverkan i barn- och ungdomsfragor med sirskild inriktning pa psykisk
ohilsa och barn och unga i behov av sammansatt stéd. BarnSam och Finsam kommer att
fortsitta och utveckla samarbetet.

6.15 Information: Trycksaker och webb
I samband med Inspiration Finsam 2015 produceras trycksaken Pa Sparet mot Arbetsmarknaden dir
aktuell verksamhet presenteras.

FinsamGotlands webbplats, www.finsamgotland.se innehaller information om samordnings-
férbundet och pagiende verksamhet pa Gotland. Webbplatsen ska fungera som “verktygslada”,
en informationskilla f6r Finsams parter — med ocksa f6retag, organisationer och en intresserad

allminhet.

Under 2015 planeras riktad information for arbetsgivare och arbetsplatser, om arbetslivsinriktad
rehabilitering. Webbplatsen kommer ocksa bygga upp en kunskapsbas kring informations-
tillgAnglighet (Litt svenska med mera).

Via FinsamGotlands webbplats sammanstills ocksa Finsams gemensamma aktiviteter under
Almedalsveckan — sivil for Gotlands del som for Nationella ridet och Nationella Nitverket.
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7. Nya utvecklingsomraden

I mén av utrymme och méjligheter kommer FinsamGotland ocksa att satsa pa:
1. Verktyg for utvirdering av tillignade kunskaper, med ett positivt fokus pa det som

individen kan och klarar.

2. Kognitiva hjilpmedel. Hur kan vi stédja personer dar sprak- och kommunikations-
svérigheter blir ett hinder pa arbetsmarknaden?

3. Kan tidig insats kring psykisk ohilsa minska risken for langvariga hinder pa
arbetsmarknaden?

8. Uppfoljning och utvardering

Den finansiella samordningen ska utvirderas och f6ljas upp pa olika nivier — bade lokalt och
nationellt. Utvirderingarna bor tydliggora effekterna for de berérda individerna, for deltagande
parter samt for samhillet.

Utvirderingen ska vara en kartliggning och bedémning samt ha som syfte att beskriva, analysera
och virdera effekterna av den finansiella samordningen. Syftet dr att tydliggéra eventuella
samband mellan insatser, resultat och samverkan.

Uppfoljningen ska ske genom fortlépande insamling och sammanstillning av data som visar
omfattning, innehall och kvalitet pa gjorda insatser samt dess effekter pa samarbetet mellan de
ingdende parterna.

I utvérderingen bor foljande fragestéliningar beaktas:
Individniva: Hur har det gitt fr de individer som ir féremal for samverkansinsatserna? Okar
egenforsorjningen, livskvaliteten och hilsan?

Organisationerna: Hur underlittar, respektive hindrar de olika organisationerna samverkan?
Hur paverkas olika delar av organisationerna? Hur paverkas handliggarnas arbetsmetoder,
kompetens och yrkesroller? Hur paverkas chefer i sitt ledarskap och fértroendevalda i sin
funktion?

Samhallet: Hur samspelar ersittningssystemen? Motverkar de olika parternas regelverk varandra
och finns hinder inbyggda i regelsystemen som férsvarar verklig samverkan och samordning?

Nationell utvardering: Samtliga parter forvintas inom ramen for finansiell samordning
rapportera uppgifter genom SUS.(Sektorsovergripande system f6r Uppféljning och Samverkan).
SUS administreras av Forsakringskassan.

11




9. Budgetplan for ar 2015

Fran protokoll 2014-11-25

INTAKTER
Forsakringskassan 3 000 000 kr
Region Gotland 3 000 000 kr
Sparade medel 2 500 000 kr
Totalt 8500 000 kr
KOSTNADER
Administration Beredande tjansteman 1.0 962 000 kr
Administratér 0.75
Revision 42 000 kr
Telefoni 15 000 kr
IT 30 000 kr
Kurser/konferenser 100 000 kr
Ovrig administration:
Tjanster kopta frain Region Gotland
* ckonomi
* lonehantering 130 000 kr
Totalt: Administration 1279 000 kr
KOSTNADER
Verksamhet Utvecklingsinsatser:
Inspiration Finsam (550 000)
* Frukostméten (150 000)
* Forelisningar/kurser
e Utbildningar = PO Eiole
Insatser (projekt) beviljade:
* JobbSam 4 215 000 kr
Nya insatser:
® Processutveckling
Lirvux/Daglig verksamhet 500 000 kr
W 175 000 kr
* Kartliggning
*  Ovrigt 1161 000 kr
Konsulttjanster (inkl utvirdering) 200 000 kr
Totalt: Verksamhet 7 221 000 kr
Summa TOTALT 8 500 000 kr
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BILAGOR

Bilaga 1: Gemensamma begrepp
Foljande nyckelord och begrepp anvinds i samband med Finsam (finansiell samverkan).

Rehabilitering
... ingar i alla medicinska, sociala, psykologiska och arbetslivsinriktade dtgérder, for att stédja
individen att dtervinna sin funktionsférmaga och férutsittningar.

Samarbete
... sker mellan professioner — det vill siga handliggares, chefers och behandlares kontakter med

varandra.

Samverkan
... sker pa organisatorisk niva mellan myndigheter f6r att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning

... handlar om parternas ansvarsomraden. Samordning gor att kompetens som finns inom
parterna gemensamt anvands pa bdsta sitt — fOr att dterstilla eller 6ka den enskildes funktions-
och arbetsférmaga.

Arbetstraning
Begreppet arbetstrining har diskuterats inom FinsamGotland. Malsittningen ér att skapa en
gemensam referensram i samverkansarbetet.

Genom atbetstrining ska individen ges mojlighet att 6va férmagor som férberedelse f6r nasta
steg 1 den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. De férmagor som 6vas ska héra samman med de
krav pa kompetens och egenskaper som arbetslivet kriver.

Arbetstrining sker med stéd och handledning. Den ska vara avgrinsad i tid, ha ett tydligt mal och
syfte som alla samverkande parter och den enskilde 4r 6verens om. Det 6vergripande milet med
arbetstraningen dr att den enskilde ska klara sin egen forsotjning pa sikt. Férvintat resultat dr
6kade mojligheter till en egen forsorjning och 6kad livskvalitet.

Malgrapper for arbetstrining

Personer med aktivitetsbegrinsningar (nedsattningar i arbetsférmaga) till f6ljd av sociala,
medicinska och kulturella faktorer, utan egen forsérjning, som stér lingt ifran ordinarie
arbetsmarknad.

Arenor for arbetstraning pa Gotland

Reella arbetsplatser, hos privata och offentliga arbetsgivare samt ideella organisationer.
Anpassade arbetsplatser, med reella arbetsuppgifter.

Sociala arbetskooperativ med reella arbetsuppgifter och anpassade arbetsplatser.
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Bilaga 2: Organisation, beslutanderatt och samarbetsformer

Samordningsforbundets uppgift och beslutanderatt
Forbundet har till uppgift att:

* Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.

* Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

* Finansiera insatser som avser individer som idr i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser vilka syftar till att individen uppnar eller forbittrar sin férmaga att utfora
torvirvsarbete — och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

* Besluta hur de medel som stir till férfogande for finansiell samordning skall anvindas.

® Svara f6r en l6pande uppfoljning av Samordningsférbundets verksamhet.

* Uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Samordningsférbundet far inte besluta i frigor om férmaner eller rittigheter f6r enskilda eller
vidta dtgirder i Gvrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av
tjanster avsedda for enskilda. Férbundet far inte heller svara for offentlig upphandling av insatser

som riktar sig till enskilda.

Samordningsférbundets styrelse
Styrelsen har foljande ledaméter: tre ordinarie, tre ersittare samt samordnande tjdnsteman.
Dessa ledaméter representerar Region Gotland, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Adjungerade till styrelsen 4r hilso- och sjukvardsdirektéren, utbildningschefen och
socialdirektéren, Region Gotland. Region Gotlands chefsjurist dr styrelsens sekreterare.

Styrelsens uppdrag och beslutanderitt:
* Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.
* Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

* Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomride som
avser individer som 4r i behov av samlade rehabiliteringsinsatser.

* Besluta pa vilka sitt de medel som star till férfogande f6r finansiell samordning ska
anvindas. Svara for uppféljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.

* Uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen. Samrida med
medlemmarna om budgeten.

* Arvoden och ersittningar (inklusive revisorer).

* Delegationsordning.

Revisorer
Region Gotland tillsitter en ordinarie revisor samt ersittare.
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen tillsdtter gemensamt en ordinarie och en ersittare.

Revisorernas uppdrag:
Atlig revisionsrapport

Samordnande tjdnsteman (1.0 tjanst)
Uppdrag och beslutanderitt:

* Leda och driva samordningsarbetet utifran uppstillda mal och riktlinjer.

* Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget, verksamhetsplan, uppféljning
och utvirdering av beslutade aktiviteter.

* Ansvara for verkstillande av beslut.
* Foretrida samordningsforbundet pa tjinstemannaniva.

* Ge processtdd till projekten.
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* Initiera och stimulera samverkan och samordning.
® Delta i nitverk lokalt och nationellt.
* Sammankallande i utvecklingsgruppen och kompetensgruppen samt vid behov i olika

arbetsgrupper.
* Ansvara f6r samordningsférbundets hemsida.

* Utreda, inventera, flja upp och sammanstilla statistik.
* Arbeta f6r bade samordningsférbundet och parterna.
* Samordningsférbundet koper administrativa tjanster av Region Gotland.

Administratoér (0.75 tjanst)
Uppdrag:

*  Utfér samordningsférbundets administrativa uppgifter

Utvecklingsgruppens uppgifter

* Skapa forutsittningar i den operativa verksamheten, for att realisera styrelsens beslut om
projekt och insatser.

* Bereda drenden infor styrelsen och utveckla styrelsens intentioner f6r att utveckla projekt
och samarbetet mellan organisationerna.

* Aterféra information frin samordningsférbundet och utvecklingsgruppen till den egna
organisationen.

* Skapa férutsittningar for samarbete mellan handlidggare dir samverkan behovs.

* Identifiera behov av samverkansinsatser.

Kompetensgruppens uppgifter
* Inventera utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
* Genomf6ra utvecklingsinsatser utifrin styrelsebeslut.
* Utvirdera utvecklingsinsatserna.

Handldggarteam och arbetsgrupper
Tillsatts for att utreda behov f6r kommande projekt. Dessa team/grupper bestar av handliggare
eller motsvarande funktioner fran Finsams parter.

Referensgrupp

Referensgrupp sammankallas i samband med olika utvecklingsinsatser, genom att kontakt tas
med representanter frin exempelvis arbetsmarknadens parter, nitingsliv och
brukarorganisationer.
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Roller och befogenheter i Finsams projekt
Observera att nedanstiende ir forslag som ska bearbetas och anpassas till pagaende och
kommande projekt.

Styrgruppen:
Faststiller projektets syfte och inriktning.

Anger projektledarens befogenheter.

Utser ibland projektledaren.

Anger projektets tids- och resursramar, utéver finansiering via Finsam. Ser till att
erforderliga resurser, utéver finansiering via Finsam, stills till projektets férfogande.
Medverkar aktivt i dialog kring direktiv med projektledaren.

Granskar och godkinner projektplanen inklusive budget och tidsplaner.

Foljer och stodjer projektarbetet enligt styrgruppens uppdrag i projektplanen.
Forankrar projektet i respektive deltagares egen verksamhet och organisation.

Fattar beslut om foérindringar av projektplanen vid storre avvikelser utifrin forslag till
avvikelsehantering fran projektledaren. Undantag ér utékad finansiering via Finsam och
forlingning av projekttiden. Sidana beslut fattas av Finsams styrelse.

Godkinner slutrapport.

Ansvarar for hur projektets resultat tas om hand efter projektavslut.

Projektledaren:

Proje

Svarar for att projektet genomfors efter angivna direktiv, mél och av styrgruppen
godkind projektplan.

Leder och samordnar arbetet i projektets tre faser; planering, genomférande och
utvirdering/6verlimnande.

Svarar for kontakter med externa och interna intressenter.

Rapporterar till styrgruppen.

Tar fram fOrslag till limpliga atgirder vid stérningar i projektet.

Svarar f6r dokumentation av projektet.

Beslutar om omférdelning av resurser inom projektet sa linge inte slutdatum, projektmal
eller totalbudget férandras samt i enlighet med Finsams centrala riktlinjer.

ktgruppen:

Medverkar i projektplaneringen.

Utfor sina uppgifter i projektet enligt projektplan.
Medverkar vid den 16pande uppféljningen av projektet.
Deltar vid avrapporteringen.
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