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§ 735 Val av justeringspersoner

Detia styrelsemdte genomfors helt digitalt till f51jd av den pagdende pandemin
och dartill fsljande restriktioner. Motet var dirmed inte beslutsméssigt enligt
kommunallagens mening.

Om &n digitalt var styrelsemétet beslutsmaissigt.

For att sikerstdlla att de beslut som tas vid detta mote dokumenteras pa riitt sitt,
ska detta protokoll undertecknas och justeras av samtliga nirvarande vid ett extra
inkallat méte som genomfors under smitt-sikra former.

Styrelsen dr medveten om att beslut vid detta mote kan 6verklagas.

Forbundsstyrelsens beslut

o Deltagarna vid detta styrelseméte kallas till justering av
styrelseprotokoll. mandagen den 1 mars for att gemensamt
justera protokollet. Plats: Arbetstormedlingen. Gotland.

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 736 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkéndes efter genomldsning.

Fiorbundsstyrelsens beslut

» Protokollet godkéndes och lades till handlingarna.

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 737 Ekonomisk rapport fér december 2020 och januari 2021

Till styrelsemdtet har de ekonomiska rapporterna fér december och januari
bifogats.

[ december-rapporten ingar projektrapport f6r 2020 — som ocksa finns med i
arsredovisningen. Utgifterna under januari 4r sedvanligt laga, d4 loner for kansli
och projekt faktureras kvartalsvis.

Den till synes 6kade kostnaden for bankavgitter beror pa ait de tidigare legat
under andra poster. De dkade kostnaderna for webb beror pa den pigaende
Overgangen till ny webbplattform.

Forbundsstyrelsens beslut

¢ Ordforande tackade for information

Justerande ) [ tdragsbestyrhande
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§ 738 Bokslut for 2020 samt revidering av budgetplan for 2021

Som framgar av bokslutet har forbundet ett resultat pa 954 613 kronor.

Till detta ska liggas att forbundet gick in i verksamhetsaret 2020 med ett eget
kapital pa 975 699 kronor. Darmed 6kar det egna kapitalet och till arets tilldelning
ska 1 921 312 kronor ldggas. Overskottet kommer inte att péaverka nista ars
tilldelning. enligt vad som utlovats fran Nationella Radet.

Orsak till dverskottet dr instillda arrangemang till f6ljd av pandemin samt
dvergangen mellan projekten JobbSam 2.0 och JobbSam 3.0. Till skillnad fran
tidigare uppgraderingar gjordes denna géng en total nystart.

Inom omradet utvecklingsinsatser kan det finnas anledning att revidera
budgetplanen senare under aret, Férbundschefen informerade om att samtal pagar
kring utbildningar, metodutveckling och foreldsningar. Hur och ndr dessa kan
genomforas ar beroende pa pandemins utveckling,

Tekniskt tinns méjlighet att genomfora digitala arrangemang. Genom de nitverk
férbundet ingar i far vi tillgang till digitala foreldsningar runt om i landet.
Information gar ut vi forbundets hemsida och kompetensgruppen.

Forutom den projektansékan som behandlas under §740 pagar samtal om
vtterligare en finsamfinansierad insats. Det handlar sd om gruppen unga med
fysisk och psykisk ohilsa i den komplexa 6vergangen mellan skola och vuxenliv.

Styrelsen konstaterade att detta &r ett bra ar att ha extra tillgangar for att méta de
utmaningar som kommer i pandemins kdlvatten. Forslag till nya insatser kommer

att behandlas skyndsamt.

Firbundsstyrelsens beslut

¢ Ordférande tackade f6r informationen. Fragor kring budgetplan
och mdjliga nya utvecklingsinsatser aterkommer vid styrelsen

mdéten under aret.

Justerande Utdragsbestyrhande
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§ 739 Arsredovisning fér 2020, infor revision.
Arsredovisningen ligger nu i den mall som tagits fram av Nationella Radet.

Vad giller forvaltningsberittelsen lyser pandemiaret igenom — med den osikerhet
kring framtiden det medftrde vad giller genomftrande av arrangemang. Somlig
verksamhet stdlides in pa kortare eller ldngre varsel — exempelvis Almedalsveckan
och inspirationsdagarna. Annan (exempelvis MI-utbildningar) har flyttats fram till
dess de gar att genomfora.

Vad géller Motiverande samtal (MI) har en kursplan tagits fram for den tre-dagars
basutbildning som finansieras av férbundet. Likare under AT och ST har sokt sig
till f6rbundets utbildning och kan rikna in den i sina utbildningsplaner.

En héndelse av vésentlig betydelse ar organisationen for fragor som ror arbetsliv
fatt en helt ny organisation inom Region Gotland och vuxit till en sjilvstindig
avdelning. Detta har skett parallellt med framtagande av insatsen JobbSam 3.0.

For samordningsférbundet 4r det f6rvisso en viisentlig hindelse att den
individstddjande insatsen JobbSam 3.0 omstartas och blir en integrerad del i
nybildade Avdelningen for arbetsliv och etablering. JobbSam definieras ocksa
som en hiindelse av visentlig betydelse 1 utbildningsforvaltningens
arsredogorelse.

Forbundsstyrelsens beslut
o Ordforande tackade for informationen

o Samordningsférbundets arsredovisning for 2020 diariefors och
vidarebefordras for revision

Tusterande: Ltdragsbest rhande
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§ 740 Projektansdkan: Halsobalans Gotland - ett koncept for
framjande av psykisk hilsa

Ansokan géller ett torvaltningsévergripande samarbete mellan Helso- och
sjukvardsforvaltningen och Avdelningen for arbetsliv och etablering.

Malet &r att erbjuda ett professionellt och digitalt stod for friimjande av psykisk
héilsa f6r individer som idag star utan sysselséttning. Genom att arbeta
férebyggande kan personer som riskerar att utveckla psykisk ohilsa fangas upp
och fa hjélp 1 ett tidigt skede. Det konceptet som erbjuds bygger pa att 6ka
kunskap och uppmuntra till egenansvar kring hilsosamma levnadsvanor.

Konceptet kompletterar ordinarie verksamhet genom att tillfsra ytterligare
arbetsmetoder.

1 t6rsta hand riktar sig insatsen till unga vuxna som star utan sysselséttning.
Genom ¢kad kunskap ska de fa hjilp att stiirka den fysiska och mentala hilsan.

Projektperiod: Forsta halvaret 2021.

Ansdkan har presenterats for férbundets beredningsgrupp som enhilligt dr positiv
till projektet.

Forbudschefen konstaterar att projektet ligger vdl 1 linje med de prioriteringars
som beslutats 1 forbundets verksamhetsplan for aret.

Vid detta styrelseméte hade de tva projektégarna inte mojlighet att delta.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styrelsen tillstyrker projektet med finansiering enligt ansskan

* Projektigarma ombedes deita vid nista styrelsemdte {or att
berdtta om projektet och svara pa eventuella fragor.

Justerande Uidragsbesty rkande:
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§ 741 Forfragan om medverkan i projektet Stoppa valdet

Stoppa valdet dr ett projekt som NNS, Nationella nétverket for
samordningstorbund. driver pa regeringens uppdrag. Malet ér att implementera
och vidmakthélla plan {6r utokad samverkan for att forbittra upptéickt av psykiskt,
fysiskt och sexuellt vald samt f6r olika insatser.

NNS har fatt regeringsuppdraget dédrfor att samordningsfrbunden utgér en
rikstdckande struktur f6r samverkan mellan kommun, landsting/region,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan som med fordel kan involveras i
arbetet for att forbittra upptickten av vald.

Samtidigt arbetar flera av Finsams parter med insatser for att skapa rutiner kring
att fanga upp personer som utsitts eller utsétter andra for vald i relationer.

Arbete mot vald 1 nédra relationer &r prioriterat i forbundets verksamhetsplan.
Forbundet &dr aktiva medlemmar i lansstyrelsens valdstorebyggande
samverkansnétverk.

Forbundsstyrelsens beslut
¢ Farbundet tackar for erbjudanden och kommer att 16lja resultatet
fran NNS projekt.
e Forbundets arbete kring vald 1 nira relationer fortsétter genom
medverkan 1 nitverket Samverkan mot vald samt med de méjliga
insatser som finns i beslutad verksamhetsplan.

Justerande: Utdragsbesty rkande
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§ 742 Rapport om pagaende verksamhet

JobbSam 3.0 har kommit igang med alla personal pa plats sedan december. Nya
deltagare skrivs in.

Man har nu 25 deltagare. Av dessa dr 16 kvinnor, 8 méin och en som inte vill
identifiera sig i kon. Med nuvarande bemanning ir malet 45 deltagare.
Aldersmissigt: 8 deltagare dr mellan 18-29 ar. 10 personer #r mellan 30-40 ar
3 deltagare dr mellan 40-55 ar. 4 deltagare #r mellan 55-65 ar.

14 deltagare kommer frén Visbyomradet och 11 fran évriga Gotland.
Aktualiseringarna kommer fran Finsams alla parter. Flest aktualiseringar fran
socialforvaltningen och hilso- och sjukvarden just nu.

Upplevelsen ér att behovet av insatsen &r stor.

Det problem man har &r att kunna erbjuda aktiviteter och att hitta platser for
arbetstrining — till f6ljd av pandemin.

Arbetsgruppen for samverkan (de fyra timmarna) borjar finna sin form.
Dialoggruppen Unga har planerat méte inom kort.

Finsam i Almedalen: Vi avvaktar beslut den 1 mars om hur veckan ska
genomforas.

Samtal kring behov av insatser pagar — inte minst kopplat till pandemins
konsekvenser. Bland nimns hur goda erfarenheter fran tidigare UngKomp ska
kunna tas tillvara.

Suicidalprevention ar ett omrade dir FinsamGotland tidigare varit aktivt genom
finansiening av instruktdrsutbildning 1 Férsta hjilpen. Det finns anledning att folja
upp vad som hédnt sedan dess. Forbundet har tagit kontakt med Region Gotlands

folkhilsostrateg.

Forbundsstyrelsens beshit
e QOrdftrande tackade for informationen

¢ Beredningsgruppen ges uppdrag att titta pa erfarenheterna fran
Ung Komp — men att samtidigt identifiera vad som gors for unga
parallellt for att undvika dubbelarbete. Malet dr att hitta
samordningsvinster.

Justerande . Litdragsbesty rkande.
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