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SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Fiorbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 759 Foregaende protkoll

Foregaende protokoll genomléstes

Firbundsstyrelsens beslut
e Protokollet godkiindes och lades till handlingarna

Utdragshestyrkande:

Justerande:

> , >'1



SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 760 Ekonomisk rapport januari — september, prognos for arsutfall
samt preliminart tilldelningsbesked.

I den bifogade ekonomirapporten saknas kostnader for JobbSam fran april och
framat da faktura dnnu inte bokfdrts. Vi har nu precis forhandlat fram schablon-
kostnader for JobbSam. Det ligger nagot ligre &n prognos men ger mer ~pang for
pengarna”.

En prognos for budgetutfallet for 2021 ger att Gverskottet (det egna kapitalet)
kommer att vara ungefiir lika stort vid dvergéngen till 2022.

Sammantaget har forbundet under 2021 en budget ungefar i balans mot tilldelade
medel (det egna kapitalet ordiknat). Under aret har ett nytt projekt finansierats
(Halsobalans). Samtidigt har annan budgeterad verksamhet flytiats fram eller
stillts in pa grund av pandemin. (Ex utbildningar. foreldsningar och vissa
samverkansinsatser)

Aven niir det giller administrativa kostnader kommer det troligen att bli ett
sverskott jfrt med ursprunglig budgetplan. Det géller framfor allt pa
personalsidan, di Pia Dyvander-Johansson slutade 2021-08-31.

Enligt en uppdaterad prelimindr prognos for tilldelning kommer parterna ait bidra
med samma summa 2022 som i ar. Det &r nigot hdgre &n den forsta prognosen.

Enligt prognos kommer forbundet saledes att ga in i 2022 med samma
forutsittningar som i ar — vilket Sppnar for majligheter i den kommande
verksamhetsplanen. Tillsammans med det egna kapitalet kan férbundet aven
under 2022 finansiera nya tidsbegrinsade insatser och samtidigt finansiera
langsiktigt planerad verksamhet.

Noteras bor att samtal rérande en projektansdkning pagar. Malgrupp dr unga
vuxna i overgiang mellan skola och vuxenliv.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styrelsen tackade for informationen

Justerande: . Ltdragshestyrkande
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SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 761 Uppfolining verksamhetsplaneringen, rapport fran
beredningsgruppen samt inriktning i VP-BP for 2022,

Konstaterades att det planerade styrelsemdtet i samband med
verksamhetsplaneringen infor 2022 stilldes in, d4 styrelsens ledaméter inte hade
mojlighet att nérvara. Darfor inleddes denna punkt pa dagordningen med en
genomgang av Verksamhets- och budgetplan for 2021. samt prioriterde omraden i
denna. Styrelsen konstaterade att prioriteringarna fortfarande &r aktuella.
Samtidigt finns en fara i héga ambitioner som inte gar att leva upp till. Kansli,
kompetensgrupp och beredningsgrupp uppmanas att vara uppmérksam pa att det
aktiviteter ska kopplas till intentioner och prioriteringar i verksamhetsplan.

Frén beredningsgruppen finns en tydlig hélsning: Insatsen JobbSam behovs! For
den malgrupp JobbSam arbetar med idag saknas alternativa insatser. Omstarten av
JobbSam har gétt trigt. Delvis pa grund av pandemin, men ocksa efiersom
insatsen denna gang gjorde en helt ny omstart med allt vad det innebir.
Sammanfattningsvis: Aven om representanterna i beredningsgruppen kénner en
viss otalighet, finns en stor enighet om att satsningen ska fortsétta. Man vill gérna
fradla och helst uttka — men inte ligga ner.

Forbundsstyrelsens beslut

e Med utgangspunkt fran ovanstaende far forbundschefen uppdrag
att utforma Verksamhets- och Budgetplan for 2022.

Justerande
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_ Utdragsbestyrkande:



SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 762 Finsams pris 2021

Sex nomineringar har inkommit till Finsams hederspris 2021 {6r inkluderande
arbetsplats — samt en nominering for nyskapande samverkan.

Styreslen konstaterade att de nominerade arbetsplatserna alla gor en god insats
vird att uppmirksamma. Men ett val ska géras och arets priustagare utses.

Vad giller arbetsplats valde styrelsen en offentlig och en privat arbetsplats.
Vigledande var ocksa att arbetstréining har lett till anstéllning. Pristagare blev da
Klarabo fastighetsbolag, med omradeschef Robert Pejic samt forvaltare Elina
Jdrgensen samt Robert Edfeldt, Dalhems skola.

Nominerad till Finsams samverkanspris var Mind/Shift Gotland, bland annat fér
malsittningen att under fem ars tid utbilda 6 000 gotlanningar i Forsta hjdlpen till
psykisk hilsa. Priset kompletterades med hedersutmirkelse till Jonatan Adrian
och Henrik Swedborg, tva eldsjdlar som lange arbetat for att ta bort tabun kring

psykisk ohilsa.

Prisutdelningen sker den 9 december, Ljusgarden. Radhuset Visborg. Vid
prisutdelningen kommer ocksa insatsen JobbSam att presenteras.

Fiérbundsstyrelsens beslut

¢ Finsams pris till privat arbetsplats 2021 gar till Klarabo
fastighetsbolag. med omradeschef Robert Pejic samt forvaltare
Elina Jérgensen

¢ Finsams pris till offentlig arbetsplats 2021 gar till Robert
Edfeldt, Dalhems skola.

¢ Finsams pris for samverkan gar till Mind/Shift Gotland

o Hederspris tilldelas ocksd Jonatan Adrian och Henrik Swedborg

Justerande. . Utdragsbestyrkande -
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SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 764 BIP/SKAPA

Intresset for metoden och forhallningssittet BIP/SKAPA dr bade stort och brett pa
Gotland.

Kick-off med information till alla intresserade kommer att genomiftras den 10
november

Till vart férfogande har vi nu 50 platser for BIP-utbildning, med deltagare fran
Arbetsliv och etablering, Socialforvaltningen/forsérjning,
Socialfdrvaltningen/daglig verksamhet, psykiatrin, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan.

Utbildningsdagarna &r helt digital och kommer att genomforas den 8 och 15
december.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styresien tackade for informationen

Justerande: _ Utdragsbestyrkande:
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SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 765 Ovrig pagaende verksamhet

Tva Ml-utbildningar kommer att genomfbras under hésten. Aven MI-
utvecklingsgruppen har kommit i géng.

Aven Paraplynitverket dr pa gng med ett forsta mote efter hostlovet.
Malssttningen &r att dven fa fart pd dialoggruppen Unga, som en del arbetet kring
unga med psykisk ohélsa.

Kompetensgruppen &r igang och vi siktar nu mot varen 2022. Forst planeras dock
ett fruksotmdte i samband med utdelningen av Finsams pris.

Valdsfsrebyggande nitverket kommer att ligga fokus pa barn/unga — bland annat
genom att utveckla persona Hugo. Finsam planerar att bjuda in till en grupp for
representanter fran parterna som har rutiner att friga om valdsutsatthet.

Under en vecka fri fran vald (slutet pa november) kommer ett seminarium att
arrangeras av Valdsforebyggande nétverket. Vi dr ocksa vilkomna att lyssna till
seminarier arrangerade inom Region Stockholm.

Firbundsstyrelsens beslut

e Styreslen tackade f8r informationen

Justerande: | Utdragsbestyrkande:
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SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 766 Forbundets personailsituation

Samordningsérbundets kansli har minskat i och med att Pia Dyvander Johansson
har slutat och flyttat fran Gotland. Hennes tjéanst har varit administrativ 0,75% av

heltid.

Malsittningen #r att anstélla den person som arbetstrénat hos Pia, 1 forsta hand 10
timmar/vecka. I forldngningen och med vissa anpassningar kan detta bli en halvtid
inom en rimlig framtid. Personen ifrAga kommer att tillféra férbundet nyvérdefull
kompetens. bland annat kring utveckling av férbundets hemsida.

Forbundschefen meddelade att hon siktar pa att ga i pension den 31 mars 2023,
nér revisionen dr avklarad.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styreslen tackade for informationen

Justerande . Utdragsbestyrkande:



SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Firbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 767 Rapport fran NNS

Andreas Unger informerade:

NNS star vid ett viigval. Ursprunget kommer fran ett &rsmote for fragan om fkade
serviceavgift visade stora skillnader i upplevd medlemsnytta inom nétverket.

Den kade avgiften skulle finansiera tjinstemannastdd inom NNS, for att klara de
allt fler uppdrag och aktiviteter som genomftrs. NNS 4r ocksa allt ofiare
efterfrigad vid remissvar och andra énskemal fran staten, SKR med flera.

De heta diskussionerna vid drsmdtet ledde till en motion till kommande
medlemsméte. Motionen och diskussionerna kring den visar att NNS idag ér
mycket olikt den forening som startade for cirka 12 ar sedan.

NNS styrelse planerar att vid medlemsmétet den 2 december utse en arbetsgrupp
som ska se tver organsation och verksamhet — samt behdvet av tjdnstemannastid.

Omraden dir NNS #r aktiva &r till exempel BIP/SKAPA, Stoppa véldet och
indikatorerna.

Styrelseledaméterna Andreas Under och Jonas Erlandsson (Kalmar) &r
kontaktpersoner mellan NNS styrelse och medlemsforbunden i sodra Sverige.

I och med att Gotland har en styrelseplats i NNS hamnar ocksé en del
tjinstemannauppdrag hos férbundet. Forutom ovanstiende ingar dven att
medverka vid besvarande av remisser for NNS med mera.

Fiorbundsstyrelsens beslut

e Styreslen tackade for informationen

—

Justerande: _; Litdragsbestyrkande:



SAMORDNINGSFORBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 768 Studieresa till Veeksthuset i Képenhamn

Eventuellt kommer en studieresa, med deltagare fran hela landet, att arrangeras till
Vaksthuset 1 Képenhamn.

Vaksthuset 4r ett forskningscenter som arbetar for att bygga broar mellan
forskning och praktik inom vélfirdsomradet. Det &r hir BIP/SKAPA har tagits
fram. BIP #r den bade nationellt (i Danmark) och internationellt sett mest
omfattande vetenskapliga studien kring progressionsmal — vad som faktiskt gor
skillnad for att f4 minniskor i utsatta situationer i arbete.

Samordningsfrbundet i Link&ping, som ligger bakom forslaget till studieresa,
arbetar for att liknande center ska byggas upp i Sverige.

Fiorbundsstyrelsens standpunkt:

o Forutsdttningen for en sddan resa skulle i sa fall vara att det ska leda till
nagot fortsatt konkret. Idén om att detta kan leda till mer forskning inom
vara omraden #r tilltalande. En ren ndjesresa 4r inte aktuellt.

Justerande | Uidragsbestyrkande: N o
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SAMORDNINGSFORBUNDET

GOTLAND PROTOKOLL
Forbundsstyrelsen 2021-10-29

§ 769 Ovriga fragor: Forslaget om utdkat antal ersittare i styrelsen

Forslaget att utoka antalet erséttare i styrelsen har gatt i sta. Har finns tva
motstridiga tolkningar av Finsamlagen (Nationella Radet och region jurist Patrik
Pettersson).

Som ldget &r nu gar det inte att tvinga fram den nédvéndiga dndringen i var
forbundsordning.

Forbundsstyrelsens beslut:

e Forslaget dras tillbaka da detta inte #r en strid vird att ta

Justerande | Utdragsbestyrkande
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