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§ 713 Féregaende protokoll

Foregaende protokoll genomléstes.

Forbundsstyrelsens beslut

e Protokollet godkindes och lades till handlingarna

Justerande: Utdragsbestyrkande:
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§ 714 Ekonomisk rapport

Foreliggande ekonomiska rapport avser perioden januari-april 2020. Vad géller
projektet JobbSam haltar rapporten sedvanligt, dé 1onefakturorna inkommer
ojamnt.

Den bifogade projektrapporten visar de tva frukostmdten som genomfordes i
februari och mars samt tva dialogméoten med nétverket Unga.

Under utbildningar redovisas kostnader for en pabdrjad utbildning i Motiverade
Samtal, samt en mentorsdag med MI-nétverket.

En mindre kostnad rérande Almedalsveckan ér tillfillig och ska faktureras NNS
och Nationella Radet.

I resultatrikningen aterfinns restkostnader fran de instéllda Finsamdagarna i
Halmstad.

Styrelsen konstaterade att den pigdende pandemin paverkar omraden som
prioriteras inom samordningsforbunden — exempelvis inom arbetsmarknad och
psykisk hilsa/ohélsa. Nya beslut kan behova tas kring hur tillgdngliga medel ska
anvéndas.

Forbundsstyrelsens beslut

e Ordforande tackade for informationen.

Justerande: / Utdragsbestyrkande:
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§ 715 Skrivelse till NNS rérande budget i balans

Dem pagéende pandemin innebir att planerade och budgeterade insatser méste
stillas in under 2020.

Enligt den ekonomiska fordelningsmodell som lagger grunden till férbundens
budget finns tak for Gverskott vid érets utgéng, 31 december. Utgangspunkten &r
att tilldelade medel ska anvindas. Men med tanke pd kommande behov vore det
bra om eventuellt Gverskott i detta léige kan rulla dver till nista verksamhetsar —
utan att det paverkar tilldelningen.

Styrelseordforande och forbundschef har i en skrivelse till NNS framfort att man &
samordningsforbundets végnar agerar i frégan mot Nationella Radet: Att kravet pé

balanserad budget, med begrénsat dverskott, inte ska gélla for 2020.

Fragan beror ocksa revision for verksamhetséret 2020.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styrelsen tackade for information

Justerande: - Utdragsbestyrkande:
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§ 716 Revision for verksamhetsaret 2019

Revision och revisionsberittelse skulle ha behandlats vid det instéllda
styrelsemotet den 27 mars. Revisionsrapport, revisionsberittelse,
granskningsrapport samt forbundschefens information till styrelsen finns som
bilagor dven till dagens méte.

Revision av forbundets verksamhet och ekonomi genomfordes av Birgitta
Johansson Vognsen, auktoriserad revisor KPMG samt Carin Backlund, revisor
fran Region Gotland med stod frén Carin Hultgren, PWC.

Efter granskning av rédkenskaperna och arsredovisningen bedémer revisorerna att
»verksamheten pa ett indamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt
tillfredstillande samt att den interna kontrollen varit tillrécklig”. Dérmed
tillstyrker revisorerna att styrelsen och dess ledamater beviljas ansvarsfrihet.

Forbundsstyrelsens beslut

e Ordférande tackade for information

Justerande: Utdragsbestyrkande:
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§ 717 Projektansokan JobbSam 3.0: Modell fér integrerad samverkan
kring arbetslivsinriktad rehabilitering.

Bakgrund:

Sedan 2013 har samordningsforbundet genom finansiering av projekten JobbSam
och JobbSam 2.0 gett stod till modell for flerpartssamverkan kring Finsams
uppdrag och méalgrupp. Projektets deltagare har erbjudits utdkat socialt stod och
arbetstrining. Forbundets fyra parter har medverkade med drendeberedning och
konsultation.

Under aren har tva externa utvirderingar genomforts. Hér konstateras att
arbetsmodellen varit avgorande for de goda resultat som redovisas pé individniva
_samt att insatsen befinner sig i ett organisatoriskt mellanrum mellan de offentliga
aktorernas insatser. Samtidigt har forutséttningarna for parternas samverkan i
projektet blir allt mer komplicerat.

I samband med forbundets verksamhetsplanering oktober 2019 beslutade styrelsen
att projektet JobbSam 2.0 skulle avslutas vid halvarsskiftet 2020. Men att
forbundet #ven fortséttningsvis ska finansiera individstodjande verksamhet, som
kompletterar ordinarie utbud. Fokus ska ligga pa langsiktig hallbarhet, sévél
strukturellt som ekonomiskt — med individen i fokus.

Uppdraget att ta fram projektansokan har legat hos forbundschefen och forbundets
beredningsgrupp.

Foreliggande ansokan:

Den stora skillnaden jimtemot tidigare versioner av JobbSam ér att det nu finns
en tydlig projektigare i Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, Region Gotland,
med placering i Arbetsmarknadsenheten. Insatsen kommer ddrmed att finnas i ett
sammanhang dir det finns mojlighet att samverka och ta del av befintliga resurser.
Den inldnade personalen/coacherna kommer att ha sin anstdllning i enheten.

Insatsen ska ses som en metodplattform dér forbundet genom styrelsebeslut i
samréd med projektigaren kan specificera mélgrupp utifrén samhillets behov.

Finsam parter (Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan samt Region Gotland med
landsting och primarkommun) medverkar i drendeberedning med vardera fyra
timmar/manad.

I projektet ingar ocksé att ta fram en modell for effektutvérdering over tid.

Den ansokan som nu foreligger #r forankrad pé forvaltningsnivé hos alla
FinsamGotlands parter.

Forbundsstyrelsens beslut

e Projektet JobbSam 3.0 beviljas medel for verksamhet enligt
ansokan.

e Uppfoljning sker vid kommande styrelseméten

Justerande: : Utdragsbestyrkande:
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§ 718 uppféljning av pagaende verksamhet

JobbSam 2.0: Avvecklingen av projektet pagar, dir nuvarande deltagare gar ver
i andra verksamheter.

Sedan det helt nyligen blivit klart att JobbSam 3.0 kan starta hos projektégaren har
lokalen sagts upp — och ska ldmnas senast den sista november. Forhoppningen &r
att fastighetséigaren hittar ny hyresgést ndgot tidigare.

Vad giller personalen atergar de till ordinarie arbetsgivare fran 1 juli.
Verksamhetsledaren Johannes Hedlund kommer dock troligen att vara kvar nagot
langre for att avluta verksamheten och skriva slutrapport.

Forutom aterstiende hyra tillkommer avvecklingskostnader i samband med att
lokalen ska tdmmas och material tas om hand.

Inspiration Finsam 2020

Infor inspirationsdagarna finns bokade foreldsare och lokal. Men med géllande
restriktioner kopplade till pandemin finns inte forutséttningar att genomfora
forelasningarna. Forbundschefen foreslar att dagarna stélls in 2020.

Vad giller 6vriga arrangemang som planeras for hosten f6ljer forbundet
utveckling och riktlinjer.

Ny hemsida
Den nya hemsidan 4r pa gdng och kommer att lanseras under sommaren.

Motiverande samtal
En pagaende MI-utbildning avslutas i borjan pd juni.
Ytterligare en MI-utbildning pé grundniva planeras under hosten.

Forbundsstyrelsens beslut
e Ordforande tackade for information

e De planerade inspirationsdagarna (Inspiration Finsam) i oktober
stdlls in.

Justerande: / Utdragsbestyrkande:




