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Projektansékan till Samordningsforbundet Gotland, Finsam
Blankett f6r ans6kan om medel f6r utveckling av rehabilitering i samverkan fran Gotlands
samordningsférbund.

(Se dven bilaga Instruktioner for ansokan Individinriktade insatser inom Samordningsforbundet.
Rubriker med * har forklarande/stédjande text i bilagan).

Kontakta Samordningsférbundet Gotland, Finsam i ett tidigt skede innan ansékan skickas
in — ta kontakt med tillférordnad férbundschef Vanja Stenius pa telefon 070 743 0436.
Firdig ansokan skickas till forbundets brevlida info@finsamgotland.se

Insatsens namn:

Jobbvigen — Forsteg till ordinarie verksamhet

Insatsidgare*:

Organisation: Kontaktperson: E-post:

Arbetsliv och etablering

Region Gotland Anna Myhr anna.mvhr@gotland.se
Samverkansparter*:

Forsikringskassan

Kontaktperson: Susanne Landin

E-post: susanna.landin@forsakringskassan.se
Arbetsformedlingen

Kontaktperson: Hanna Palmle6v

E-post: hanna.palmelov@arbetsformedlingen.se
Hilso- sjukvirdsfoérvaltningen, Region Gotland
Kontaktpersoner: Marie Hirlin, Lena Bickstrom

E-post: marie.harlin@gotland.se / lena.backstrom(@gotland.se

Beskriv syftet med insatsen*:

Projektets grundliggande syfte ir att genom integrerad samverkan mellan berérda parter skapa
bittre forutsittningar for fler gotlinningar att ta steget vidare till ordinarie insats som 1 sin tur kan
leda till arbete/studier och en egen f6rsotjning. “Jobbvdgen — firsteget” ir som namnet pavisar ett
forsta steg dir individen genom insatsen ges méjlighet att uppna kriterierna for insatser i ordinarie
verksamhet hos parterna.

Malgruppen dr individer som av olika orsaker ej star till den 6ppna arbetsmarknadens férfogande.
En bedémning har gjorts av de statliga myndigheterna Arbetsformedlingen, Forsikringskassan
eller hilso-sjukvarden att de insatser som finns att tillga ej kan tillgodose individens behov och ett
forberedande forsteg infér ordinarie verksamhet krivs for att individen skall intrida eller aterga i
arbete.

Projektet bygger pa att ha varje individs behov i centrum genom tita avstimningsmoten med
involverade parter samt med en tydlig process for individens vig framat, smidiga Overgangar till
ordinarie verksamhet men ocksa kort provotid for att avgéra om det ér ritt insats for individen.
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Projektet bygger ocksa pa att skapa processer och rutiner for hallbar samverkan mellan de aktuella
parterna. Det betyder att projektet genom analys av processen, statistik, maluppfyllelse skall
utvirderas och utvecklas utifrin malgruppens behov och férindringar i parternas uppdrag.

Beskriv bakgrunden till och behovet av insatsen*:

For individer som ej uppnar kriterierna for de ordinarie insatserna hos myndigheter och dir flera
parter pa olika sitt dr involverade i individens drende, men pa egen hand ej kan 16sa ut den
komplexa problematik som kan finnas och dir systemet inte riktigt ”passar’” uppstar
organisatoriska mellanrum. Sedan 2013 har projekt med sikte pa liknande eller samma malgrupp
skett inom Finsam Gotland med syfte att skapa forutsittningar f6r mélgruppen att nd egen
forsorjning. Problematiken kvarstar da det fortsatt finns behov av att minska mellanrum mellan de
olika parterna for de individer som ej uppnar kriterierna f6r de ordinarie insatserna.

Det som skett under senaste fem aren pa Gotland ir att en tydlig avdelning inom Region Gotland
med uppdrag inom arbetsmarknadsomradet har byggts upp. Inom det ordinarie uppdraget har
socialforvaltningens malgrupp som uppbir ekonomiskt bistind inkluderats och deras behov av
stod for att na hela vigen till egen forsérjning eller uppna kravet hos myndigheter skall tillgodoses
inom ordinarie verksamhet. Tidigare ingick denna grupp i den Finsamfinansierade delen av
Jobbvigen, men i denna ansokan sa kommer de ¢j riknas in da de omfattas av avdelningens
ordinarie insatser. Malgruppen for denna insats dr individer med statlig forsorjning via ex.
Forsakringskassan eller individer som ansokt rehabiliteringsinsatser utifran Forsikringskassans
samordnande ansvar.

Ordinarie vigarna f6r malgruppen som av medicinska skil ej kan sté till arbetsmarknadens
férfogande och uppbir statlig offentlig forsoérjning ar férenklat i tre spar:

e Genom rehabilitering aterga i arbete hos arbetsgivare om det finns anstillning

e Genom program och insatser hos Arbetsférmedlingen ga till arbete/studier

e Genom samverkan mellan Forsikringskassan och Arbetstérmedlingen inga i program for
rehabilitering i samverkan som ir ett forstirkt stod for individen

Det finns dock en del i malgruppen som ej kan tillgodose sig ordinarie insatser av olika skil, ofta
beror det pa mer komplexa situationer. En gemensam och komplett kartliggning beh6vs och att
utifran radande situation fa stéd med en eller flera delar av livet som kan paverka méjligheter till
arbete. Dir dr insatsen Jobbvigen ett fOrsteg f6r att gora sig redo for att tillgodose sig insatserna i
det ordinarie utbudet. Insatsen syftar till att ge individen mojlighet att fa skapa rutiner, arbetstrina
och fa vara 1 aktivitet och sammanhang for att sa snart det 4r méjligt kunna ga vidare mot
ordinarie insatser hos parterna dir fortsatt plan for vigen till egen forsorjning via arbete och
studier tar vid.

Utifran individens komplexa situation dr behovet stort att planeras flera parallella insatser och att
samverkan mellan de statliga parterna, kommunen och Hilso- sjukvarden sker systematiskt med
individen i centrum. Alla parter betonar vikten av att inféra regelbundna avstimningar under
processen. Gemensam planering infér, under och vid avslut i insats skall ske genom
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partgemenskap. Detta gor det maijligt att erbjuda parallella insatser till individen och
sikerhetsstilla smidiga 6vergangar. Partnerna uppger behovet av 40 aktiva drenden i insatsen
“Jobbvéigen- forsteget”.

Beskriv malen med insatsen*:

Verksambetsmal — mal omfattande utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam:

7 Jobbvéigen — forsteget” skall innebara en plattform for samverkan mellan parterna for att tillgodose
behovet av arbetslivsinriktad rehabilitering och utékat stéd for den aktuella mélgruppen. Modellen
skall leda till att deltagarna som deltar 1 projektet skall kunna tillgodose sig insatser i ordinarie
verksamhet.

Resultatmal — mal pa individniva:

Malet dr att deltagaren genom insatsen skall uppna kriterierna for ordinarie insats som i det hér
fallet dr arbetsinriktad rehabiliteringen i samverkan mellan parterna Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan.

Kvantitativa mail

Deltagarens process dokumenteras i verksamhetssystemet Accorda. Statistik utifran malgruppen
redovisas och rapporter kan himtas dérifran.

Malsittningen ar att intaget till “Jobbvdgen- forsteget” skall vara kontinuerligt och att minst 40
drenden skall vara aktiva i1 insatsen. Minst 80% av deltagarna skall ha gatt vidare till ordinarie
insatser efter avslutat tid i projektet.

Genom att ha gemensamma avstimningar minst var tredje manad skall arenden tas over i
ordinarie insatser sa snart som mojligt och 6verlimning skall ske somlost mellan insatsen
”Jobbvigen- férsteget” och ordinarie insats hos parterna.

Beskriv malgruppen f6r insatsen*:

Malgruppen for insatsen dr gotlinningar, 16-64 ar, med komplex problematik och dir det finns
olika skil som hindrar dem att ha egen f6rsorjning. Malgruppen ar personer som inom ordinarie
verksambhet ej kan tillgodose sig det st6d som ges, dir statliga myndigheterna Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan eller halso- sjukvarden bedémer att arbetslivsinriktad rehabilitering beh6évs
innan individen kan tillgodose sig ordinarie insatser.

Kriterier f6r aktualisering:
e Deltagaren dr motiverad till f6rindring och inriktad pa att insatsen innebir aktiviteter som
syftar till att 6ka mojligheten att tillgodose sig nista steg mot egen forsorjning.
Deltagaren kan ta sig till projektets aktiviteter pa egen hand och ev. barnomsorg skall
finnas for att deltagande skall kunna pabérjas.

e Deltagaren behover kunna genomféra férberedelser infér arbetstrining 1 form av grupp
och individaktiviteter i utférarens lokaler, studiebes6k pa arbetsplatser och
studieanordnare samt arbetstrining. Inledningsvis kan dessa aktiviteter ske enstaka
tillfallen per vecka for att under processen succesivt 6ka.

e Eventuella likarintyg skall vara aktuella och sjukskrivande likare skall ha informerats om
planeringen for individen fOr att kunna vara delaktig i processen mot egen forsérjning.

Org.nr. 222000-2394



SAMORDNINGSFORBUNDET Version 2.0

nsani

GOTLAND

o Jobbvigen- forsteget” skall ses som en del i en helhet och parallella insatser skall med férdel
erbjudas individen.

e Drogfrihet under aktivitet ar en forutsittning for att kunna tillgodose sig insatsen. Om
behov finns skall behandling hos ex. missbruksenheten ske parallellt. Det finns inget krav
om nagot antal manaders drogfrihet innan aktualisering.

Grunder for avslut av insats:

e Vid franvaro i mer dn 1 manad 100% sjukskrivning fran insatsen under deltagande innebir
att man skrivs ut/direndet pausas och omtag sker vid frisksktivning. Arendet limnas 6ver
till remitterande/aktualiserande part.

e Piverkad av droger/alkohol under aktiviteter i insatsen eller upprepat aggtressivt beteende
mot andra deltagare eller coacher

e Deltagaren ej aktiv i sin handlingsplan och ingen progression sker.

Samtycke till hivande av sekretess och personuppgifislagring:
Samtycke krivs for insatsen. Den som limnar samtycken bestimmer sjilv hur linge detta giller
och kan nir som helst aterkalla det.

Beskriv metod/metoder for insatsen*:

Uppstart:

Remitterande part ansvarar for att aktuella intyg finns och att relevanta kontakter med andra
aktorer gjorts innan man bokar méte via projektigarens kalender och bokar insatsen ”’Jobbvagen-
forsteget” for att boka ett uppstartsmote.

Vid uppstartsmotet skall deltagarens handlidggare fran remitterande part samt sa skall dialog med
sjukskrivande likare ha skett innan motet. Uppstartsmotet syftar till att tillsammans med deltagare
skapa en 6verenskommelse om syftet med insatsen. Fortydliga kravstillningen fOr att insatsen
skall kunna fortga och hur deltagarens progression skall prigla samverkan mellan parterna. Vid
uppstartsmotet gors en plan for gemensamma avstimningar med uppfoljning av deltagarens
process och justeringar av handlingsplan.

Skattning och handlingsplan:

Vid deltagande 1 "Jobbvdgen-forsteget” paborjas den aktiva fasen med en kartliggning. Detta gors
tillsammans med coach och de samverkansparter som bedoms viktiga i deltagaren drende. En
gemensam handlingsplan utarbetas dir tidsatta och tydliga mal med aktiviteterna skall finnas med.

Individuell coachning:

Varje deltagare har en coach som ér koordinator f6r processen, genomfor skattning och
framtagande av handlingsplan. Coachen ger dven deltagaren individuellt st6d, motivationshéjande
samtal, haller kontakterna med aktualiserande och forsorjande part. Ansvarar f6r dokumentation
kring processen for att kunna f6lja det individuella drendet.
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Program for hélsa, planering / struktur och arbetslivskunskap:

Utifran deltagarens behov innehaller handlingsplan evidensbaserade arbetsterapeutiska
gruppmetoder sisom ReDo och Ha koll.

ReDo- metoden riktar sig till manniskor som har behov av att varaktigt férindra sin vardag. Detta
oavsett diagnos. ReDo-metoden syftar till att de personer som tar del av insatsen skall dterfa
vardagshilsa och det dr mojligt erhalla eller aterga i arbete. Mdnga av individerna i malgruppen har
svarigheter med tidsuppfattning och organisationsférmaga. Arbetslivet idag stiller héga krav pa
medarbetarens kognitiva férméga. Utifran behov att stirka stodjande strategier for ett fungerande
vardags- och arbetsliv erbjuds deltagaren Ha koll.

Deltagaren far ocksa ta del av ett arbetslivsinriktat program med syfte att 6ka kunskap och insikter
om sin roll i arbetsmarknaden och vad som férvintas i arbetslivet.

Arbetstrining:

Arbetstrining pa arbetsplats dr en viktig del i ”Jobbvagen-forsteget” och erbjuds deltagare dir
malet med arbetstriningen ar att 6ka sin f6rmaga 1 arbete men ocksa att utreda vilka ev. hinder
som finns for arbetsformaga. Arbetstrining skall ses som en triningsplats och insatsen syftar ej till
att leda deltagaren hela vigen till anstillning utan till att uppna kriterierna for parternas ordinarie
insatser. Om behov finns av en beddmning av arbetsterapeut skall detta ocksa skrivas in i
handlingsplan.

Uppfoljning /Avstamning:

For att skapa delaktighet 1 aktuella handlingsplanen skall varje deltagares drende stimmas av
tillsammans med parterna minst var tredje manad. Dessa moten bokas in i samband med att den
forsta gemensamma handlingsplanen tas fram. Vid uppféljningen skall parterna i samrad med
individen f6lja upp hur processen fungerar. Identifiera om stegforflyttning sker och om nagot
behover redigeras 1 handlingsplanen samt skapa forutsittningar fOr att nésta steg i vigen mot egen
forsorjning sker.

Om deltagaren ej uppfyller kriterierna skall avslut ske enligt avslutsrutiner och aterremittering ske
skyndsamt.

Awvslut:
Deltagarens delaktighet 1 insatsen avslutas utifran foljande kriterier:

e Bedoms ej kunna tillgodose sig aktiviteter utifran gillande rutiner i insatsen.

¢ Bedomning att insatsen ej ar ritt for deltagaren och annan insats anses mer lamplig (Ex.
LSS, medicinsk rehabilitering)

e Deltagaren bedéms kunna aterga i ordinarie insats (Overgang skall ske sd snart som
mojligt, och parterna har ansvar for att Gvergangen sker somlost)

Maximal lingd 1 insats dr 12 manader, forlingning kan ske i undantagsfall och da skall bedomning
ske 1 partsamverkan med tydlig orsak till f6rlingningen.

Projektet arbetar utifrin metoderna Supported employment, motiverande samtal och med BIP
forskningen som grund.

Planerad insatstid — startdatum och slutdatum:
Start juni 2025- juni 2028
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Resurser — bemanning*:
2 coacher
0.5 arbetsterapeuter

Ange budget/finansiering fordelat per ar*:
1601 208

Beskriv uppfoljning, utvirdering och resultatspridning*:

Uppftoljning sker via rapportering till Uppféljning Finsam, komplettering av NNS indikatorer,
samt genomanalyser av statistik samt kvalitativa fallstudier av drenden for att se pa vilka ev,
avvikelser som finns. Denna analys gors av projektigaren med ansvariga chefer,
verksamhetsutvecklare och intendent som har uppdrag som verksamhetskontroller samt
projektgrupp och styrgrupp.

e Utvirdering skall ske efter att projektet varit i genomférande under 12 manader, 24
manader och i samband med projektets slut.

e Resultat av utvirderingen skall rapporteras till projektgrupp, styrgrupp och Finsams
styrelse.

Forbundet ansvarar for extern utvirdering vid behov.

Beskriv pa vilket sitt 4r ansokan forankrad*:

Genom dialogméten med parterna, bade enskild och 1 grupp.

Genom att partrepresentanter tagit del och last ansékan och inkommit med justeringsforslag.
Analys av nuvarande processer, statistik och méluppfyllelse.

Utvirderingen av nuvarande insats och dess rekommendationer.

Jamstilldhets-, tillgdnglighets- och mangfaldsperspektiv*:

Insatsen utformas med ett tydligt fokus pa att vara inkluderande och tillganglig f6r alla, oavsett
kon, bakgrund eller funktionsférméga. Jamstalldhetsperspektivet integreras genom att aktivt
motverka kénsbundna normer och sikerstilla att bade kvinnor och min far likvirdiga moéjligheter
till stéd. Tillgdngligheten sikerstills genom individanpassade uppligg och fysiskt, psykiskt och
kommunikativt tillgangliga miljéer. Mangfaldsperspektivet genomsyrar arbetssittet dir varje
individs unika bakgrund, erfarenheter och behov tas tillvara, vilket bidrar till ett inkluderande
sammanhang dir alla ges mojlighet att utvecklas och na sin fulla potential.

Behandlat i beredningsgruppen ($/ls i av samordningsforbundet):

Ansokan behandlades 1 beredningsgruppen den 7 maj 2025. Beredningsgruppen beslutade att
ansOkan skulle tas upp for beslut av styrelsen. Beredningsgruppen anser att insatsen ska fokusera
péa samverkan och ha som langsiktigt mal att implementeras i ordinarie verksamhet.

Uppstart och implementeringsplan:

Uppstart av projektet

e Bemanning, lokaler och andra resurser finns pa plats inom avdelningen och arbete med
deltagare kan ge utan uppehall.
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e Inom forsta manaden skall en projektgrupp sittas samman med representanter fran
Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Gotland (hilso- och sjukvard), samt
projektigaren. Ev. kan detta vara en arbetsgrupp ur redan befintlig grupp/struktur.

e Projektgruppen har uppdrag att ta se 6ver befintliga rutiner, och revidera dem om det
behovs for att skapa tydlighet och séml6sa Gvergangar mellan parterna.

e Informationsinsatser till samverkande myndigheter och personal genomféras.

Genomforande:

e Projektigaren avser ¢j ha ndgot avbrott mellan nuvarande projektet ’Jobbvigen-
arbetslivsinriktad rehabilitering” och det kommande ”Jobbvigen- Forsteget”

e Under genomforandeperioden skall projektgruppen triffas med regelbundenhet for att
stimma av att rutiner och processer f6ljs, revidera rutiner vid behov samt se till att den
egna organisationen far uppdateringar och planera informationstillfillen om behovet
uppstar.

e TFinsams beredningsgrupp skall ta del av statistik och rapporter fran projektgrupp for att
kunna folja projektets maluppfyllelse och ta ev. inriktningsbeslut om sadan kravs for 6kad
maluppfyllelse.

e Projektigaren kommer under hela projektperioden forfina och forbittra insatsen for att pa
bista sitt mota malgruppens behov och skapa effektiva processer.

Utvirdering:

e Skall ske genom analyser av statistik samt kvalitativa fallstudier av drenden for att se pa
vilka ev, avvikelser som finns. Denna analys gbrs av projektidgaren med ansvariga chefer,
verksamhetsutvecklare och intendent som har uppdrag som verksamhetskontroller samt
projektgrupp och styrgrupp.

e Utvirdering skall ske efter att projektet varit i genomférande under 12 manader, 24
manader och i samband med projektets slut.

e Resultat av utvirderingen skall rapporteras till projektgrupp, styrgrupp och Finsams
styrelse.

Implementering:

e I samband med 24 manaders utvirderingen skall dialog om resultaten, implementering och
nista steg fOr insatsen goras mellan parterna i styrgruppen for projektet.

OVERENSKOMMELSE

Lagar och forordningar
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Insatsigare ir verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gillande lagar,
férordningar, féreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt ber6r detta
uppdrag enligt ansékan, f6ljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande
styrdokument inom samordningsférbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ir fortsatt anstillda av ber6rd medlemsorganisation som
ocksa har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l6pande limna information om sin
verksamhet enligt de sitt som férbundet meddelar. Frimst handlar detta om redovisning
1 Uppfoljning Finsam, komplettering av NNS indikatorer enkiterna samt olika
rapporteringar om ldget i och prognos for insatsen enligt gillande rutiner for insatser.
Insatsdgaren ansvarar for samtycken och komplettering av enkiterna (NNS indikatorer).

Insatspersonal ska stilla fragor om vald pa rutin till alla insatsdeltagare. Anonymiserade
svar ska rapporteras till FinsamGotland samt till NNS enligt rutin

Viktiga férindringar i insatsen ska avvikelserapporteras 1 sirskild ordning,

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp och grund for ersittning édr faktiska
upparbetade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av individinriktad insats géller
under forutsittning att férbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna
framover.

Underskrifter

Infér behandling av samordningsférbundets styrelse for beslut ska samtliga partners
behoriga beslutsfattare skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstaende underskrifter och ett dirpa féljande positivt beslut fran
samordningsforbundets styrelse, sa har ett atagande frian insatsdgaren, bade gentemot
varandra och mot samordningsférbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna
ramarna overenskommits.
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