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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en Gversiktlig redogdrelse av resuitat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2024.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet FinsamGotland ir en fristaende juridisk organisation dar
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Region Gotland &r medlemmar. Region Gotland
ansvarar for de primirkommunala uppdragen - som socialtjinst, utbildning,
integration/etablering, arbetsliv och omsorg om funktionsnedsatta. Region Gotland ansvarar
ocksé for regionuppdragen (de landstingskommunala uppdragen som hilso- och sjukvard och
folkhdgskala).

Forbundets organisation best&r av en styrelse som utses av medlemmarna. Till
sin hjalp har den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter samordningsforbundet finansierar ska komplettera ordinarie verksamhet.
Malsattningen 4r att medborgare ska fa stéd och rehabilitering som leder till att de langsiktigt
och hdllbart ges méjlighet att férsorja sig sjilva.

Genom samordningsforbundet agerar parterna utifran ett gemensamt samhallsperspektiv -
vilket &r bredare an respektive myndighets verksamhetsmal. Malgrupper identifieras och
prioriteras lokalt av samordningsférbunden - i detta fall FinsamGotland. Arbetslinjen ar
mycket tydlig. Personer i behov av samordnad rehabilitering kan ha sivil fysiska, psykiska
som sociala arbetsrelaterade behov.

Forbundet finansierar insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Det kan handla om
att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder eller ge utdkat individanpassat stéd.
Insatserna kan ocksa vara forebyggande fr att ge 6kad effektivitet.

Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser till strukturella férutsittningar som
syftar till att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Exempel pa detta ir analys,
kartlaggning, nitverksbyggande, kompetensutveckling och kunskapsuthyte.

Finansiering
Samordningsférbundet FinsamGotland finansieras med delat stéd (50/50) fran staten och
Region Gotland.

Tilldelning fran dgarna under 2024 uppgick till 4 314 000! kronor, dir de statliga
medlemmarna (Firsikringskassan och Arbetsférmedlingen) bidrar med hilften av medlen
och Region Gotland (region- och primarkommun)} med resterande haift.

Vid ingangen av 2024 hade forbundet ocks3 tillgdng till ett eget kapital (kvarstiende tilidelade
medel fran tidigare dr) vilket uppgick till sammaniagt 2 333 784 kronor.

Ekonomisk uppféljning sker vid varje styrelseméte. De resurser som stalls till férfogande ska

a 5000 kr ar 2023.

' De facto bidrog Region Gotland med 2 152 000 kr &r 2024 pa grund av en dverbetalnin
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solidariskt ticka kostnaderna for insatserna.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet FinsamGotlands dvergripande mdl ar att bedriva finansiel]
samordning inom rehabiliteringsomradet, s4 att de aktuelja samhéllsresurserna effektiviseras
till nytta fér invinarna pa Gotland.

Verksamhetens syfte ar dels att utveckla och stodja modeller som underlittar for personer
med behov av samordnad rehabilitering att uppn3 eller forbattra sin formaga till
forvarvsarbete, dels att underlitta en effektiv resursanvandning.

Ur individperspektiv innebar detta att malgruppen erbjuds individuell handlingsplan med
samhillets samlade kompetenser, insatser och l6sningar. Forvintat resultat 4r skade
mojligheter till egen férsorining och ékad livskvalitet.

Fir samhdllet ar syftet att optimera de samlade resurserna genom att fler kommer i arbete.
Forvantat resultat ir en stirre effektivitet och att resurser frigdrs for angeligna behov.,

Forbundets mdlbild och Strategier

* Samverkan leder till att resurserna utnyttjas eftektivare. Flerpartssamverkan ar en del
av parternas vardag. Det har blivit systematik i samarbetet kring de manga - inte
endast de f3 i projekten,

* FinsamGotland ir ett kint féredéme pa nationell niva och ett forséksomrade for
nationella projekt.

* Medarbetarna inom de medverkande parterna ser FinsamGotland som en viktig resurs
som kompletterar ordinarie verksamhet.

* Vikten av utbildning understryks av samordningsforbundet, som en central byggsten
for att rusta manniskor for egen forsorjning.

* FinsamGotland ar en arena for kunskapséverféring mellan parterna.

* Naringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer ar naturliga samarbetspartners
som bidrar med att skapa arbetstillfillen for personer med behov av sirskilt stéd.

* FinsamGotland arbetar aktivt med att ge arbetsgivare kunskap om ménniskor med
funktionsnedsittning,
Samordningsférbundets arbete ska genomsyras av ett brukar - och medborgarperspektiv
med individens- och individens fokus - i centrum, Genus och mangfaldsperspektivet ska
uppmérksammas i kartldggningar, insatser, uppféliningar och utvarderingar.

Manniskor med funktionsvariation/arbetshinder #r en del av arbetsliv och samhille p4
Gotland. P4 Gotland ska ingen falla mellan stolarna.
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

2024 2023 2022 2021 2020 |
Verksamhetens intikter 4403736 4319 000 4324 000 4324000 4 260 OOCTi
Verksamhetens kostnader -4.474 342 -4 550220 -3828 493 -4 175693 -3314 37?'
Arets resultat -70 311 -231203 495 498 148 300 945 613
Saoliditet 84% 66% 60% 57% 57%_|'
Antal anstillda 15 1.5 1.0-1.25 1.75 175

Férbundet har minskat det egna ka
kvarstir som rullar in i budgetplan

Under 2024 fokuserade forbundet
rehabilitering (Jobbvigen A/R tidi
storsta budgetpost. Insatsen forl3
implementera insatsen i ordinari
att remittera till insatsen.

I december 2024 beviljade styrelsen preliminirt en ny insats -
beviljades medel i februari 2025, Projektet pdgér i 12 manader

2026) med en total budget pd 1 210 837 kr. Tillsammans med fo

beraknas férbundet vara nira malet
vid bokslut 2025. I vrigt
befintliga insatskarten (t ex forberedan

fokuserar forb
de in

A/R) och 4-parts samverkan.

1.2.
stallning

Forbundet har avstatt frin att bevil
utvarderingen av Jobbvigen A
Utvarderingen ansags vara avgérande for beslut om framd

anvandning av forbundets tillgangar.

/R (slutrapporten limnades till s

, enligt styrelsebeslut, att ha
undet pa utveckling av i

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

ja nya insatser tills slutet av 2024 pa grund av
tyrelsen i september 2024),
da insatser och strategisk

pitalet med 70 311 kr under 2024 men ett 6verskott
for 2025.

pa utvirdering av insatsen Jobbvagen Arbetslivsinriktad
gare bendmnd JobbSam 3.0) som representerar férbundets
ngdes till 1 april 2025. Arbetet fortgar med att

e verksamhet samt sdkerstilla att alla parter har majlighet

Ungvux Gotland - som sedan
(1 mars 2025 - 28 februari
rtsattning av jobbvigen A/R
ett eget kapital p4 650 000 kr
nsatser som fyiler glapp i den
satser som representerar steget innan Jobbvigen

Nar det géller arbetsmarknaden har arbetslgsheten pa Gotland fortsatt att minska och ir
relativt 1ag jamfsrt med riket (tredje lagst i landet). Inom flera omriden ar kompetens- och
personalbrist ett uttalat problem. Personer med komplexa svarigheter har dock fortsatt svart
att hallbart n egen férsorjning, arbete eller studier, sarskilt individer med vardbehov.

Ett behov finns att utveckla forberedande insatser som kan stéda individer som inte r redo
fr arbetsmarknadsinsatser inklusive arbetsmarknadsinriktad rehabilitering. Den generella
laga arbetslosheten betyder att en stor andel av de individer som inte dr i sysselséttning har
mer komplex problematik och 1dngvarig arbetslgshet vilket betyder att de har behov av extra
stdd eller nya stéd- /insatsformer for att nidrma sig eller ta sig in pa arbetsmarknaden.
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Nar det galler unga och Unga vuxna uppmarksammas psykisk ohilsa vilket kvarstir som ett
stort problem, sarskilt f6r individer med en funktionsnedséittning, flickor och individer med

mars 2025) jobbar med denna malgrupp. Malgruppen unga representerar ocksa en viktig
fokus i ESF projektet Gotland Forward som pagdr fram tilis augusti 2026 (férbundschefen ir
med i styrgruppen och jobbar med den strukturella utvecklingen av arbetslivsinriktade
insatser) samt i Arbetsliv och etablerings ordinarie verksamhet.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

Hésten 2024 godkindes torbundschefen ansékan 50% tjanstledigt under tre &r (from1
januari 2025 t o m 31 december 2027). Tjansteledigheten sker i samband med férandringar i
forbundets arbetssiitt och ansvarstérdelning kopplade till Forsakringskassans Svar pé
regeringsuppdrag. Rapport - Uppdrag att analysera behovet av foréndringar i lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser som understryker behovet att
fokusera p3 individinsatser och utéka partnernas ansvar. Férbundet jobbar med att 5ka
parternas ansvar och delaktighet.

Denna instillning visar sigiVerksamhetsplanen 2025 dar beredningsgruppen har
huvudansvar for utveckling av aktiviteter koppiade till samverkan och kompetensutveckling
med stod fran kompetensgruppen.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsforbundets styrelse har sammantratt vid sex protokollférda méten under aret.
Vid styrelsemétet i december presenterades och beslutades verksamhets- och budgetplan for
2025.

Vid varje ordinarie styrelseméte ingar uppféljning av ekonomi och pagaende verksamhet i
dagordningen. Det system for den interna kontrollen som anvinds infordes 2009,

Samordningsférbundets forbundschef attesterar fakturor upp till ett basbelopp + moms,
Fakturor omfattande hogre belopp én ovan attesteras av ordférande med vice ordférande
som ersattare,

Fakturor/utbetalningar som avser forbundschefen attesteras av styrelsens ordfdrande med
vice ordférande som ersittare. Generellt galler att attestmoment inte fir utforas av den som

sjalv ska ta emot betalningen.
Samordningsférbundet Gotland, FINSAM firma tecknas av ordférande och forbundschef var
f6r sig samt styrelsen gemensamt,

Verksamhetsplanering f&r 2025 agde rum i oktober 2024 med representation fran alla parter
och grupper (styrelsen, beredningsgruppen och kompetensgruppen).

Budgetplanen bygger i sin grund p4 den statliga tilidelningen, som ska motas med samma
summa fran Region Gotland. Tillsammans med bokslutet revideras budgetplanen vid

styrelsens méte i februari.
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Under 2024 har ett medlemsméte genomforts digitalt med representanter fran parterna. Vid
detta informerades parterna om verksamhet och budgetfsrutsattningar.

1.5. God ekonomisk hushalining, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppfélining av verksamheten

Samordningsforbundet FinsamGotland bildades 2007 och har bedrivit verksamhet sedan
2008. 2024 ir siledes forbundets 16:e verksamhetsar. De erfarenheter och den samlade
kunskap som férvarvats sedan starten har anvints som grund for fortsatt utveckling. Fyra
tydliga inriktningar har vuxit fram: Att finansiera individinriktade insatser, att paverka
strukturer, att arrangera motesplatser kring aktuella dmnen och evidensbaserade metoder
samt att vara informationsférmedlare.

Cirka 32 procent av férbundets totala kostnader for 2024 ligger under administrativa poster,
framst personal, vilket 4r minde in féregdende ar (39 procent). Skillnaden beror pa utbytet av
forbundschefen &r 2023 dar bide cheferna jobbade parallellt under en manad samt att den
avgdende chefen hade flera semesterdagar som behovdes betalas ut. Den administrativa
kostnaden inkluderar 100 procent av forbundschefens tid medan en uppskattad 60 procent
av tiden har gatt till strukturell samverkan vilket innebar att den faktiska administrativa
kostnaden 4r mindre én 32 procent.

Cirka 52 procent av arets kostnader har gatt till forbundets direkt individstodjande insats
(Jobbvagen A/R tidigare benimnd JobbSam 3.0} vilket &r ndgra procent mer in 2023 (49
procent).

Ovriga medel har anvints till strukturdvergripande insatser, frimst utbildningar, workshops
och féreldsningar.

Prioriterade malgrupper

Samordningsfirbundets verksamhet bygger pd identifierade behov och gjorda erfarenheter. Pg
individnivd ska FINSAM komplettera ordinarie verksamheter och flla de mellanrum i
vdlfdrdssystemen som kan uppstd kring de som behéver samverkande myndigheters stid for att
nd egen forsorjning eller dterkomma till arbete eller studier.

Féljande mélgrupper ar prioriterade i samordningsforbundets verksamhets- och budgetplan
for 2024.

Gotlinningar (16 - 64 ér) i behov av samverkande myndigheters stod for att na egen
férsérjning genom arbete eller studier.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas fem procent av
befolkningen i ldrarna 16 - 64 ar tillhéra samordningsférbundens malgrupp. P& Gotland

motsvarar detta cirka 1 700 personer.

Det ska understrykas att dven inom ordinarie verksamheter ges stod till denna breda
malgrupp. Férbundets prioritering géller de som hamnar i vilfirdens organisatoriska
mellanrum - dér ordinarie insatser saknas. Det kan vara personer som saknar egen
forsorjning, arbetslésa, svarbedémda och langvariga arenden - eller personer med diffus
hilsa och hinder fér att na arbetsmarknaden.

FinsamGotland: Arsredovisning 2024
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P3 individniva handlar det om personer med behov av stirkande insats 50m rustar mot
verksamhet som finns och utgors genom Finsams parter.

Utéver den generelia milgruppen, prioriterar samordningsforbundet f3ljande specifika
malgrupper:

1. Individer med psykisk ohiisa eller/och missbruk med extra fokus pd unga vuxna (18-

30} och kvinnor

2. Sjukskrivna individer med ekonomiskt bistand eller komplexa behov

3. Individer med aktivitetsersattning

4. Individer i digitalt utanférskap

5. Individer med intellektuel] funktionsnedsittning

Prioriterade omriden och strukturella insatser

En stor del av samordningsférbundets insatser syftar till att underlitta samverkan mellan
Finsams parter och andra aktérer inom omradet pd Gotland.

I verksamhets- och budgetplan for 2024 har f6ljande omraden prioriterats.

1. Framtagande av en tydlig organisatorisk struktur, roller och organisationskarta
inklusive grupper och métesformer.

2. Utveckling av digital kommunikation, métesformer och arbetssatt

3. Uppdatering av hemsidan (www.ﬁnsamgotland.se) for att sikerstilla tydlig och
relevant kommunikation med Intresserade parter

4. Tydlig kommunikation med alla parter och forankring fér att sikra medverkan och en
"vi-kdnsla” mellan medlemmarna och férbundet

5. Kunskap- och kapacitetsutveckling inom parterna via utbildningar, forelasningar,
workshops och andra kapacitetsbyggande aktiviteter

6. Samverkan mellan parterna och relevanta externa organisationer med fokus pa
regeringsuppdraget Stoppa vildet for att mojliggora kunskapshéjning och utbyt samt
samordning kring gemensamma fragor och andra behov som identifieras av parterna

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Jobbvigen Arbetslivsinriktad rehabilitering: Modell for integrerad samverkan kring
arbetslivsinriktad rehabilitering pd Gotland (Jobbvégen A/R tidigare JobbSam 3. 0)

Budget 2024: 2 350 000 kr2

Utfall 2024: 2 307 525 kr

Projektiigare: Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, lokalisering: Avdelningen for
Arbetsliv och Etablering (AAE), Region Gotland

* Reviderad budget cfter beslut om forlingning till 1 april 2025.
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Projektperiod: Start 2020-09-01. Projektet forlingdes under 2022 med avslutsdatum 2024-
08-31. Projektet fériangdes ytterligare under 2024 mellan 2024-09-01 och 2025-04-01.
Utvérderingen pdbdrjades vintern 2023 och avslutades september 2024.

Med Jobbvigen A/R vill projektidgaren, med stéd fran samordningsforbundets parter, ge
grund for ett hallbart och lédngsiktigt arbete dir samverkan ingdr som en naturlig del.

Integrerad samverkan innebir - til] skillnad fran "projektande” - en mer stabil verksamhet
som bygger vidare pa tidigare larande och moter insikten att omstandigheter i och runt en
samverkansinsats forandras kontinuerligt. Detta giller bade individers behov och
myndigheternas uppdrag, Jobbvégen A/R ska utg8 fran individens behov, dar myndigheter
och samhille anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde.

Mdlgrupp: Gotlinningar, 16-64 ar, med komplex problematik som medfor behov av utékat
stid for att na eller nirma sig egen forsérjning. Det kan vara personer som saknar egen
térsérining, arbetslésa, svirbedémda och l&ngvariga drenden - eller personer med diffus
ohdlsa och hinder for att n3 arbetsmarknaden.

Deltagaren kan vara hon, han eller hen, ung eller sldre 1yrkesverksam alder, bosatt i eller
utanfor regionens titorter. Deltagaren har behov, férutsittningar och mojligheter, men
behgver extra stéd for att komma - eller komma tillbaka - till arbete eller studier-.

For individen/deltagaren ska medverkan leda till att bryta utanférskap, destruktiva ménster
och rundgéng mellan myndigheter. Den langsiktiga malbilden ska vara egen forsoérjning
genom arbete eller studier. Genom néra coachande utdkat stod ska deltagare fa verktyg att
hantera sin sociala situation och driva sin egen process.

Bakgrund: jobbvigen A/R bygger vidare p4 erfarenheter frin tidigare projekt. Malsittningen
ar att hitta en héllbar modell for individstéd utdver parternas ordinarie uppdrag - 4ven under
tider med férindring inom de medverkande parterna.

Nar insatsen Jobbvigen A/R startade 2020 fanns en otydlighet i hur Region Gotland skulle
arbeta med frigor kring arbetsliv - inte minst for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Kring detta har en stor férandring skett sedan 2020. JobbSam 3.0 bytte
namn under 2023 till Jobbvigen Arbetslivsinriktad Rehabilitering (Jobbvigen A/R) for att
minska stigman fér individen som kommer in i insatsen, Insatsen har blivit ett spar kopplat
till den ordinarie verksamheten Jobbvigen som drivs av Avdelningen for Arbetsliv och

Etablering {AAE).

Maluppfylielse 2024 Insatsen ir vil férankrad hos projektigaren. Behovet av insatsen ar
uttalat stort hos Finsams alla parter. Under iret har utvecklingen av rutiner utvecklats i
samband med uppbyggnaden av den ordinarie Jobbvagen.

Malbilden 4r att projektet kan ha 45 deltagare fordelat pa 3,5 arbetscoacher. Vid rets slut
hade insatsen 87 aktiva deltagare varav 51 kvinnor och 36 mén. Under 2023 har 47 unika
individer varit utskrivna varav 30 kvinnor och 17 mén. Aldersfﬁrdelningen ar jamnt férdelat
frdn 20 till 50 ar (sammanlagt 73 deltagare). Fjorton deltagare var 50 ar eller ildre.

Sjuttiotva procent av aktiva deltagare hade varit utan arbete eller sjukskrivna mer an 24_
manader innan de kom till insatsen. Fjorton procent hade varit utan arbete eller SJ_uksk_rlvna
13 till 24 manader innan insatsen och 11 procent mindre dn 13 ménader. Férdelning visar att

individerna som kommer in i insatsen har en langvarig och komplex problematik.

Enligt malbilden skall minst 55% av deltagarna ha pa bérjat insats mot arbgte euer studier
och minst 20% av deltagarna pabdrjat arbete eller studier efter deltagande i projektet.

FinsamGotland: Arsredovisning 2024
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Resultatet for 2024 visar at 26% pabdrjade insats mot arbete eller studjer och 21% pabérjade
arbete eller studier. Tjugosex procent skickades tillbaka till Stéd och férsérjning; 13 procent
fick sjukersattning, sjukpenning eller LSS.

Resultatet visar malgruppens komplexitet och behovet, i vissa fall, att antingen skapa en
héilbar lésning at individen utanfsr arbetsmarknaden (t ex sjukersattning eller LSS) eller
tanka nytt kring férberedande insatser for individer som har varit borta fran
arbetsmarknaden linge och inte har férmagan att ga vidare till arbete eller studier inom den
tid eller med de stéd som erbjuds i insatsen.

Den externa utvirderingen reflekterar resultatet ovan iatt det finns en del av deltagarna for
vilka insatsen fungerar valdigt bra och dir den leder till arbete eller studier. Samtidigt visar
utvarderingen att det finns en andel som inte visar ndgon stegférflyttning. En del av dessa
individer far ersittning via F orsdkringskassan eller LSS, vilket kan anses vara den basta
I6sningen for individen nar den inte har en arbetsformdga. Utvirderingen lyfter ocksa
problematiken kring individerna som skickas tillbaka till Stéd och férsérjning och det
bendmnda "vardbehovet”,

Deltagarnas egna rapporterade erfarenheter, rapporterade i indikatorer-enkiterna som togs
fram av Nationella Natverket for Samordningsforbund, visar att deltagarna tiil stor del ar
positiva och tacksamma for det stid de har fatt i Jobbvigen A/R. Utvecklingsomriden
inkluderar behovet att sikerstilla att det finns e tydlig plan f6r nir individen limnar
insatsen.

Sammanlagt visar det sig att insatsen ar effektiv - och uppskattad av deltagarna - for en andel
av malgruppen men att ett alternativ arbetssitt eller metod behéver tas fram for de som stir
langst ifrdn arbetsmarknaden. I vissa fall s§ kan sjukerséttning eller LSS representera den

basta l6sningen fér individen.

Insatsdgaren, AAE, har faststillt att insatsen ska inkorporeras i ordinarie verksamhet for
individer som har tillgang till insatsen via det kommunala uppdraget (huvudsaklig Stéd och
fGrsdrjningsenheten pa Region Gotland). Ett arbete pagar for att bygga upp en ny struktur
som, med Finsamfinansiering, mojliggér tillgang till insatsen for alla parter.

Insatsen har rapporterats i Uppfdljning FINSAM.
Gotland Forward

Budget 2024: Genomfordes av kansliets personal.

FinsamGotland deltar i och medfinansierar (i form av férbundschefens tid) ESF-projektet
Gotland Forward. Gotland Forward ir ett samverkansprojekt mellan Region Gotland,
Arbetsformedlingen och Tillvixt Gotland som bygger upp tre delprojekt for att hjilpa
individer komma in i arbete samt bygger upp en samverkansmodell mellan berérda parter
(diverse avdelningar inom Region Gotland, Arbetsférmedlingen, niringslivet, Polisen,
Folkuniversitetet). FINSAM ar delaktig i styrelsen och bidrar till den strukturella /strategiska
arbetet som pagdr i projektet med fokus p4 utvecklingen av ett hallbart stéd/insats system pa
Gotland kapabel att méta individernas behov dir Finsamfinansiering representerar en
pusselbit som ska passa in i det bredare sammanhanget.

N ) FinsamGotiand: Arsredovisning 2024
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Medfinansiering bidrar till projektets genomfdrande av individinsatser som riktar sig till 280
deltagare.

Strukturévergripande insatser
Digitalt utanférskap

Budget 2024: 150 000 sek
Utfall 2024: 150 000 sek

2023 pabérjades projektet Digitalt utanférskap vilket forlangdes till 2025-12-31, utan extra
kostnad, pa grund av problematik med den ovriga finansiering d4 Finsams andel
representerade en mindre del av ett stérre projekt. Projektet ir en del av arbetet med analys
och kartldggning med fokus p& hur malgruppen paverkans av den digitala utveckling och
digitalisering av tjanster.

Maluppfyllelse: Kartlaggningen resultatet i utékad kunskap kring problematiken
digitaliseringen kopplad till Finsams malgrupp samt forslag pa stgirder som kan 6ka
tillgdnglighet, forstielse och bemétande.

Utbildningar och evidensbaserade metoder

FinsamGotland f8ljer forskning inom arbetsliv och rehabilitering. Malsittningen &r att
evidensbaserade metoder ska anvindas i métet med vara malgrupper. Med detta som
utgangspunkt finansierar FinsamGotland metodutbildningar, riktade till anstillda inom
Finsams parter pa Gotland. Var erfarenhet ir att vinsterna blir stora nér vi lar tillsammans.
Samordningsférbundet organiserar ocksa uppféljning och utvecklingsméjligheter for de som
gatt metodutbildningen.

Budget 2024: 130 000 kr

Utfall 2024: 108 670 kr

Under 2024 genomférde forbundet utbildningar i Motiverande samtal samt kunskapsstid for
redan utbildade individer.

Bakgrund: Motiverande samtal (M1) ir en evidensbaserad samtalsmetod som anvinds i
radgivningen och behandling fér att underlitta férandringsprocesser. En utbildningsplan

inleddes histen 2016, med minst tva utbildningstillfallen per ar. Ett nitverk har utbildats for
fortsatt utveckling och kollegialt stid. Intresset fér metoden och F insamGotlands utbildningar

ar stort inom Region Gotland.
Malgrupp: Anstillda inom Finsams parter.

Maluppfyllelse: Under 2024 har 2 basutbildningstillfillen genomférts. Deltagarna har olika
yrkesbakgrund och kommer fran verksamheter inom Finsams olika parter. Sammantaget har
44 personer deltagit i MI-utbildningar under 2024.

MI ndtverket som stéder utveckling for individer som redan gatt utbildningen startade upp
igeni 2024.
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Foreldsningar, métesplatser & samverkansinsatser

Budget 2024: 300 000 kr

Utfall 2024: 246 717 kr

FinsamGotland ska vara en arena for kunskapséverforande mellan parterna.

Mdnga ars erfarenhet visar det stora mervirdet j att arrangera féreldsningar samt
informations- och inspirationsméten med fysisk nérvaro. Samtidigt s& har f3rbundet bérjat
jobba aktivt med workshopformat och seminarium som ékar delaktighet och
gemensamutveckling kopplat till arbetssitt och samverkan,

Maluppfylielse: Ar 2024 genomférdes 7 kompetensutvecklings- och motesplatsevenemang
FINSAM luncher.

* FINSAM lunch
©  Kognitiv funktionsnedsitting (70 deltagare)
o Fran delar till helhet: Samsjuklighetsutredningen (67 deltagare)
* Finsamworkshop: Vad 4r BIP och hur kan vi jobba med det? (12 deltagare)

* FINSAM workshop: Att sjukskriva eller inte: Hur kan vi bist anvinda oss av
sjukskrivningar for att hjilpa individer ma bittre (33 deltagare)

* Seminarium: Att sjukskriva eller inte: Betydelsen fér policy och styrningsarbete {12)
* FINSAM workshop: Bemétande av personer med NPF (30 deltagare)

* FINSAM forum: Nytt tink och beprévade metoder: Utvecklingar i arbete med
arbetslésa med komplexa behov (40 deltagare)

Vildsutsatthet/m:ns vild mot kvinnor
Budget 2024: Ingar i vriga samverkansinsatser och av forbundets personal

Samordningsforbundet ingér i Léansstyrelsens Nditverket Samverkan Mot V&ld. Néatverket
bildades dr 2000 med bred representation fran myndigheter och civilsamhillets aktérer.

Maluppfyllelse: Ar 2024 har férbundet organiserat tvd workshopar och en féreldsning fér att
stda parternas medarbetare som stiller fragor om vald.

= Stoppa valdet workshop: Att friga om vald och hantera svar (71 deltagare)

= FINSAM workshop: Efter ett ja: Hur hjilper jag individen och tar hand om mig p4 basta
satt? (16 deltagare)

* Oppen féreldsning med Linsstyrelsen: Vald och halsa (70 deltagare)

Pris till arbetsgivare

Budget 2024: Ingar under posten ovriga samverkansinsatser

FinsamGotland uppmirksammar goda férebilder med ett drligt pris for vil fungerande
arbetsplats i samband med arbetstraning/praktik. Priset ska lyfta fram

FinsamGotland: Arsredovisning 2024
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arbetsgivare/arbetsplatser som underlittar for personer ur Finsams malgrupper att komma
in pa arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse: Samordningsférbundets styrelse beslutade att utse tva pristagare 2024:
Helena Casanova, verksamhetschef Hajdes Ekonomisk Férening och Gotiands Museum.

Prisutdelningen skedde i samband med Finsamsforumet i december.

Analys och uppféljning

Framtagandet och implementering av kostnadseffektiva projekt och insatser som kan gynna
FINSAMs malgrupp kriver bdde en god forstaelse av behoven/problematiken samt kunskap
kring: (1) hur effektiv en given insats ar och (2) vad ir det som gor att insatsen fungerar.

Mdluppfylielse

Under 2024 vidareutvecklade samordningsférbundet kapaciteten for analys och uppféljning
igenom att delta i NNS utvecklingsgrupp for indikatorerna, extern utvardering samt insamling
och analys av NNS indikator, fragor om vald, och rapportering till Uppféljning FINSAM.

Strukturell samverkan
Budget: Genomfordes av kansliets personal samt ingar i dvriga samverkansinsatser.

Diskussioner och utvecklingsarbete har fortsatt under 2024 med fokus pd utveckling av nya
samverkansformer. Som resultat inkluderas “utveckling av 4-parts SIP eller liknande
samverkansform for att sakra en gemensam kartldggning och samordnat stéd som involverar
individen i sin process” som ett fokusomrade i Verksamhetsplanen 2025.

Nitverk och informationsspridning regionalt och nationellt
Budget 2024: Insatsen genomférs av forbundets personal

Forbundschefen deltar i regionala natverk och samarbete med NNS. Diarmed tillférs Gotland
erfarenheter fran andra projekt i landet och ges ocksa méjlighet att presentera vira
arbetsmetoder.

Samordningsforbundet FinsamGotland ingar i de regionala nitverken f6r forbundschefer i
Kust-till-Kust samt delvis i nidtverket Stockholm-Gotland.

Mialuppfyllelse: Férbundschefen deltog i NNS medlemsmdten, NNS strategikonferens, och tva
traffar med Kust-till-Kust nidtverket. Férbundet med arrangerade en Regional FINSAM
konferens tillsammans med Stockholm-Gotland nitverket.

Webbplatsen

FinsamGotlands webbplats ska inneh3lla aktuell information om samordningsférbundet och
pagaende verksamhet pa Gotland. Webbplatsen ska fungera som “verktygslada”, en
informationskaila for Finsams parter, naringsliv, organisationer och en intresserad allminhet.
[ samband med den nya forbundschefens arbete med omstrukturering och fortydligande av
forbundets organisation visade det sig att det fanns behov av att férenkla informationen pa
webbsidan och minska sarbarheten kopplad till webbsidans struktur. Styrelsen beslutade att
anvinda en ny plattform som minskar kravet pa teknisk kunskap for webbsidans uppbyggnad
och underhall samt sikrar att besékare enkelt hittar informationen de soker.
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plattformen.

Sammanfattning

Under 2024 har férbundet jobbat aktivt fér att uppna mélen och prioriteringarna i
Verksamhetsplanen, Komplettering av utvarderingen av Jobbvagen A/R har bidragit till den
fortsatta planeringen av individ insatser och Vidareutveckling av arbetslivsinriktad
rehabilitering vilket kommer, under 2025, till en viss del inkorporeras i ordinarie verksamhet.

Sammanlagt har férbundets genomfdrda och utvecklade (med start 2025) insatser arbetat
med alla prioriterade malgrupper.

Omorganisation inom forbundet har lett till framtagandet av en ny organisatorisk struktur,
roller och organisationskarta och ny webbsida.

Det finns en tydlig malbild bland partnerna kring férbundets uppdrag och fokusomraden samt
aktivt deltagande i grupper och méten vilket reflekteras i Verksamhetsplanen 2025,

Balanskravsresultat

= Arets resultat enligt resultatrakningen: - 70 311

- Samtliga realisationsvinster: 0 kr

+ Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet: 0 kr

+ Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet: 0 kr

-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper: 0 kr

+/- Jiterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper: 0 kr

= Balanskravsresultat: - 70311

1.6. Visentliga personalférhallanden

Forbundets kansli ansvarar for samordning och beredning av 4renden till styrelsen,
verkstallande av beslut, information och ekonomi. Kansliet har under 2024 (likasom tidigare
ar) kopt tjinster av Region Gotland fér ekonomi samt 1ne- och diarifehafltering. Fr_é’m olc.:h med
1 april 2024 képer kansliet av Samordningsférbundet i Kalmar Léi.n for Ionehantering for all
personal medan ekonomiservice och diariehantering képs av Region Gotland.

Kansliet har en férbundschef som har en omfattning av 100%.

FinsamGotland: Arsredovisning 2024
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som webbredaktsr med administrativa uppgifter. | Sammanhanget 4r det virt att notera att
kansliet haft en vakant administrativ tjanst (75%) sedan september 2021,

I kansliet arbetar tva kvinnor.

utan SGI. Enheten fér Social vilfirds forum representerar ocksj en plattform som samlar
samhillsaktorer for att gka kunskap, samverkan och utveckling i flertal omriden som bergr
FINSAMs mélgrupp. Pdgaende arbete ir inte utan svdrigheter men leder framat steg for steg.

2. Resultatrikning

Resultatriikning
Belopp i kr. Not 2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intdkter 2 4 403 736 4319 000
Verksamhetens kostnader 3 -4 474 8472 -4 550220
Verksamhetens resuliat <71 106 -231220
Finansiella intikter 805 29
Finansiella kostnader -10 -12
Resultat efter finansiella poster -70 311 -231203
-70 311 -231203

Arets resultat
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3. Balansréikning

Balansriikning
Belopp i kr. Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Anléiggningstillgz‘ingar
Maskiner och inventarier
Summa anléggningstillgéngar 0 0
Omsiittningstillgﬁngar
Fordringar 4 41273 216971
Upplupna intikter 37 356 0
Kassa och bank 2594893 3299231
Summa omsattningstillgdngar 2673522 3516202
Summa tiligingar 2673522 3516202
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 2333784 25649387
Arets resultat -70 311 - 231 203
Ovrigt eget kapital
Avséttning
Avsittningar for pensioner
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 5 410 050 1182 418
Summa eget kapital, avsatiningar och skulder 2673522 3516 202
FinsamGotland: Arsredovisning 2024
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4. Kassaﬂiidesanalys

Kassaﬂﬁdesanalys

Belopp i kr. 2024 2023
Arets resultat -70311 - 231203
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore fordndring

av rorelsekapital -70 311 -231 203
aning/minskning kortfristiga fordringar 138 342 - 18949
Okning/minskning kortfristiga skulder -772 369 - 518959
Kassaflode frin den lépande verksamheten -634 027 -537928
Arets kassaflode -704 338 -769 131
Likvida medel vid Srets bérjan 3299231 4 068 363
Likvida medel vid arets slut 2594893 3299232

>. Driftredovisning

Belopp kr netto Utfall jan-dec ’ Aktuell budget | Avvikelse utfal] Utfall jan-deﬂ
2024 jan-dec 20243 -budget 2023
Nettokostnad -4 474 842 l -4 742 000 267 158 - 4550220
Intakter, 4403 736 ] 4426 068 -22 232 4319000
Medlemsavgift
1
Resultat -70 311 -315932 386 243 -231 203
Utgéende eget 2263472 l 2017852 245 620 2333784
kapital
|

Finansiella m3l:

En grundliggande utgangspunkt for samordningsférbundet 4r att ha god ekonomisk
hushallning, Detta innebir att verksamheten ska bedrivas inom av styrelsen avsedd

budgetram, att férbu
balanserat resultat -
ska inte betraktas so

* Baserat pa reviderad budeet fran delarsra
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Kommentar till resultat och balansrikning:

Arets resultat: Som framgar i balansrakningen har forbundet ett betydande eget kapital vid

6. Noter

Not 2. Verksamhetens intikter

2024 2023
Driftbidrag fran Forsakringskassan 2157000 2157 000
Driftbidrag fran Region Gotland 2152 000 2162 000
Bidrag léner 94 736 0
Summa 4403 736 4319 000
Not 3. Verksamhetens kostnader

2024 2023
Konsulter -37 786 -120 582
Revision -65 000 -17 000
Personalkostnader -887 700 -1282 615
Lokalkostnader -153 612 -74 227
Farbrukningsmaterial -27 032 -19 667
Samverkansinsatser -2 914 469 -2763079
Ovriga verksamhetskostnader -289 243 -273 050
Summa -4 474 842 -4 550220
Not4.F ordringar

2024-12-31 2023-12-31

Skattekonto 182 29 213
Mervirdesskatt 41 091 187 758
Summa 41273 216971
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Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverantirsskulder 410 050 1153235
Personalskatt 0 13474
Sociala avgifter 0 15710
Summa 410 050 1182 419

FinsamGotland: Arsredovisning 2024
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7. Styrelsens underskrift

Viintygar att é’lrsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stillning,

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsforbundets styrelse.}

2O/~ 7 - 2

Dng:.....
= L/(/\
C g o=

Rolf Otrém Kristina Ersson
Ordfr'alyan.de) 77 g Vice ordférande
Rabert Kollberg i Lena Broén
Ledamot Ledamot
Bilagor

Bilaga 1: Verksamhets- och budgetplan 2024
Bilaga 2: Utvardering jobbvigen A/R
Bilaga 3: Rapport Digitalt Utanférskap
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