SAMORDNINGSFORBUNDET

nsan

GOTLAND

Projektansékan till Samordningsforbundet Gotland, Finsam
Blankett f6r ans6kan om medel for utveckling av rehabilitering i samverkan frin Gotlands
samordningsférbund.

Kontakta Samordningsférbundet Gotland, Finsam i ett tidigt skede innan ansokan skickas
in — ta kontakt med tillférordnad férbundschef Vanja Stenius pa telefon 070 743 0436.
Firdig ans6kan skickas till férbundets brevlada info@finsamgotland.se

Insatsens namn:

Jobbvigen Hemse

Insatsdgare*:

Organisation: Kontaktperson: E-post:

Arbetsmarknadsenheten ~ Lena Jonasson lena.jonasson(@edu.gotland.se

Samverkansparter*:

Organisation: Forsorjningsstodsenheten Kontaktperson: Lina Wigsten
E-post: lina.wigsten(@gotland.se

Organisation: Forsakringskassan Kontaktperson: Robert Kollberg
E-post: robert.kollberg@forsakringskassan.se

Organisation: Hemse véirdcentral Kontaktperson: Ann Ténneryd
E-post: ann.tanneryd@gotland.se

Organisation: Arbetsférmedlingen Kontaktperson: Hanna

Palmelév  E-post: hanna.palmelév(@atrbetsformedlingen.se

Beskriv syftet med insatsen*:
Syftet med insatsen dr att forlanga mdjligheten att erbjuda insatsen Jobbvagen

(inkl. Jobbvéagen-Forsteget) lokalt i Hemse samt att forvalta de
samverkansstrukturer som etablerats inom ESF-projektet Jobbvagen Sédra
Gotland, som avslutas den 31 augusti 2026.

Insatsen ska mojliggora ett tidsbegréansat intag av cirka 15 nya deltagare fran
sodra Gotland och erbjuda ett sammanhallet, tillgdngligt och individanpassat
stdd i form av individuell coachning och gruppaktiviteter i narmiljo. Genom lokal
ndrvaro minskas geografiska hinder och fler individer far mojlighet att paborja
och fullfdlja en arbetslivsrehabiliterande process/vagledning mot arbete och
studier.

Att genom ett tidsbegransat intag av cirka 15 nya deltagare erbjuda en
sammanhallen insats lokalt i Hemse.

o sakerstilla att vi moter upp pagaende processer inom Jobbvégen,
Jobbvégen Forsteget lokalt pa s6dra Gotland.
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Att sdkerstalla att befintliga deltagare pad sédra Gotland, samt deltagare som
efter projektets slut 6vergar till Jobbvégen (inkl. Jobbvagen-Forsteget), har
tillgang till riktade och behovsanpassade stédinsatser.

Genom samverkan skapas forutsattningar for ett tvarprofessionellt arbetssatt
med professioner sdsom arbetsterapeut, studie- och yrkesvagledare,
arbetslivscoach, matchare, vardsamordnare samt andra vardprofessioner,
exempelvis beteendeterapeut, ldkare och fysioterapeut, handldaggare for offentlig
forsorjning, arbetsférmedlare. Detta mojliggor att kunna erbjuda parallella
insatser av anpassad omfattning for deltagare med sammansatta behov, i syfte
att 6ka progression och hallbarhet mot arbete/studier.

Beskriv bakgrunden till och behovet av insatsen*:
Erfarenheter fran Jobbvagen Sodra Gotland visar att den lokala nédrvaron i

Hemse varit avgérande for att nd malgruppen pa s6dra Gotland. Mdnga individer
i malgruppen har inte mojligheten att ta sig till Visby for insatser, vilket kan leda
till att de riskerat att std kvar i langvarigt utanférskap.

Under projekttiden har fungerande samverkan byggts upp mellan
arbetsmarknadsinsatser, vard, naringslivet och civilsamhalle, bland annat
genom vardcentralen i Hemse och Folkhdgskolan. Samverkansparterna inom
Finsam Gotland har enstimmigt uttryckt behov av att denna struktur inte skall
upphora vid projektavslut utan tas tillvara och implementeras vidare.

Behovet av lokala, parallella och samordnade insatser ar sarskilt tydligt for
individer med komplex problematik, dar tidiga och samordnade
arbetslivsinriktade insatser beddms vara avgoérande for progression.

Beskriv malen med insatsen*:
Det samlade mélet med insatsen ar att, genom en tillgdnglig och lokalt férankrad

verksamhet i Hemse, stirka individers forutsattningar att ndrma sig arbete eller
studier samt motverka langvarigt utanférskap pa sédra Gotland.

Insatsen syftar till att:

o mojliggora ett tidsbegransat intag av cirka 15 nya deltagare, som erbjuds
en sammanhallen arbetslivsrehabiliterande insats lokalt i Hemse,

o sikerstalla att vi moter upp pagdende processer inom Jobbvégen,
Jobbviagen Forsteget pa sodra Gotland.
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o att deltagare som efter projektet Jobbvagen sddra Gotland fortsatt har ett
behov av insatsen och samordnade stddinsatser for att narma sig arbete
eller studier.

o Stidrka, motivera och végleda individer som star utanfor
arbetsmarknaden genom individanpassade och parallella insatser enligt
metoden Supported Employment och BIP-forskningen.

o bibehalla kvaliteten i deltagarprocesserna som dr uppbyggd i projektet
Jobbvégen Sodra Gotland genom att ha arbetatiinira
samverkan/tvdrprofessionella team runt deltagaren. Professioner sdsom
arbetsterapeut, studie- och yrkesvagledare, arbetslivscoach, matchare,
vardsamordnare samt andra vardprofessioner, exempelvis
beteendeterapeut, ldkare och fysioterapeut, handlaggare for offentlig
forsorjning, arbetsformedlare mfl.

o skapa en hallbar 6vergdng mellan projekt och ordinarie verksamhet, med
bibehallen kontinuitet och kvalitet for individen.

o fordjupa och langsiktigt utveckla samverkan mellan arbetsmarknad, vard
och utbildning.

e Genom att kombinera heltidsresurs i form av arbetslivscoach med
kompletterande professionella resurser (arbetsterapeut, matchare,
studie-och yrkesvégledare) anpassad omfattning skapas forutsattningar
for att mota en malgrupp med sammansatta behov pa ett effektivt,
samordnat och hallbart satt.

Beskriv malgruppen for insatsen*:
Maélgruppen ar personer i arbetsfor alder pd sodra Gotland som star utanfor

arbetsmarknaden och har behov av samordnade stéd/arbetslivrehabiliterande
insatser for att nd egen héllbar forsorjning/arbetet/studier. Det ror sig ofta om
individer med komplex problematik dar insatser fran flera aktérer behover ske
parallellt.

Malgruppen kdnnetecknas dven av att geografiska avstdnd, psykisk eller fysisk
ohélsa samt lag tilltro till den egna férmdgan utgor hinder for att ta del av mer
centraliserade insatser.

Beskriv metod/metoder for insatsen*:
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Insatsen bedrivs utifrdn Supported Employment (SE) som évergripande
metodisk ram. Arbetsséttet ar individcentrerat och arbetslivsinriktat fran tidigt
skede, med fokus pa individens resurser, mal och kontinuerligt st6d i relation till
arbetsmarknaden.

Arbetet tar dven tydlig utgangspunkt i BIP-forskningen, med betoning pa vikten
av parallella och samordnade insatser vid komplex problematik. Samverkan
mellan vard, utbildning och arbetsmarknadsaktoérer sker darfér samtidigt och
forstarkande, snarare an sekventiellt. I linje med BIP-forskningen organiseras
insatserna sa att olika professionella perspektiv kan arbeta parallellt och
forstarkande kring individen. Eftersom resurserna for arbetsterapeut och
studie- och yrkesvagledare dr begrdansade i omfattning, anvands dessa
strategiskt for att bidra dar de ger storst nytta, exempelvis genom riktade
gruppaktiviteter och prioriterade individuella insatser.

Motiverande samtal (MI) anvands som férhallningssatt och metod i
individkontakter, kartlaggning och coachning, i syfte att starka deltagarnas egen
motivation, delaktighet och ansvar i férandringsprocessen.

Planerad insatstid - startdatum och slutdatum:
Insatsen planeras pagd under 12 manader, med preliminar start 1 september

2026 och slut 31 augusti 2027.

Intag av deltagare planeras ske under en begransad period om cirka tre
manader, forslagsvis september-november.

Resurser - bemanning*:
Insatsen bemannas med foljande resurser, dar respektive tjansts omfattning styr

uppdragets innehall:

e Arbetslivscoach 100 %
Huvudansvar fér den l6pande insatsen, inklusive individuell coachning,
gruppaktiviteter, samordning enligt Supported Employment och
regelbunden kontakt med deltagaren. Coachen ansvarar dven for
samordning mellan professioner och aktérer.

e Arbetsterapeut 30 %
Arbetsterapeutens insats ar avgransad och riktad, med fokus pa:

o gruppaktiviteter kopplade till arbetsférmaga och struktur
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forankrad hos avdelningschef for avdelningen for arbetsmarknad, ungdom och
vagledning.

Jamstilldhets-, tillgidnglighets- och mangfaldsperspektiv*:

Insatsen bedrivs utifran ett jaimstélldhets-, tillgdnglighets- och
mangfaldsperspektiv. Stodet ar individanpassat och utgdr frdn varje deltagares
behov oavsett kon, alder, funktionsnedséttning, etnicitet eller bakgrund.

Den lokala placeringen i Hemse okar tillgangligheten for individer som annars
har svart att ta del av insatser pa grund av geografiska eller hdlsorelaterade
hinder.

Behandlat i beredningsgruppen (fylls i av samordningsférbundet):

Implementeringsplan - vid lyckat resultat:

Vid ett lyckat resultat ska insatsens arbetssatt och samverkansformer successivt
implementeras i ordinarie verksamhet. Insatsen bidrar till 6kad samordning
mellan parter, minskat utanférskap och starkt arbetslivsinriktning genom tidiga
och parallella insatser for individer med komplex problematik och dar
samverkan 4r en avgorande faktor for att progression mot arbete/studier ska
kunna ske.

Supported Employment, parallella insatser enligt BIP-forskningen samt
motiverande samtal avses forvaltas och anviandas som grund i det fortsatta
arbetet. Uppféljningsresultat anviands som beslutsunderlag for fortsatt
organisering och l&ngsiktig lokal tillganglighet till insatser pa sodra Gotland.

OVERENSKOMMELSE

Lagar och forordningar

Insatsigare it verksamhetsansvatiga och har det fulla ansvaret f6r att gillande lagar,
forordningar, foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa négot sitt beror detta
uppdrag enligt ansckan, foljs. Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande
styrdokument inom samordningsférbundet.

Avrbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen 4r fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som
ocksa har kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen 16pande limna information om sin
verksamhet enligt de sitt som forbundet meddelar. Frimst handlar detta om redovisning
i Uppféljning Finsam, komplettering av NNS indikatorer enkiterna samt olika
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o genomférande av arbetsformdgebedomningar vid identifierat
behov som sker i dialog med arbetslivscoacher

o samverkan med vdrdcentralen i Hemse kring prioriterade
individdrenden

o Studie- och yrkesvigledare 20 %
Studie- och yrkesvagledarens uppdrag &r inriktat pé:

o gruppaktiviteter med fokus pa studier, utbildningsvigar och
framtidsplanering

o individuella vdgledande samtal for deltagare déir studier eller
kompetensutveckling ar aktuellt

Resurserna anvénds gemensamt for nya deltagare, befintliga deltagare inom
Jobbvégen, Jobbvagen Forsteget och som ar boende pé sédra Gotland samt for
deltagare som efter projektet Jobbvagen Sédra Gotland slut fortsatt har ett
behov av stdd for att narma sig arbete eller studier.

Insatsen omfattar enbart personalkostnader kopplade till genomférandet
av verksamheten:

» Arbetslivscoach 100 % (16n och PO)

e Arbetsterapeut 30 % (16n och PO)

» Studie- och yrkesvagledare 20 % (16n och PO)
Budget och finansiering redovisas separat och avser ett verksamhetsér.
Finansiering s6ks inom ramen for Samordningsférbundet Finsam Gotland

Beskriv uppféljning, utvirdering och resultatspridning*:
Uppféljning sker lépande pd individ- och verksamhetsnivd genom

dokumentation av progression, nirvaro och utfall mot arbete eller studier.

Resultat f6ljs upp i samverkan mellan parterna och aterrapporteras till
Samordningsforbundet enligt géllande rutiner. Erfarenheter och lirdomar sprids
genom samverkansform, beredningsgrupp samt inom ordinarie verksamheter i
syfte att starka ldngsiktig implementering.

Beskriv pa vilket sitt dr ans6kan forankrad*:
Ansokan dr forankrad i Beredningsgruppen Finsam Gotland dér alla parter ar

representerade. Behovet av fortsatt lokal insats i Hemse har lyfts och
diskuterats gemensamt, och parterna r eniga om vikten av att forvalta
projektets resultat och fortsatta ge samordnat stod lokalt. Projektansékan &r
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rapportetingar om liget i och prognos for insatsen enligt gillande rutiner for insatser.

Insatsigaren ansvarat for samtycken och komplettering av enkiterna (NNS indikatorer).

Insatspersonal ska stilla frigor om vild pa rutin till alla insatsdeltagare. Anonymiserade
svat ska rapporteras till FinsamGotland samt till NNS enligt rutin

Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelserapporteras i srskild ordning.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp och grund for ersittning dr faktiska
uppatbetade kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av individinriktad insats giller
under forutsattning att forbundet beviljas medel frin medlemsorganisationerna
framéver.

Underskrifter

Infot behandling av samordningsférbundets styrelse for beslut ska samtliga partners
behotiga beslutsfattare skrivit under och stillt sig bakom ansékan. I och med
nedanstiende underskrifter och ett dirpa féljande positivt beslut frin
samordningsférbundets styrelse, si har ett atagande fran insatsigaren, bade gentemot
varandra och mot samordningsforbundet, att uppfylla denna plan inom de beskrivna
ramatna overenskommits.

Underskrifter*

Organisatio; och datum

(L LU
1%L ‘7/

Anna Myhl, avdelningschef Telefon 0498203546

E-post anna.myhr@gotland.se

Organisation och datum Organisation och datum
Samverkanspart (namn) Samverkanspart (namn)

Insatsdgare (namnfortydligande) Samverkanspart (namnfértydligande)
E-post E-post

(Vid behov av plats for fler underskrifter kopiera denna tabell)
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