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Inledning och sammanfattning
Samverkean dr inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfille
utan en standigt levande process

som varje dag mdste erivras, etableras och standigt underballas!
Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114

2017 dr samordningsférbundet FinsamGotlands tionde verksamhetsar. Det dr en verksamhet som mognat
fram, ddr erfarenheter och kunskap lagts samman och tagits till vara. Tydligast framtrider denna bild
genom var stora satsning JobbSam, som under de tre senaste dren helfinansierats av samordnings-
forbundet. Aven under 2017 kommer JobbSam att vara FinsamGotlands stérsta insats i budgetplan.

JobbS am riktar sig till hela Finams malgrupp och innefattar savil strukturerad myndighetssamverkan kring
handliggning, som nira stéd 6ver tid till individ. Modellen kan sammanfattas: Kortaste vig mot arbete
eller studier f6r individen, genom flerpartssamverkan. JobbSam ger bade individstéd och paverkar
strukturer mellan myndigheter. Detta ér ett konkret resultat av samverkansarbete pa Gotland.

Under de tre uppbyggnadsiren har malgruppen f6r JobbSam férindrats, da samhillets behov av insatser
nu ligger kring dem som har stort stédbehov. Den utvirdering som genomforts i tvd steg under projekt-
perioden pekar tydligt pd att JobbSam fyller ett organisatoriskt glapp i ordinarie strukturer. Intervjuade
deltagare ger uttryck for att de tidigare fallit mellan de olika myndigheternas uppdrag i ordinarie verksam-
het f6r att mota deras specifika problematik.

JobbS ams tre inledande dr har till stor del finansierats med eget kapital. Detta ar nu forbrukat. Med stod i den genomforda
utvdrderingen inleds nu implementeringsarbetet, dér Finsams parter star for framtida finansiering. Samtidigt fortséitter
arbetet med att bygga broar som forbinder JobbSam med befintlig verksambet inom Finsams parter.

Unga med aktivitetsersatining ir en prioriterad malgrupp, da man frin manga héll ser att samordnings-
férbundens insatser dr framgdngsrika. P4 Gotland finns cirka 330 unga vuxna med beviljad aktivitets-
ersittning. Andelen 1 befolkningen ir stor jimfért med 6vriga landet. Under 2016 har samordnings-
térbundets projekt LarSam synliggjort behov av insatser, bland annat i samarbete med daglig verksamhet.

Under 2017 ska de erfarenbeter som gjorts i projektet LarSam att tas tillvara och implementeras. Utvecklingsarbetet ska
Sortséitta och dven inkludera psykiatrin pa Gotland. De kontakter och ndtverk som byggts upp lokalt, regionalt och
nationellt ska uppritthallas. Delar av malgruppen nnga med aktivitetsersittning kan fi stid genom JobbSam (se ovan).

December 2016 genomférs utbildningsprojektet Forsta hjdlpen till psykisk hilsa, som kort kan sammanfattas
utbildning av utbildare. Under 2017 ska projektdeltagarna i sin tur genomféra minst en utbildning, vilket
ska ge en spridningseffekt. Syftet dr att signaler pd psykisk ohilsa ska uppmirksammas tidigt och i
forlingningen minska risken for linga sjukskrivningar, utanférskap och risk for sjilvmord. Utbildningarna
2017 kommer att erbjudas sivil Finsams parter som civilsamhille, ndringsliv och den ideella sektorn.

De ckonomiska forutsittningarna fér dret 2017 dr strama. Det innebir att all inarbetad verksamhet inom
férbundet har diskuterats och stillts mot budget. En tydlig framgangsfaktor fér FinsamGotland ér vira
upparbetade nitverk och métesplatser, som har stor betydelse f6r brobyggande och samarbeten.
Gemensamma #tbildningar, frukostmiten, ndrverk och forelasningsdagarna Inspiration Finsam kommer att
genomforas — i vissa fall i ny form. Aktivitetskatalogen pa var hemsida ska uppdateras med aktuell
information om alla akt6rer kring insatser fér Finsams malgrupper. Férbundet dr ocksd medarrangér vid
Nationella Rddets och Nationella Nitverket f6r Samordningsférbunds program under A/wedalsveckan

Samordningsférbundet FinsamGotland bildades viren 2007. Det 4t en egen juridisk person, vilket dr viktigt att podngtera.
FinsamGotland 4r inte ndgon ny myndighet.

Foérbundets medlemmar dr Forsakringskassan och Arbetsformedlingen pa Gotland samt Region Gotland med hdilso- och sjukvard,
socialtjinst, utbhildning och arbetsliy. Syftet med samarbetet 4t att utveckla nya former for organisation och arbetssitt — alltid med
individen i centrum.

Enligt underlag frin propositionen om finansiell samordning uppskattas cirka fem procent av befolkningen i aldrarna 16-64
ar tillh6ra Finsams malgrupp. Pa Gotland motsvarar detta cirka 1 700 personet.
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1. Bakgrund: Uppdrag, finansiering, malgrupper, mal och syfte

FinsamGotland ir ett av landets 82 samordningsférbund. Férbunden bildas lokalt och omfattar
247 av landets 290 kommuner. Under 2017 finns planer f6r bildandet av ytterligare férbund
vilket kommer att innebira att totalt 256 kommuner samverkar genom samordningsférbund.

Samordningsférbundet FinsamGotlands medlemmar dr Forsikringskassan och Arbets-
formedlingen pa Gotland samt Region Gotland med hilso- och sjukvardsférvaltningen,
socialférvaltningen samt férvaltningen utbildning och arbetsliv.

Verksamheten bygger pa Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser'.

Samordningsférbundet dr en egen juridisk person, men ingen myndighet vilket bor podngteras.
Enligt lag bedriver férbundet ingen egen individinriktad verksamhet — man finansierar
samverkansinsatser som bedrivs via en eller flera av parterna.

I uppdraget ligger bade individinriktade insatser och att stddja samverkan mellan parterna. Alla
samverkansinsatser ska utga fran individers behov. Lokala behovsinventeringar dr grunden for att
identifiera nédvindiga insatser och undanrdja strukturella hinder. Insatserna kan finansieras som
tidsbegriansade projekt eller mer lingsiktiga verksamheter.

1.1 Finansiering

FinsamGotlands verksamhet finansieras med deltat stéd (50/50) frin staten (genom
Forsikringskassan) och Region Gotland. Ekonomisk uppfdljning sker vid varje styrelseméte. De
resurser som stills till férfogande ska solidariskt ticka kostnaderna for insatserna.

Inf6r 2017 har regeringen avsatt ofériandrat stod till samordningstérbunden i Sverige. Den
fordelningsmodell som togs fram till verksamhetsaret 2016 tar hinsyn tas till regionens antal
invanare samt forsorjningsformaga. I den nya férdelningsmodellen ingar ocksa ett tak for eget
kapital (tidigare tilldelade medel som inte f6rbrukats).

Samordningsforbundet FinsamGotlands uppdrag dr att ge stid och utveckla nya former for organisation och
arbetssatt kring rebabilitering mot arbete. Insatserna utgar fran gotlindska behov och forutsdttningar — och alltid
med individens fokus i fokus. Finansieringen sker gemensamt, med lika delar frin staten och Region Gotland.

1.2 Mal och malgrupper

Finsams malgrupp ér personer, 18 — 64 ér, som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
fran minst tva av de samverkande parterna. I malgruppen ingar dven ungdomar fran 16 ar om
dessa star utanfor arbetsmarknaden. Det handlar da om ungdomar som av olika skil inte slutfor
grundskolan samt de som inte pabérjar eller avslutar gymnasieskolan. En speciellt prioriterad
malgrupp dr unga med aktivitetsersattning.

Malet ar att den enskilde ska uppna eller f6rbittra sin funktions- och arbetsférmaga for att na en
hégre grad av egen f6rsorjning.

Genom samordningsférbundet agerar parterna utifran ett gemensamt samhallsperspektiv — vilket
ar bredare an respektive myndighets verksamhetsmal. Malgrupper identifieras och prioriteras
lokalt av samordningsférbunden — i detta fall FinsamGotland. Arbetslinjen dr mycket tydlig.
Personer i behov av samordnad rehabilitering kan ha savil fysiska, psykiska som sociala
arbetsrelaterade behov.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas fem procent av befolkningen i dldrarna
16-64 ar tillbora malgruppen. Pa Gotland motsvarar detta cirka 1 700 personer.

! Svensk forfattningssamling 2003:1210, www.riksdagen.se



1.3 Overgripande mal och syfte

Samordningstérbundets overgripande mal ir att bedriva finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet sa att de aktuella samhallsresurserna effektiviseras till nytta f6r invinarna
pa Gotland.

Syftet ir dels att underlitta f6r malgruppen att uppna eller forbittra sin formaga till f6rvirvs-
arbete — dels att underlitta en effektiv resursanvindning.

Ur ett individperspektiv innebidr detta att personer med behov av samordnad rehabilitering erbjuds
individuell handlingsplan med samhillets samlade kompetenser, insatser och 16sningar. Forvintat
resultat ar 6kade moijligheter till en egen f6rsorjning och 6kad livskvalitet.

For samballet ir syftet att optimera de samlade resurserna, genom att arbetskraftsreserven tas i
ansprak och fler kommer i arbete. Forvintat resultat dr en storre effektivitet och att resurser
frigbrs for dven andra angeligna behov.

Samordningsforbundets arbete ska genomsyras av ett brukar- och medborgarperspektiv med individen i centrum.
Genus- och mangfaldsperspektivet ska beaktas i kartliggningar, insatser, uppfoliningar och utvirderingar.

1.4 Samordnande verksamhet

Pa organisationsniva fir resurserna for finansiell samordning anvindas till utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och foérstirkning av personal inom olika verksamheter.

Resurserna kan ocksd anvindas till samordnade verksamheter, gemensamma kartliggningar,
analyser och utvirderingar.

Pa individniva kan atgirderna utgbras av arbetstrining, medicinsk rehabilitering och arbets-
rehabilitering.

Resurserna kan ocksd anvindas till gemensamma bedémningar, gemensam individuell
handlingsplan, samtalsstdd, institutionsvard eller utbildning. Denna typ av insatser ska ses som
forstarkning av de insatser som individen redan dr berittigad till.

Finansiell samordning ska ses som en maijlighet till kompletterande insatser, utover de som de samverkande
myndigheterna/ parterna redan ansvarar for. Samordningen ska berira minst tvi av de samverkande parterna.

2. Vision

Denna vision har antagits av FinsamGotlands styrelse den 5 december 2011 samt reviderad i
samband med samordningsférbundets verksamhetsplanering 2014-11-03.

Mdinniskor med funktionsnedsittning/ arbetshinder dr en del av arbetsliv och samballe pa Gotland.

Ar 2017 har FinsamGotlands verksambhet bidragit till att andelen gotlinningar som uppbir ersittning
fran socialforsikringssystemen (arbetslishetsersattning, forsotjningsstid eller annan ersdttning) bhar minskat.

Detta innebar:

e Resurserna utnyttjas effektivare genom samverkan. Flerpartssamverkan ar en del av
parternas vardag. Det har blivit systematik i samarbetet kring de manga — inte bara de
fa — 1 projekten.

e Vikten av utbildning understryks av Finsam som en central byggsten for att rusta
minniskor for egen forsérjning.

e FinsamGotland ir en arena f6r kunskapsoverforing mellan parterna.



e FinsamGotland ir ett kint féredéme pa nationell niva och ett férs6ksomrade f6r
nationella projekt.

e Niringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer dr naturliga samarbetspartners
som aktivt bidrar med att skapa arbetstillfillen f6r personer med behov av sirskilt stéd.
FinsamGotland arbetar aktivt med att ge arbetsgivare kunskap om minniskor med
funktionsnedsittning.

e Medarbetarna inom de medverkande parterna ser FinsamGotland som en viktig resurs
for ordinarie verksamhet.

3. Beslutanderatt och organisation

3.1 FinsamGotland: Organisation

FinsamGotland har styrelse, beredningsgrupp och kompetensgrupp. Férbundets anstillda
personalen idr samordnade tjainsteman samt administrator. Vid behov sammankallas handlaggar-
team och referensgrupper.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som star till f6rfogande ska anvindas.
Styrelsen ska ocksa stédja samverkan mellan parterna.

Beredningsgruppen bereder drenden infor styrelsen. Gruppen ska ocksa utveckla styrelsens
intentioner i projekt och samarbetet mellan organisationerna. Beredningsgruppen dterfor
information fran samordningsférbundet till den egna organisationen. Slutligen ska berednings-
gruppen identifiera behov av samverkansinsatser och skapa forutsittningar f6r samarbete mellan
handlidggare dir samverkan behovs.

Kompetensgruppen inventerar och genomfor utbildningsinsatser utifran styrelsens beslut.

Samordnande tjdnsteman leder och driver samordningsarbetet utifrin uppstillda mal och
riktlinjer. Samordnaren initierar och stimulerar samverkan och samordning — samt ger process-
stod 1 projekten. I samordnarens uppdrag ingar budget, verksamhetsplan, drsberittelse samt att
delta i natverk lokalt, regionalt och nationellt.

Administratéren handligger administrativa uppgifter.

Handliaggarteam och arbetsgrupper tillsitts for att utreda behov infér planerad verksamhet.
Dessa team/grupper bestar av handlidggare eller motsvarande funktioner fran Finsams parter.

Referensgrupp sammankallas i samband med olika utvecklingsinsatser. Kontakt tas med
representanter fran arbetsmarknadens parter, néringsliv och brukarorganisationer.

3.2 Projekt/verksamhet: Organisation
I projekten finns styrgrupp, projektledare och projektgrupp.

Styrgruppen faststiller projektets syfte och inriktning och anger projektledarens befogenheter.
Styrgruppen ska fora en aktiv dialog med projektledaren samt f6lja och stédja projektarbetet.

Projektledaren ansvarar for att projektet genomfors efter angivna direktiv, mal och projektplan
godkind av styrgruppen. I detta ingar att leda och samordna arbetet i projektets tre faser:
planering, genomférande och utvirdering/6verlimnande.

Projektgruppen medverkar i planeringen, lI6pande upptéljning och avrapportering.

Se dven bilaga 1: Organisation, beslutanderitt och samarbetsformer.



4. Prioriterade omraden 2017

4.1 Kvinnor och man (16-64 ar) som behover extra stod for att komma — eller komma
tillbaka - till arbete eller studier.

Aktivitet: JobbSam gar in pa sitt fjirde verksamhetsar. Under de tre inledande dren har
samordningsférbundet helfinansierat verksamheten. Under denna tid har JobbSam ocksa funnit
sin form och idr nu en aktér med ett uppdrag som annars saknas f6r Finsams malgrupp.

JobbSam riktar sig till hela Finams malgrupp och innefattar savil strukturerad myndighets-
samverkan kring handliggning, som nira stod 6ver tid till individ. Under de tre forsta
verksamhetsaren har inriktningen varit att bygga upp samverkansstrukturer samt att optimera
verksamheten med individens fokus i fokus. Under dessa ar har verksamheten utvecklats och
blivit allt mer flexibel f6r att méta malgruppens och samhillets behov. 2016 har till mycket stor
del priglats av rekrytering och organisationsfragor.

Den utvirdering som genomforts i tva steg under projektperioden pekar tydligt pa att JobbSam
tyller ett organisatoriskt glapp 1 ordinarie strukturer. Intervjuade deltagare ger uttryck for att de
tidigare fallit mellan de olika myndigheternas uppdrag i ordinarie verksamhet f6r att méte deras
specifika problematik.

Under 2017 inleds implementeringsarbetet kring framtida finansiering. Samtidigt fortsitter
arbetet med att bygga broar som férbinder JobbSam med befintlig verksamhet inom Finsams
parter.

4.2 Unga vuxna med aktivitetsersattning
Pa Gotland finns cirka 330 unga vuxna med beviljad aktivitetsersittning. Andelen i befolkningen
ar stor jamfoért med Gvriga landet.

Aktivitet: LarSam ir ett strukturinriktat projekt som sedan starten synliggjort behov av insatser,
bland annat i samarbete med daglig verksamhet. Genom LirSam har samverkan kring
malgruppen inletts inom en rad omraden, dir malet dr aktivitet, arbete och studier.

Delar av malgruppen unga med aktivitetsersattning kan fa stod genom JobbSam (se ovan).

4.3 Inkluderande arbetsmarknad och arbetsplatser

Behovet av anpassade arbetsplatser och platser f6r arbetstrining dr mycket stort. Insatser for att
utveckla detta omrade kan goras pa alla nivder: Frukostméten, handlingsstdd och mentorskap till
arbetsgivare, inventering av forskning och genomférda insatser runt om i landet och genom att
lyfta fram goda exempel.

4.4 Psykisk hdlsa och ohélsa

Aktivitet: December 2016 genomférs utbildningsprojektet Forsta bjilpen till psykisk hilsa, som
kort kan sammanfattas utbildning av utbildare. Under 2017 ska projektdeltagarna i sin tur
genomféra minst en utbildning, vilket ska ge en spridningseffekt. Syftet 4r att tidigt
uppmirksamma signaler pa psykisk — och dirmed i férlingningen minska risken for linga
sjukskrivningar, utanférskap och risk f6r sjalvmord. Utbildningarna 2017 kommer att erbjudas
savil Finsams parter som civilsamhalle, niringsliv och den ideella sektorn.

4.5 Samverkan kring integration

Flykting- och anhériginvandring ar ett forhallandevis nytt omrade f6r det gotlindska samhillet
och arbetsmarknaden. I vissa fall kommer myndighetssamverkan kring arbetslivsinriktad
rehabilitering att behdvas. Hir har Gotland en unik méjlighet att méta behoven tidigt.



5. Beslutade projekt/verksamhet 2017

For 2017 har foljande projekt/verksamheter beviljats finansiering.
e JobbSam

o [irSam

5.1 JobbSam

Projektperiod: FinsamGotlands styrelse har tagit ett inriktningsbeslut att verksamheten ska
fortsitta med Finsam-stdd under ytterligare tre ar, samtidigt som en effektutvirdering ska
genomforas. Verksamheten styrgrupp ansoker om férlingning av projektet under 6 méanader, da
implemeteringsarbetet inleds och en ny verksamhetsbeskrivning tas fram.

Budget 2017: 3 425 598 sek.

Projektets syfte kan sammanfattas: Kortaste vigen in (f6r individen) genom flerpartssamverkan
(for Finsams parter). Nir projektet nu gar in pa sitt tredje ar bor projektplanen revideras utifran
de forindringar som genomférts f6r att mota individens och sambhillets behov. Det giller dven
formulering av maluppfyllelse f6r bide JobbSam som verksamhet — och deltagarna.

Under 2017 ska fokus ligga pa implementering och utvirdering av langsiktiga effekter.

Individperspektiv: Modellen JobbSam ska ha individens fokus i fokus. Den ska férenkla f6r
individen och ge ritt insats fran borjan.

Malgrupp: Milgruppen ir gotlinningar, 16-64 ar, som ér i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser for att na arbete eller studier. I denna breda malgrupp ingér dven unga med
aktivitetsersittning och lingvarigt sjukskrivna. En avgérande framgangsfaktor dr det nira stod
over tid som JobbSam erbjuder deltagarna. Detta frutsitter att deltagaren dr vil motiverad och
att forutsittningar och férmagor dr vil utredda och kartlagda.

Bakgrund: Projektet ska ta tillvara samstdmmiga erfarenheter frin genomférda och pagiaende
Finsam-projekt pa Gotland: Nir myndigheter kombinerar resurser och kunnande blir stédet till
individen effektivare. Det 4r denna strukturella samverkan som nu ska utvecklas, forstirkas,
implementeras och permanentas.

Individperspektiv: For personer som behéver extra stod for att komma — eller komma tillbaka — till
arbetsmarknaden eller varaktig sysselsittning kan det vara svart att se helheten. D4 man har
kontakt med flera av Finsams parter blir det ofta svart att fa grepp om den egna forsérjningen (en
for alla central fraga). Det blir ocksa svart att se mojligheter och mota forvantningar och krav
som stills genom insatser fran olika hall.

5.2 LdrSam
Projektperiod: april 2015 — 2017.
Budget 2017: 200 000 sek

Projektet LarSam inleddes 2015 kring kopplingen mellan sdrskola/lirvux och arbetsmarknad. En
del i detta dr den utveckling som skett inom daglig verksamhet, dir det nu finns personer som
skulle kunna bli aktuella f6r ordinarie arbetsmarknad. Under 2016 har projektet utvecklats och
har nu fokus pa den prioriterade gruppen Unga med aktivitetsersitining. Pa Gotland finns cirka 330
unga vuxna med beviljad aktivitets-ersittning. Andelen i befolkningen ér stor jamfoért med Gvriga
landet. Under 2016 har LarSam synliggjort behov av insatser, bland annat i samarbete med daglig
verksambhet.

Under 2017 ska de erfarenheter som gjorts i projektet LarSam att tas tillvara och implementeras.
Utvecklingsarbetet ska fortsitta och dven inkludera psykiatrin pa Gotland. De kontakter och
nitverk som byggts upp lokalt, regionalt och nationellt ska uppritthallas.



6. Ovriga insatser

6.1 Flerpartssamverkan

Flerpartssamverkan dr samordningsférbundens grundsten, si ocksa pa Gotland. All genomford
verksamhet under de gangna verksamhetsaren har som syfte och mal att med individens fokus i
fokus utveckla samverkan mellan Finsams parter.

Genomférda projekt och méten har givit erfarenheter och kunskap som nu blivit verklighet
genom den beslutade verksamheten JobbSam.

Under 2017 finns behov av att fortsitta utveckla vardagsarenor, det vill siga hitta samarbetsvigar
pa alla nivaer for Finsams parter. Vi kan ocksa se att avvikelsesystem behéver utvecklas, som
rapporterar nar samverkan inte fungerar och hur var samverkanskultur kan férbattras.

6.2 Kompetensutveckling: Foreldsningar och information
En av FinsamGotlands framgangsfaktorer dr att skapa motesplatser kring kompetensutveckling,
bemoétande och information. Detta sker i olika sammanhang och mot olika malgrupper.

6.2.1 Finsams Frukostméten ir en inarbetad moétesplats som riktar sig till alla intresserade
och annonseras i lokalpressen. Vid Finsams frukostmé6ten behandlas aktuella frigor och
teman. Férutom kunskapsspridning och méjlighet att knyta kontakter ar syftet att sprida
kunskap om Finsam och de samverkande parterna.

6.2.2 Seminariedagarna Inspiration Finsam genomfordes for sjunde aret 2016.

Till inspirationsdagarna inbjuds alla anstillda inom Finsams parter till seminarier och méten.
Inbjudan riktas ocksa till FinsamGotlands samarbetsparter inom niringsliv, arbetsplatser,
organisationer och nitverk pa Gotland — samt andra samordningsférbund i1 Sverige.

I samband med seminariedagarna arrangeras en utstillning dar aktuell verksamhet presenteras
och dir brukar- och intresseorganisationer ges moijlighet att informera om sina verksambheter.
Inspiration Finsam kan med férdel anvindas for att genomfora prioriterade omraden (ovan).

6.3 Metod och verktyg
Utveckling av metoder och verktyg f6r samverkan och forstaelse av parternas olika roller i
torhallande till vara gemensamma malgrupper.

6.3.1 Motiverande samtal. Efterfrigan pa utbildning i motiverande samtal ir stor. En
utbildningsplan har inletts hosten 2016, med minst tva utbildningstillfillen/ar.

6.3.2 Aktivitetskatalogen
Finsams aktivitetskatalog sammanstilldes 2011 ska uppdateras och uppfrischas. Ska ses som
en del i prioriterade omriden ovan.

6.3.3 Fordindringens fyra rum ir en utarbetad metod dir FinsamGotland har tillgang till
certifierad handledare. Modellen innebir att medvetandegora beteende och monster, for att
kunna paverka det egna handlandet i olika situationer.

6.4 Almedalsveckan

FINSAM i Almedalen innebir att FinsamGotland kontinuerligt bygger upp en kunskapsbank och
kontaktnit kring framgangsrika insatser 1 landet. FinsamGotland har en samordnande funktion i
arbetet infér och under Almedalsveckan, bland annat genom kontakterna med kansli och
kalendarium. Genom vara nitverk kan vi erbjuda boende f6r medverkande samordningsférbund.
Pa vir hemsida sammanstilld FINSAM i Almedalens program.



6.5 Arbetsgivarringar mm

Arbetsgivarringar har varit en framgangsrik modell f6r kontakt mellan arbetsgivare och Finsams
parter, i samband med praktik, férberedande arbetstrining, arbetstrining och -prévning. Ska ses
som en del i prioriterade omraden under punkt 4.

6.6 Pris till arbetsgivare

FinsamGotland kommer att under héstens sista frukostméte uppmirksamma goda forebilder
med ett hederspris samt ett pris f6r vl fungerande arbetsplats i samband med
arbetstrining/praktik. Priset ska lyfta fram arbetsgivare/arbetsplatser som underlittar for
personer ur Finsams malgrupper att komma in pa arbetsmarknaden.

6.7 Informationsspridning regionalt och nationellt

FinsamGotland ska fortsitta att halla goda kontakter och samarbeta med niringslivet pa hela
Gotland. Vi ska ocksa informera om vir verksamhet nationellt, det sker bland annat genom aktivt
deltagande i nitverk (se nedan).

6.8 Natverk

Det gotlindska Paraplynatverket har utvecklats till att bli en dialoggrupp, som samlar savil Finsams
parter som externa aktorer. Syftet dr att skapa en métesplats for alla verksamheter som beror
malgruppen. Paraplynitverket bidrar ocksa till aktivitetskatalogen (se ovan)

Nationellt deltar samordnaren aktivt regionala nitverk och samarbeten med NNS (Nationella
nitverket for samordningsférbund). Dirmed tillférs Gotland erfarenheter fran andra projekt i
landet. I dessa sammanhang ges ocksa moijlighet att presentera vara arbetsmetoder.

Samordningsférbundet FinsamGotland ingar i de regionala nitverken fér forbundschefer i Ostra
Mellansverige, Stockholm-Gotland och Norra Sydsverige (ESF-omrade).

6.9 (H)jarnkoll

Den nationella satsningen (H)jarnkoll f6r att paverka attityderna kring psykisk ohalsa ér avslutad.
Syftet har varit ar att alla ska ha samma rattigheter och moijligheter oavsett psykiskt funktionssitt.
Motorn i kampanjen 4r utbildade ambassadorer som berittar utifran egna erfarenheter. Atta
ambassadorer dr fortsatt verksamma pa Gotland.

Tills vidare kommer ambassaddrerna ha kvar sin plats pa FinsamGotland hemsida. Vi kommer
ocksa att rekommendera savil ambassadorer som informationsmaterial.

6.10 Ovrig samverkan

BarnSam (Region Gotland) och Finsam har samma fokus, att alla ska komma till sin ratt i
samhillet. BarnSam r6r samverkan i barn- och ungdomsfragor med sirskild inriktning pa psykisk
ohilsa och barn och unga i behov av sammansatt stod.

6.11 Information: Trycksaker och webb

FinsamGotlands webbplats, www.finsamgotland.se innehaller information om samordnings-
férbundet och pigiende verksamhet pa Gotland. Webbplatsen ska fungera som “verktygslada”,
en informationskalla f6r Finsams parter — med ocksa fOretag, organisationer och en intresserad
allmanhet.
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7. Uppfoljning och utvardering

Den finansiella samordningen ska utvirderas och f6ljas upp pa olika nivder — bade lokalt och
nationellt. Utvirderingarna bor tydliggora effekterna f6r de berdrda individerna, f6r deltagande
parter samt for samhillet.

Utvirderingen ska vara en kartligening och bedémning samt ha som syfte att beskriva, analysera
och virdera effekterna av den finansiella samordningen. Syftet dr att tydliggdra eventuella
samband mellan insatser, resultat och samverkan.

Uppf6ljningen ska ske genom fortlépande insamling och sammanstillning av data som visar
omfattning, innehall och kvalitet pa gjorda insatser samt dess effekter pa samarbetet mellan de
ingaende parterna.

I utvarderingen bor foljande fragestallningar beaktas:
Individniva: Hur har det gitt for de individer som ir foremal for samverkansinsatserna? Okar
egenforsorjningen, livskvaliteten och halsan?

Organisationerna: Hur underlittar, respektive hindrar de olika organisationerna samverkan? Hur
paverkas olika delar av organisationerna? Hur paverkas handlaggarnas arbetsmetoder, kompetens
och yrkesroller? Hur paverkas chefer i sitt ledarskap och fértroendevalda i sin funktion?

Samhillet: Hur samspelar ersittningssystemen? Motverkar de olika parternas regelverk varandra
och finns hinder inbyggda i regelsystemen som foérsvarar verklig samverkan och samordning?

Nationell utvdrdering: Samtliga parter forvintas inom ramen for finansiell samordning
rapportera uppgifter genom SUS. (Sektorsovergripande system f6r Uppféljning och Samverkan).
SUS administreras av Forsikringskassan.
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8. Budgetplan for ar 2017

Fran protokoll

INTAKTER
Forsakringskassan 2276 399
Region Gotland 2276 399
Sparade medel 815 000
Totalt 5367 798
KOSTNADER
Administration Beredande tjansteman 1.0
Administrator 0.75 1030 000
Revision 32 000
Telefoni 10 000
IT 11 200
Kurser/konferenser 55 000
Ovrig administration:
Lokaler och férbrukning
Medlemsavgifter (Pacta, NNS) 69 300
Inkopta tjanster 20000
e FEkonomi (inkl JobbSam) 90 000
e Lonehantering 5200
Totalt: Administration 1322 700 kr
KOSTNADER
Verksamhet Utvecklingsinsatser:
e Inspiration Finsam
(ca 160 000/ inspirationsdag) 160 000
e Frukostmdten
(ca 10 000/ tillfille) 70000
e Dialogméten 10,000
Lo 60 000
e  Utbildningar - MI
Insatser (projekt)
e JobbSam, inklusive datastudio 3425598
och konsult
o LirSam 200 000
Ovriga insatser: (Nitverk, Finsams 19 500
pris, Almedalsveckan)
Konsulttjanster 100 000
Totalt: Verksamhet 4 045 098
Summa TOTALT 5367 798
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BILAGOR

Bilaga 1: Gemensamma begrepp
Foljande nyckelord och begrepp anvinds i samband med Finsam (finansiell samverkan).

Rehabilitering
... ingar i alla medicinska, sociala, psykologiska och arbetslivsinriktade atgirder, for att stodja
individen att atervinna sin funktionsférmaga och forutsittningar.

Samarbete
... sker mellan professioner — det vill sdga handldggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan
... sker pd organisatorisk niva mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning

... handlar om parternas ansvarsomraden. Samordning gor att kompetens som finns inom
parterna gemensamt anvinds pa bdsta sitt — fOr att aterstilla eller 6ka den enskildes funktions-
och arbetsférmaga.

Arbetstraning
Begreppet arbetstrining har diskuterats inom FinsamGotland. Malsittningen 4r att skapa en
gemensam referensram i samverkansarbetet.

Genom arbetstrining ska individen ges méjlighet att 6va formadgor som forberedelse for nista
steg 1 den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. De férmagor som 6vas ska héra samman med de
krav pa kompetens och egenskaper som arbetslivet kriver.

Arbetstrining sker med stdd och handledning. Den ska vara avgrinsad i tid, ha ett tydligt mal och
syfte som alla samverkande parter och den enskilde 4r 6verens om. Det 6vergripande malet med
arbetstriningen dr att den enskilde ska klara sin egen forsorjning pa sikt. Férvintat resultat dr
6kade mojligheter till en egen f61rs6tjning och 6kad livskvalitet.

Malgrupper for arbetstraning

Personer med aktivitetsbegrinsningar (nedsittningar i arbetsformaga) till f6ljd av sociala,
medicinska och kulturella faktorer, utan egen férsérjning, som star langt ifran ordinarie
arbetsmarknad.

Arenor for arbetstrining pa Gotland

Reella arbetsplatser, hos privata och offentliga arbetsgivare samt ideella organisationer.
Anpassade arbetsplatser, med reella arbetsuppgifter.

Sociala arbetskooperativ med reella arbetsuppgifter och anpassade arbetsplatser.
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Bilaga 2: Organisation, beslutanderatt och samarbetsformer

Samordningsforbundets uppgift och beslutanderatt

Forbundet har till uppgift att:
e Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.
e Stédja samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera insatser som avser individer som ér i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser vilka syftar till att individen uppnar eller férbittrar sin formaga att utféra
torvirvsarbete — och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

e Besluta hur de medel som stir till f6rfogande for finansiell samordning skall anvindas.
e Svara for en 16pande uppfoljning av Samordningsférbundets verksambhet.
e Uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning f6r den finansiella samordningen.

Samordningsférbundet fir inte besluta i fraigor om férmaner eller rittigheter f6r enskilda eller
vidta atgirder 1 Ovrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av
tjanster avsedda f6r enskilda. Férbundet far inte heller svara f6r offentlig upphandling av insatser
som riktar sig till enskilda.

Samordningsforbundets styrelse
Styrelsen har foljande ledamoter: tre ordinarie, tre ersittare samt samordnande tjinsteman.
Dessa ledaméter representerar Region Gotland, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Adjungerade till styrelsen dr hilso- och sjukvardsdirektéren, utbildningschefen och
socialdirektéren, Region Gotland. Region Gotlands chefsjurist ar styrelsens sekreterare.

Styrelsens uppdrag och beslutanderitt:
e Besluta om mal och riktlinjer f61r den finansiella samordningen.
e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomride som
avser individer som 4r i behov av samlade rehabiliteringsinsatser.

e Besluta pa vilka sitt de medel som str till f6rfogande f6r finansiell samordning ska
anvindas. Svara f6r uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.

e Uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen. Samrada med
medlemmarna om budgeten.

e Arvoden och ersittningar (inklusive revisorer).
¢ Delegationsordning.

Revisorer
Region Gotland tillsitter en ordinarie revisor samt ersittare.
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen tillsitter gemensamt en ordinarie och en ersittare.

Revisorernas uppdrag:
Atlig revisionsrapport

Samordnande tjansteman (1.0 tjanst)
Uppdrag och beslutanderitt:
e Leda och driva samordningsarbetet utifrin uppstillda mal och riktlinjer.

e Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget, verksamhetsplan,
uppfoljning och utvirdering av beslutade aktiviteter.

e Ansvara for verkstillande av beslut.
e Foretrada samordningsférbundet pa tjdanstemannaniva.
e Ge processtdd till projekten.
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e Initiera och stimulera samverkan och samordning.
e Delta 1 natverk lokalt och nationellt.
e Sammankallande i beredningsgruppen och kompetensgruppen samt vid behov i olika

arbetsgrupper.

e Ansvara for samordningsférbundets hemsida.

e Utreda, inventera, félja upp och sammanstilla statistik.

e Arbeta f6r bade samordningsférbundet och parterna.

e Samordningsférbundet kbper ekonomitjanster av Region Gotland.
e Samordningsférbundet koper 16neadministration fran extern aktor.

Administrator (0.75 tjanst)
Uppdrag:

e  Utfor samordningsférbundets administrativa uppgifter

Beredningsgruppens uppgifter

e Skapa forutsittningar i den operativa verksamheten, for att realisera styrelsens beslut om

projekt och insatser.

e Bereda drenden infor styrelsen och utveckla styrelsens intentioner for att utveckla projekt

och samarbetet mellan organisationerna.

e Aterféra information frin samordningsférbundet och beredningsgruppen till den egna
organisationen.

e Skapa forutsittningar for samarbete mellan handlidggare dir samverkan behovs.

e [dentifiera behov av samverkansinsatset.

Kompetensgruppens uppgifter
e Inventera utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
e Genomfora utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
e Utvirdera utvecklingsinsatserna.

Handldggarteam och arbetsgrupper

Tillsitts for att utreda behov for kommande projekt. Dessa team/grupper bestir av handliggare

eller motsvarande funktioner fran Finsams parter.

Referensgrupp

Referensgrupp sammankallas i samband med olika utvecklingsinsatser, genom att kontakt tas
med representanter frin exempelvis arbetsmarknadens parter, niringsliv och
brukarorganisationer.
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Roller och befogenheter i Finsams projekt
Observera att nedanstidende ir forslag som ska bearbetas och anpassas till pigaende och
kommande projekt.

Styrgruppen:
Faststiller projektets syfte och inriktning.

Anger projektledarens befogenheter.
Utser ibland projektledaren.

Anger projektets tids- och resursramar, utéver finansiering via Finsam. Ser till att
erforderliga resurser, utdver finansiering via Finsam, stalls till projektets férfogande.

Medverkar aktivt i dialog kring direktiv med projektledaren.

Granskar och godkinner projektplanen inklusive budget och tidsplaner.
Foljer och stodjer projektarbetet enligt styrgruppens uppdrag i projektplanen.
Forankrar projektet i respektive deltagares egen verksamhet och organisation.

Fattar beslut om forindringar av projektplanen vid storre avvikelser utifran forslag till
avvikelsehantering fran projektledaren. Undantag dr ut6kad finansiering via Finsam och
forlingning av projekttiden. Sadana beslut fattas av Finsams styrelse.

Godkinner slutrapport.
Ansvarar for hur projektets resultat tas om hand efter projektavslut.

Projektledaren:

Svarar for att projektet genomfors efter angivna direktiv, mal och av styrgruppen
godkind projektplan.

Leder och samordnar arbetet i projektets tre faser; planering, genomférande och
utvirdering/6verlimnande.

Svarar for kontakter med externa och interna intressenter.

Rapporterar till styrgruppen.

Tar fram forslag till limpliga atgarder vid storningar i projektet.

Svarar £6r dokumentation av projektet.

Beslutar om omférdelning av resurser inom projektet sa linge inte slutdatum, projektmal
eller totalbudget férindras samt i enlighet med Finsams centrala riktlinjer.

Projektgruppen:

Medverkar i projektplaneringen.

Utfor sina uppgifter 1 projektet enligt projektplan.
Medverkar vid den I6pande uppféljningen av projektet.
Deltar vid avrapporteringen.
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