MI-6vningar och pedagogiska knep
"Utbildning for utbildare” i MI-natverket Gotland 18-19 december 2018

[Sammanstallt av Mats Hogmark (mats@hogmark.com) ]

Allmanna knep:

Gruppindelningsmetod:
Stall upp i ordning efter fodelsedag/fornamn. Utifran uppstillningen: bilda grupper om 4-5
pers eller dela in 1 par.

Debriefing av dvningar:

Fraga inte alla i en stor grupp om allt pa alla 6vningar. Anvand mindre grupper, 14t dessa lyfta
insikter frdn 6vningen 1 storgrupp.

Introovningar:

Syfte att skapa engagemang/relation och visa att 6ppenhet, prestigeldst och en icke-
viarderande stil giller i utbildningen. Pévisa en accepterande “trygghetsklausul”.

Introduktionsoving (Ulf):

still upp er efter nir vickarklockan ringde imorse. Friga i MI-anda, anvind BORS. Skapa
engagemang och god stimning. Prata efterat: ”vad gjorde jag nu?”

”The learning is in the debriefing”

Intro6vning med bilder:

vilj en bild som berittar ndgot om dig sjélv som kanske inte sa manga kéanner till. Vilj ocksa
en bild som illustrerar dina tankar/kénslor infor den hiar dagen/kursen.

Dairefter: lararen berittar om sina tva bilder for att visa nivan. Sa far alla g runt och métas i
par, beritta och lyssna i max 2 min per par. Tacka och gé vidare till ndsta samtalspar.

Uppvirmningsovning (Stephen Andrews):

hitta ndgon att prata med. Berdtta (en mening) om vad du gor pa jobbet samt darefter (en
mening) om nagot de flesta inte kénner till om dig. Darefter lyssna pa din partner som beréttar
om samma saker. Tacka for fortroendet och gé vidare till nédsta person. Max 1 minut per par.

”Vad motiverar mig att gora det jag gor?”:

Smé4 grupper om 5-6 personer. Prata i en minut om vad som driver dig i ditt arbete. Ovriga
gruppen bara lyssnar utan att sdga nagot, nagon héller tiden. Darefter: tala tillsammans om era
respektive drivkrafter - vad fGrenar er?

Kort prat om "ogrédset” ocksé (det som inte dr sa kul - max 1 sak!).

Lyft upp, skriv pa tavlan (separera gruppernas svar fran varandra).

Slutligen: Be grupperna gora en sammanfattning tillbaka till varandra pa gruppernas
respektive yttranden (utse en talesperson for gruppen). Var strategisk i din sammanfattning
(Cogrds” vs “blommor” etc.).

»Mitt dilemma” — 6vning i empati (Guy Undrill):



Fundera forst individuellt, sedan 1 grupper om 2-3 personer:

"Om du hade ett problem som holl dig vaken pa nétterna och ville hitta en person du kan
anfortro dig at:

- Vilka karaktirsdrag skulle du vilja se hos den personen? [Skriv detta med grén penna]

- Vilka karaktéirsdrag skulle fa dig att kdnna dig arg, besviken eller utestdngd fran samtalet?"
[Skriv detta med rod penna]

Prata om att MI &r en naturlig kommunikationsstil som tar hinsyn till dessa aspekter.
Utforska:

"Nér (i vilka situationer och sammanhang) gor du de daliga sakerna (det gor vi alla!)? [Skriv
bredvid med svart penna]

Hur kan du gora for att det inte skall hinda sa ofta?

Hur kan du hjélpa dina kollegor att gora det mer séllan?" [Skriv vid sidan av med bl& penna
under rubriken "Strategier"|

Alla dessa sista saker &r tecken pa "empatisvikt" och dr ndgot vi kan jobba med.

Repetitionsovning vid uppfoljande triningar (en grupp som redan gatt baskurs)
Hur skulle ni vilja definiera M1?

Vad har MI givit er 1 era yrken och 1 era liv sd hér langt?

Diskutera 1 grupper om 4-5 personer.

BORS-6vningar:

”Checklista kontra konversation” - 6vning i 6ppna frdgor (Kylie McKenzie)
Utga fran dokumentet “Fragedvning, semesterresa”.

1. Gor forst en demonstration infor stora gruppen dér ldraren intervjuar nigon om hens
senaste semesterresa. Forst utifran checklistan, ddrefter pa nytt men utifrén
konversationsmodellen. Illustration av hur man kan fa fram samma eller mer
information pa ett mer MI-maéssigt séitt genom att stilla farre men 6ppna & smarta
fragor.

2. Dela upp i grupper om 4 personer. En intervjuare, en beréttare (som far tala om sin
semesterresa), en protokollforare (som riknar antalet fragor i de bada samtalen), en
betygssittare (som skattar samtalen utifran 10-gradig skala pa hur mycket MI-anda
som finns).

3. Gor samtalet forst enligt "checklista” (rédkna fragor, betygsétt) och dérefter enligt
“konversation” (rdkna fragor, betygsitt).

4. Samtala i hela gruppen om upplevelsen.

Still bittre fragor (Kylie McKenzie):

Visa PowerPoint ”Oppna fragor, frimja forindringsprat” och forklara hur mallen fungerar.
Dela in 1 par, var och en funderar 6ver en tinkt beteendeforandring (individuellt).

Hjalps at i paret att utifrdn fragemallen formulera 3-4 strategiska och bra fragor kring denna
beteendeforandring (for en person i taget).

Dérefter: intervjuaren stiller dessa fragor till beréttaren, som svarar och far utveckla.
Intervjuaren kan folja upp med reflektioner.

Byt roller sa att bada personerna far vara bade intervjuare och beréttare.

Hur blev det att anvénda dessa fragor?



TV-soffan:

- En berittare, som talar om ngt hen skulle vilja férdndra i sitt liv (en vana/ett beteende).

- En lyssnare (programledare), som anvinder sin BORS for att utforska berittelsen.

- Tvé askadare som sitter i soffan och lyssnar, iakttar. De kan trycka pé fjarrkontrollen och
sdga “paus”. Pratar sedan med varandra om vad de sett, om vad som sker 1 samtalet och hur
de tanker kring fortsattningen.

Nar de kédnner sig klara: aterupprepa kort vad som hénde vid tidpunkten for att de pausade och
sdg sedan “play”.

- Programmet aterupptas, programledaren kan vilja att testa ndgot av det som askadarna
kommenterade.

- Prata med varandra - hur blev det hédr samtalet? Ge positiv, konstruktiv feedback (enligt
fonstermodellen!)

- Ev forspel till vningen: fyll i "Hélsobeteenden” och utgé fran dessa for att fokusera pa
malbeteede.

”Godispasen”/”Tomtesicken”/”Paskigget”

(bekriftelse- och reflektionsdvning, inspiration fran Agneta Gottschalk i Visby): skriv pa en
lapp négot du ar bra pa och utvecklats inom idag (“’jag ar bra pa att...””). Vik ihop tva ganger,
lagg 1 en pase/paskiagg/paket.

Alla tar upp en lapp, vecklar ut och ldser upp infér gruppen. Komplettera med att ngn ger en
reflektion pa uttalandet. Den som lédste far visa om det kinns varmt eller kallt” efterét.

Kan kompletteras med att alla appléderar efter varje uttalande.

Efterat: klistra upp alla lappar pa ett bladderblock och sétt upp pa viaggen.

Kan goras tidigt i en kurs, da far kursledaren star for reflektionerna. Kan upprepas senare och
da gor deltagarna reflektionerna till varandra.

"Hilsobeteenden"

Utga fran fragelista med olika hilsobeteenden som deltagarna far skatta utifran egen situation.
Coachen sdger "ar det nagot speciellt av detta du skulle vilja prata om?".

"Hur kommer det sig att du véljer just den punkten? Det finns ju manga andra."

"OK, sé det &r detta du vill tala om."

"Beritta" (eller annan 6ppen friga, tillimpa BORS).

"Vad i detta ar det du eventuellt skulle vilja fordandra?" (Mélbeteendet!)

Tre regler for 6vningen:

- borja inte analysera varfor det blivit som det ar

- borja inte prata om dig sjélv

- ge inga rad

Fraga den intervjuade: "vad fick du ut av det har?"

Fraga dig sjilv: "om jag skulle gora om detta, hur skulle jag gora da?"

Observatorens roll dr att hjdlpa till att komma ihag ordningen och dessa fragor. Ev finnas med
som back-up och stéd vid behov.

Efterat i storgrupp: kursledaren fragar "Ni som blev intervjuade - hur blev detta for er?"

Alternativt: ”tank ut ndgot du skulle vilja bli béttre pa eller ndgot du skulle vilja ldra dig”.
Ovning i acceptans, ”positiva glaségon”:

Téank pa en klient som vécker negativa kénslor i dig: en svar klient, ndgon du inte nar fram till
etc.



Titta pa en lista med en mingd positiva egenskaper och hitta minst 5 som skulle kunna
beskriva denna klient.

Tala med varandra om:

har du beréttat for din klient om dessa positiva egenskaper?

Hur blev det?

Om du inte berittat: hur skulle du kunna ga tillvaga for att gora det?

Hur tror du att det skulle bli?

Debrief: vikten av att se pd sina klienter med positiva, starkande 6gon. Acceptans,
relationsbyggande etc.

Enkel coaching pa inspelade samtal

Lat deltagare spela in samtal pa smartphone med tydligt mélbeteende, lyssna och gé igenom
tillsammans.

Utga gérna fran dokument "MI-coachning, mall”.



