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Progression mot arbetsmarknaden

Beskaeftigelses Indikator Projektet (jobb-/sysselsattningsindikatorprojektet, hadanefter BIP) ar
bade nationellt i Danmark och internationellt sett den hittills mest omfattande vetenskapliga pro-
gressionsmatningsstudien som har undersékt vad som faktiskt goér att individer med komplexa
problem (begransad deltagende pa arbetsmarknaden, psykisk/fysisk ohalsa, sociala utmaningar,
missbruk etc.) kommer ut i arbete.

Projektet har undersokt sambandet mellan utvalda indikatorer for anstallningsbarhet och sanno-
likheten fér att utsatta individer far jobb. Genom att kanna till detta samband starks var férmaga
att hjalpa denna grupp framat mot arbetsmarknaden.

| Danmark har vi generellt sett varit daliga pa att hjalpa utsatta individer att komma ut i arbete.
Denna grupp har ofta mycket lang vag till anstallning och effekten av jobbcentrens aktiva insat-

ser har hittills varit svar att dokumentera.

Fa jobbcenter vet exakt vad som kravs for att hjalpa individer pa vag mot anstallningsbarhet och
jobb och vad de ska fokusera sin insats pa.

Darfér finns ett behov for tydliga styrningsmal - en rad indikatorer pa anstallningsbarhet - som
har ett dokumenterat samband med anstallning. Det ar dem vi har kommit fram till nu.
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Fakta om utsatta individer

Det finns 60 OO0 utsatta bidragstagare pa ekonomiskt bistand i Danmark, det vill
saga individer med problem utéver arbetsloshet.

Dessa problem kan vara relaterade till halsa, familj och bostad eller sociala och per-
sonliga utmaningar, som gér det svart fér gruppen att ta sig in pa arbetsmarknaden.

63 % av alla arbetslosa individer har fatt ekonomiskt bistand for minst 80 % av tiden
de foregaende fem aren.

Ju langre tid man har fatt ekonomiskt bistand, desto lagre ar sannolikheten att man
kan ta sig ur bidragsberoendet. Bland de som efter mer an fem ar inte langre behover
ekonomiskt bistand évergar 74 % till ett annat offentligt understod (exempelvis rehabi-
literingsstod eller sjuksersattning).

Gruppen kostar cirka 11,7 miljarder DKK om aret i ekonomiskt bistand.

Kalla: Jobindsats.dk 2017 och Carsten Koch Udvalget 2015: "Nye veje mod job - for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet”

Resultaten av den nya forskningen visar vilka indikatorer som i sarskilt hdg grad kan forutsaga
om individer borjar séka jobb och om de far anstallning.

Den kunskapen kan framover anvandas for att kvalitetssakra och utvardera effekten av syssel-
sattningsatgarder till nytta for individer. Samtidigt ar det anvandbar kunskap fér handlaggare,

da den visar vad som ar viktigt att fokusera pa i samarbetet med malgruppen.

Projektet belyser alltsa hur sysselsattningsatgarden kan malinriktas och bli mer effektiv.
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Introduktion till BIP

BIP ar ett samarbetsprojekt som involverar bade praktiker och forskare. BIP ar initierat och
finansierat av Vaeksthuset Den Erhvervsdrivende Fond, och Vaeksthusets Forskningscenter har
statt for projektstyrningen. Forskningsprojektet startades 2011 och data samlades in fran 2013
till och med 2016.

| forskningsprojektet har elva indikatorer for anstallningsbarhet utvecklats baserat pa bade
nationella och internationella studier. Indikatorerna har under fyra ar testats som ett verktyg fér
att mata progression i individers arbetsléshetsforlopp.

Tio jobbcenter har medverkat i forskningsprojektet. | varje jobbcenter har ett antal arbetslosa
individer valts ut till att delta i BIP. De tio jobbcentren har i dver totalt fyra ar genomfort uppre-
pade progressionsmatningar pa cirka 4 OO0 arbetsldsa individer. Huvuddelen av individerna i
projektet ar arbetsldsa individer som ar 30 ar eller aldre, men det ingar aven en mindre andel
arbetslosa individer under 30 ar som far utbildningsstéd!. Omkring 300 handlaggare har varit
involverade i projektet. Undersdkningen har genererat dver 27 000 svar, cirka 13 500 fran
individer och 13 500 fran handlaggare.

Michael Rosholm, professor i ekonomi vid Aarhus Universitet, har i samarbete med kollegor pa
Aarhus Universitet genomfort alla analyser av datamaterialet.

1 Cirka 10 % av individerna som ingar i BIP ar unga under 30 ar.
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PROGRESSIONSMATNINGSVERKTYGET | BIP
Progressionsmatningsverktyget mater systematiskt utvecklingen pa elva indikatorer for anstall-
ningsbarhet. Indikatorerna visas i figuren nedan.

FIGUR 1. DE ELVA BIP-INDIKATORERNA FOR ANSTALLNINGSBARHET

Jobbsdknings-
beteende

Halsa och hantering Kunskap om
av halsan arbetsmarknaden

Hantering av Koncentrationsférmaga.,
vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stéd fran Individens tro pa
natverk att fa jobb

Samarbets- Handlaggarens tro pa
formaga att individen far jobb

Férmaga att

skapa kontakt Malmedvetenhet

Den gemensamma namnaren for de utvalda indikatorerna ar att de gar att paverka med olika
insatser. En insats kan potentiellt bidra till att individen forbattrar sig pa en eller fler av indika-
torerna.
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Indikatorerna har omsatts till konkreta fragor, som har stallts till bade individerna och deras
handlaggare. Fragorna besvaras av individerna ungefar var tredje manad i samband med
samtal pa jobbcentret. Aven fragorna till handlaggarna besvaras ungefar var tredje manad. De
konkreta frageformuleringarna till de tva formularen visas i rutan nedan.

FRAGOR TILL INDIVIDERNA:

1. Har du enidé om vilket arbete du garna vill ha?

2. Hur staller du dig till att ta kontakt med personer du inte kanner?

3. Hur duktig ar du pa att samarbeta med andra?

4. Far du stéd fran familj och vanner nar du behéver hjalp?

5. Har du energii vardagen till att fokusera pa att fa ett jobb?

6. Hur skulle du beddéma din (fysiska och psykiska) halsa nar det galler att kunna utfora ett
arbete?

7. Tror du att dina kompetenser kan anvandas pa en arbetsplats?

8. Tror du att du klarar av ett arbete?

9. Vet du vad du ska goéra for att forbattra dina méjligheter att fa ett jobb?
10. Hur sdker du jobb?

11. Hur hog lon ska du ha for att ta ett jobb, som du blir erbjuden?
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FRAGOR TILL HANDLAGGARE:

1

Har individen en realistisk forstaelse for var pa arbetsmarknaden vederborandes kompe-
tenser kan anvandas?

| hur hdg grad agerar individen malinriktat i fraga om att fa ett jobb?

Hur beddémer du individens férmaga att uppsdka och ta initiativ till en dialog med andra?
Hur duktig ar individen pa att beratta om sig sjalv och relevanta kompetenser?

Hur beddmer du individens féormaga att samarbeta med andra?

Hur beddémer du individens férmaga att motta och férsta en instruktion om en uppgift?

Hur beddédmer du individens férmaga att koncentrera sig pa en uppgift utan att lata sig
distraheras?

I hur hog grad har individen ett natverk som ger stéd i fraga om att komma narmare arbets-
marknaden?

I hur hog grad kan individen hantera den egna vardagen och samtidigt fokusera pa att fa ett
jobb?

10. I hur hog grad kan individen hantera eventuella (fysiska och psykiska) halsoproblem?

11. Tror du att individen far jobb under det kommande aret?

Med undantag av fraga 10 och 11 till individer anges svaren pa en skala fran 1 till 5. Genom att
fragorna besvarats vid upprepade tillfallen har det varit méjligt att félja individernas progression
(eller brist pa denna) pa nara hall.
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Dessa progressionsdata har kopplats till det danska Beskaeftigelsesministeriets DREAM-data-
bas, vilket har gjort det majligt att analysera indikatorernas samband med ékad jobbsannolikhet.

Mer information om metod och dataunderlag i BIP finns pa Vaeksthusets Forskningscenters
webbplats: www.vaeksthusets-forskningscenter.dk? och i huvudrapporten.

NY KUNSKAP PA TRE OMRADEN
Pa de féljande sidorna kan du lasa en kort sammanfattning av huvudslutsatserna fran under-
sOkningen. Slutsatserna pa tre omraden ger svar pa féljande fragor:

1. Jobbsdkning: Hur manga arbetsldsa individer soker jobb? Vilka jobbsdkningskanaler anvan-
der de och hur manga? Vilka indikatorer framjar att individen boérjar soka jobb?

2. Anstallning: Hur manga arbetslosa individer far jobb? Vilka indikatorer 6kar sannolikheten
for att individen far jobb?

3. Utbildning: Hur manga arbetsldsa unga bérjar studera? Vilka indikatorer framjar sannolik-
heten for att individen borjar studera?

| projektet delar vi upp de arbetslésa individerna i tva grupper. Den forsta gruppen ar arbetsldsa
individer som ar 30 ar eller aldre. Slutmalet for denna grupp ar att fa jobb. Den andra gruppen
ar arbetslésa individer under 30 ar, dar det primara slutmalet ar att bdrja studera.

| rapportens sista kapitel visar vi hur mycket battre vi forstar de tre omradena genom att ha
kunskap fran BIP-indikatorerna. Det gor vi genom att jamfdra med den tidigare situationen, da vi
uteslutande hade tillgang till registerdata fran DREAM.

2 BIP-projektet: https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projekter/beskaeftigelses-indikator-projektet/
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lgang med jobbsokning

Resultaten fran BIP-projektet visar att jobbsdkning ar en viktig faktor for att fa jobb. Detta galler
aven gruppen av arbetslosa individer. Om de Okar sin jobbsokningsaktivitet Okar de samtidigt
sannolikheten for att fa ett jobb. Men det ar inte betydelseldst hur manga och vilka jobbsdk-
ningskanaler de anvander. Bada delarna paverkar jobbsannolikheten.

VAR FJARDE INDIVID AR AKTIVT JOBBSOKANDE

De arbetsldsa individarna i BIP sdker jobb i varierande omfattning. De flesta, 72 %, sdker inte
jobb. Omvant anger 28 % att de ar aktivt jobbsdkande. Det ar en éverraskande hdég andel, nar
man beaktar att dessa individer enligt lag inte ar skyldiga att aktivt sdka jobb.

De som soker jobb anvander mellan en och sex jobbsdkningskanaler. Huvuddelen av de
jobbsdkande anvander en eller tva jobbsokningskanaler. Omfattningen pa jobbsdkningsaktivi-
teten visas i figur 2 nedan.

FIGUR 2. ANTALET ANVANDA JOBBSOKNINGSKANALER BLAND ARBETSLOSA INDIVIDER

9.8 %
6.8 %
56 %
35%
16 %
04 %
I
1 2 3 4 5 6
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NIO INDIKATORER FRAMJAR JOBBSOKNING

Analysen visar att de arbetsldsa individernas jobbsdkningsaktivitet ar avhangig av hur val de
klarar sig pa de indikatorer vi mater pa. | synnerhet nio indikatorer har stor betydelse fér om
individerna bérjar sdka jobb. De nio indikatorerna visas i nedanstaende figur.

FIGUR 3. BETYDELSEFULLA INDIKATORER SOM OKAR SANNOLIKHETEN FOR JOBBSOKNING

INDIKATORER GALLANDE INDIVIDER:

Tror sig kunna klara av ett arbete

Hantering av halsan

Kannedom om majligheter

Hantering av vardagen

Samarbetsformaga OKAD SANNOLIKHET

FOR ATT PABORJA

. . JOBBSOKNING
INDIKATORER GALLANDE HANDLAGGARE:

Malmedvetenhet
Handlaggaren tror pa att individen far jobb

Koncentrationsformaga

Hantering av halsan

Anmdrkning: Arbetslésa individer som dr 30 dr eller éldre
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Analysen visar att om individen férbattrar sin férmaga att behdrska eventuella halsoutmaningar
sa dkar sannolikheten for att vederbérande bérjar soka jobb. Dessutom ar det avgdrande att
individen upplever sig klara av att hantera de grundlaggande utmaningarna i vardagen. Att
individen vet vilka méjligheter som finns pa arbetsmarknaden, sett i relation till egna resurser
och utmaningar, 6kar ocksa sannolikheten for att vederborande borjar sdka jobb. Det finns
dessutom ett tydligt samband mellan individens tro pa att de faktiskt kan klara av att arbeta
och deras jobbsokningsaktivitet.

Sannolikheten att den arbetslosa individen borjar soka jobb ar storre om vederboérande ar foku-
serad pa arbetsmarknaden. Om individen ar duktig pa att koncentrera sig och pa att samarbeta
Okar ocksa sannolikheten for att vederborande borjar sdka jobb.

Slutligen visar analysen att handlaggarens tro pa att individen kan fa jobb framjar sannolikhe-
ten for att individen faktiskt borjar séka jobb. Ju mer handlaggaren tror pa det, desto stérre ar
sannolikheten for att individen sdker jobb och dkar sin jobbsdkningsaktivitet.

FORETAGSPRAKTIK OCH JOBBPORTALER PA NATET AR EFFEKTIVA JOBBSOKNINGS-
KANALER

Undersoékningen visar hur arbetslosa individerna sdker jobb och vilka jobbsdkningskanaler
som ar sarskilt effektiva fér denna malgrupp. Det ar ny och intressant kunskap, da befintliga
undersokningar pa omradet huvudsakligen har undersokt hur arbetslosa séker jobb.

| figur 4 visas de anvanda jobbsdkningskanalerna bland de arbetsldsa individerna i projektet.
Det visar sig att de mest anvanda jobbsokningskanalerna ar sokning via jobbportaler pa natet
och anvandning av det egnha natverket (familj, vanner och bekanta). De minst anvanda jobbsok-
ningskanalerna ar sékning via praktikverksamhet och vikariepooler/rekryteringsbyraer.
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FIGUR 4. ANVANDA JOBBSOKNINGSKANALER BLAND ARBETSLOSA INDIVIDER

147 %
14,2 %
125 %
10.8 %
88%
I 32%
Internet Natverk Oombedd Tidningar  Praktikverksamhet Vikariepool

Analyserna visar att nagra jobbsékningskanaler ar mer effektiva an andra for individerna.

Jobbsokning via foretagspraktik eller jobbportaler pa natet ar de tva jobbsdkningsportaler som
har ett markant positivt samband med dkad jobbsannolikhet for arbetslosa individer.

Anvandning av foretagspraktik som jobbsokningskanal har den stérsta effekten, men ar samti-
digt en av de minst anvanda kanalerna. Fér att anvanda féretagspraktik som jobbsokningskanal
ar det en forutsattning att individen far en féretagsfokuserad insats. Samtidigt kravs det ocksa
att individen kan utnyttja foretagspraktiken for att uppmarksamma sig sjalv och sin énskan om
att bli anstalld hos foretaget.
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SA KAN KUNSKAPEN FRAN BIP ANVANDAS

Vara analyser visar att det ar viktigt for individerna att fokusera pa aktiv jobbsékning som ett
steg pa vagen mot att fa jobb. Nar de klarar sig battre pa de omraden som visas i figur 3, Okar
sannolikheten for att de blir jobbsdkande.

Handlaggarna kan anvanda denna kunskap strategiskt for att fokusera insatsen sa att den
bidrar till att individerna férbattrar just dessa kompetenser och férmagor.

Ungefar var fjarde individ gor redan en aktiv insats for att fa ett jobb. Med kunskap om vilka
Jjobbsékningskanaler som ar effektiva for malgruppen kan handlaggarna battre stéda individer-
nas jobbsokning och hjalpa dem att fokusera sitt jobbsdkande. Exempelvis kan de férbereda
individerna pa att anvanda féretagspraktiken fér att géra en arbetsgivare uppmarksam pa att
de ar intresserade av en anstallning.
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Vagen till jobb

Med hjalp av indikatorerna kan BIP-projektet dokumentera vilka aspekter av anstallningsbarhe-
ten som har direkt samband med jobb.

Det ar forsta gangen nagonsin som forskare har haft mojlighet att folja arbetsldsa individer
over sa lang tid och undersoka vad som galler for dem som far jobb.

SA MANGA FAR JOBB
| BIP har vi foljt cirka 4 OO0 arbetsldsa individer under fyra ar: fran 2013 till och med 2016.
Under den perioden hade 21 % av dem ett vanligt jobb pa en punkt.

| slutet av 2016 hade 10 % av individerna ett vanligt jobb. Jamférelsevis var 6 % av malgruppen i
slutet av 2016 anstallda i ett flexjobb (subventionerad anstallning).

Bland individerna i projektet finns det alltsa fler som kommer ut i vanliga hel- eller deltidsjobb
an i flexjobb. | gengald ser det ut som att malgruppen ar battre pa att behalla flexjobb an
vanliga jobb.

SJU INDIKATORER HAR ETT DIREKT SAMBAND MED JOBB
Vi kan nu dela upp individerna fran projektet i tva grupper: de som far ett vanligt jobb och de
som inte far det. Genom att koppla denna uppdelning till de tva gruppernas poang pa indikato-

rerna kan vi saga nagot om vilka indikatorer, som paverkar huruvida individerna hittar ett vanligt
jobb.

Analysen visar att jobbsannolikheten ar avhangig av hur val individerna klarar sig pa de indi-
katorer vi mater pa. | synnerhet sju indikatorer har stor betydelse for om de hittar jobb. De sju
indikatorerna visas i nedanstaende figur.
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FIGUR 5. BETYDELSEFULLA INDIKATORER SOM OKAR SANNOLIKHETEN FOR JOBB

INDIKATORER GALLANDE INDIVIDER:
Hantering av halsan

Tror sig kunna klara av ett arbete
Samarbetsférmaga
Jobbsoékningsbeteende

Reservationslon .
OKAD SANNOLIKHET
FOR ATT PABORJA
JOBB

INDIKATORER GALLANDE HANDLAGGARE:

Handlaggaren tror pa att individen far jobb

Malmedvetenhet

Anmadrkning: Arbetslésa individer som dar 30 dr eller dldre

Analysen visar att om individen férbattrar sin férmaga att hantera eventuella halsoutmaningar
sa dkar sannolikheten for att vederbdrande hittar jobb. Analysen visar ocksa att individens tro pa
sin egen formaga att klara av ett arbete ar avgdrande for att fa jobb. Chansen att fa anstallning
ar ocksa hogre om individen har en bra samarbetsformaga.

Gruppens jobbsannolikhet hanger i hdg grad samman med om deras handlaggare tror pa att de

kan fa jobb. Ju mer handlaggaren tror pa individens jobbutsikter, desto storre ar vederbérandes
chans for att hitta ett jobb.
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Det ar viktigt att individerna handlar fokuserat i fraga om att fa jobb. Det ar avgdrande att de so-
ker jobb - och inte betydelseldst hur de goér det (se foregaende kapitel). Det ar ocksa avgérande
att de har realistiska forvantningar pa den 6n de kan fa pa arbetsmarknaden.

SA KAN KUNSKAPEN FRAN BIP ANVANDAS

Vi vet nu vad som har varit utslagsgivande fér de arbetslosa individerna som har hittat jobb.
Det innebar att vi vet vilka indikatorer man bor fokusera pa i insatsen framaover fér arbetslosa
individer som fortfarande inte har nagot jobb.

Om indikatorerna anvands som ett aktivt ledningsverktyg i jobbinsatsen ger det handlaggaren
mojlighet att folja med i om individen utvecklar sig pa de avgérande omradena, och att i sam-
arbete med vederbdrande anpassa insatsen darefter. Jobbcentren kan potentiellt sett undvika
langa forlopp, som inte férbattrar arbetslosa individers chanser att fa jobb. Men det kravs att
man handlar aktivt, om en individ inte uppnar progression i sitt arbetsldshetsférlopp.

| figur 6 nedan sammanfattar vi hur vagen till jobb ser ut enligt projektets resultat. Figuren visar
vilka indikatorer som direkt dkar jobbsannolikheten och vilka jobbsdkningskanaler som okar
sannolikheten for att fa jobb.

FIGUR 6. VAGEN TILL JOBB

INDIKATORER SOM DIREKT OKAR SARSKILT EFFEKTIVA
SANNOLIKHETEN FOR JOBB: JOBBSOKNINGSKANALER:
Halsa och hantering av halsan Sokning via foretagspraktik
Kunskap om arbetsmarknaden Sokning via jobbportaler pa natet
Tror sig kunna klara av ett arbete

Handlaggarens tro pa att individen far jobb
Malmedvetenhet

Samarbetsférmaga
Jobbsékningsbeteende
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Vagen till utbildning

For de arbetsldsa unga i projektet ar det sarskilt intressant att se pa vagen till utbildning. Aven
om huvudmalet med BIP ar att undersoka indikatorer fér anstallningsbarhet visar det sig att
projektet ocksa klarar av att identifiera indikatorer, som pekar direkt mot utbildning fér arbets-
l6sa unga under 30 ar.

16 % AV DE UNGA FAR JOBB ELLER BORJAR STUDERA INOM ETT AR

| slutet av 2016 var 5 % av alla individer i BIP-projektet i gang med en studiemedelsberattigad
utbildning. Det ar dock stor skillnad pa dvergang till utbildning for de arbetslésa unga under 30
ar i projektet och de arbetslésa individer som ar 30 ar eller aldre.

16 % av de unga under 30 ar borjar studera inom ett ar, medan samma siffra for de individer
som ar 30 ar eller aldre ar 2 %.

Skillnaden ar inte éverraskande, da malet for unga under 30 ar utan utbildning ar att de sa
fort som majligt ska pabdrja en utbildning. For individer dver 30 ar ar malet att de sa fort som
mojligt ska fa jobb.

FYRA INDIKATORER HAR ETT DIREKT SAMBAND MED UTBILDNING

| analyserna delar vi upp de arbetslosa unga i tva grupper: de som bdrjar studera och de som
inte gor det. Genom att koppla denna uppdelning till de tva gruppernas poang pa indikatorerna
kan vi saga nagot om vilka indikatorer som paverkar huruvida de unga paborjar en utbildning.

Sannolikheten for att arbetsldsa unga borjar studera hanger samman med hur val de klarar sig

pa de indikatorer vi mater pa. | synnerhet fyra indikatorer har stor betydelse fér om de unga
paborjar en utbildning. De fyra indikatorerna visas i nedanstaende figur.
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FIGUR 7. BETYDELSEFULLA INDIKATORER SOM OKAR SANNOLIKHETEN FOR UTBILDNING

INDIKATORER GALLANDE INDIVIDER:
Hantering av vardagen

Reservationslon

OKAD SANNOLIKHET
FOR ATT BORJA
STUDERA
INDIKATORER GALLANDE HANDLAGGARE:

Handlaggaren tror pa att individen boérjar
studera

Natverk

Anmdrkning: Arbetslésa individer under 30 ar

Analysen visar att nar arbetsldésa unga lyckas med att bérja studera sa hanger det bland annat
ihop med deras formaga att fa vardagen att ga ihop. Nar dessa individer kan éverskada och
hantera vardagens forpliktelser Okar sannolikheten for att de paboérjar en utbildning. Analysen
visar ocksa att det ar avgorande att arbeta med de ungas forvantningar pa inkomst under
utbildningen. Realistiska forvantningar pa ekonomin ékar sannolikheten for att bérja studera.
Det ar ocksa viktigt att de unga har ett natverk, som framhaver vikten av att de pabérjar en
utbildning.

Sist, men inte minst, ar det helt avgérande att handlaggaren tror pa att den unga kan borja

studera. Nar handlaggaren tror pa den ungas majligheter i utbildningssystemet dkar chansen
for att individen pabdrjar en utbildning.
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SA KAN KUNSKAPEN FRAN BIP ANVANDAS

Vi vet nu vad som har varit avgdrande fér den grupp av arbetslésa unga som har paborjat en
utbildning. Det innebar att vi vet vilka indikatorer det ska fokuseras pa i insatsen framéver for
den grupp av arbetslésa unga som annu inte har pabdrjat en utbildning.

BIP-indikatorerna kan anvandas som ett aktivt ledningsverktyg i insatsen for att hjalpa fler ar-
betsldsa unga in i utbildningssystemet. Progressionsverktyget ger handlaggaren méjlighet att
folja med i om den unga utvecklar sig pa de viktigaste omradena. Handlaggaren kan darmed
battre beddma om de insatser som den unga erbjuds skapar progression pa de avgdrande
omradena. | samarbete med den unga kan insatsen anpassas darefter.
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Forklaringskraften i BIP-indikatorerna

Det ar inte enkelt att férklara varfdr vissa arbetsldsa individer far jobb eller bérjar studera,
medan andra inte gor det. Férklaringen innehaller manga komponenter och vi kanner inte till
dem alla.

| Danmark har vi tillgang till en omfangsrik uppsattning med registerdata om arbetslésa
individer. Det ar till exempel information om de arbetslosas etnicitet och civilstdnd samt deras
forsorjningshistorik och tidigare anknytning till arbetsmarknaden. Dessa registerdata ar dock
inte sarskilt bra pa att férutsaga sannolikheten for att individer far jobb eller borjar studera.
Normalt kan registerdata forklara mindre an 10 % av de bakomliggande orsakerna till varfér
vissa individer far jobb och vissa inte.

BIP har under hela projektperioden haft tillgang till registerdata fran Beskaeftigelsesmini-
steriets DREAM-databas. Det betyder att DREAM:s registerdata kan kopplas till projektets
progressionsmatningsuppgifter for varje enskild individ i BIP.

Vi har undersékt om vi far battre méjlighet att forutsaga jobbsannolikhet for arbetslosa indivi-
der om vi anvander BIP-indikatorerna tillsammans med registerdata fran DREAM. Vi har ocksa

jamfért BIP-indikatorernas férklaringskraft med férklaringskraften hos registerdatan.

Det visar sig att de nya BIP-indikatorerna gor att vi mer exakt kan forutsaga de arbetslosa
individernas sannolikhet for att bli aktivt jobbsdkande och hitta jobb eller bérja studera.

| de foljande avsnitten visar vi hur var majlighet for att forklara jobbsdkning, jobb och utbildning
blir betydligt storre nar vi kopplar registerdata till BIP-indikatorer.
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FEM GANGER BATTRE PA ATT FORKLARA JOBBSOKNING

Registerdata fran DREAM ar inte bra pa att forklara varfér vissa arbetslosa individer séker jobb
och andra inte samt hur brett deras jobbsdkande ar. Med registerdata kan vi forklara enbart 6 %
av variationen i om individerna sdker jobb eller inte.

Med BIP-indikatorerna nastan femdubblar vi férmagan att férutsaga vad som kravs for att
individer ska 6ka sin jobbsdkningsaktivitet.

Nar vi anvander bade registerdata fran DREAM och de nya BIP-indikatorerna kan vi totalt sett
forklara 29 % av variationen i individernas sbkomfattning.

TABELL 1. DATAKALLORNAS FORKLARINGSGRAD | PROCENT | FORHALLANDE TILL JOBBSOKNING

Uteslutande registerdata fran DREAM

Registerdata fran DREAM + BIP-indikatorer

Anmdrkning: Arbetslésa individer som é&r 30 dr eller dldre

Vi gar alltsa fran att kunna forklara 6 % av variationen till 29 %. Det innebar att de indikatorer vi
mater pa ar centrala. De tillfor ytterligare kunskap och information pa omradet som vi inte hade
tidigare. Vi vet nu mycket mer om vad som har betydelse fér om arbetsldsa individer bérjar
soka jobb.
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FORDUBBLING AV FORMAGAN ATT FORKLARA JOBBSANNOLIKHET

Registerdata fran DREAM ar inte heller bra pa att férutsaga om individerna far jobb eller inte.
Med registerdata kan vi forklara enbart 6 % av variationen i om individerna hittar jobb eller inte,
vilket ar ett helt normalt resultat.

Med BIP-indikatorerna mer an fordubblar vi férmagan att saga nagot om vad som har betydel-
se for om individen far jobb eller inte.

Nar vi anvander bade registerdata fran DREAM och de nya BIP-indikatorerna kan vi totalt sett
forklara 14 % av variationen i om individerna hittar jobb eller inte.

TABELL 2. DATAKALLORNAS FORKLARINGSGRAD | PROCENT | FORHALLANDE TILL ANSTALLNING

Uteslutande registerdata fran DREAM

Registerdata fran DREAM + BIP-indikatorer

Anmdrkning: Arbetslésa individer som é&r 30 dr eller dldre

Vi gar alltsa fran att kunna forklara 6 % av variationen till 14 %. Det innebar att de indikatorer vi
mater pa ar vasentliga i forhallande till att direkt forutsaga individernas jobbsannolikhet. Vi vet
nu mer om vad som har betydelse for om arbetslésa individer hittar jobb.

Vi kan ocksa se att var formaga att forklara jobbsokning ar betydligt stérre an var formaga att
forklara jobbsannolikhet. Den skillnaden bidrar till att belysa att BIP-indikatorerna ar starkast
nar det galler att forklara steg pa vagen mot ett vanligt jobb. Aktiv jobbsdkning ar ett av dessa
steg.

29af 32



TRE GANGER BATTRE PA ATT FORUTSAGA UTBILDNING

Registerdata fran DREAM kan forklara 12 % av variationen i de unga individernas sannolikhet att
bérja studera. Aven om det ar betydligt mer an vid jobbsdkning och anstallning ar det fortfa-
rande en liten andel i férhallande till vad BIP-indikatorerna visar sig kunna forklara.

Med BIP-indikatorerna mer an tredubblar vi férmagan att saga nagot om vad som har betydel-
se for om de arbetslésa unga bérjar studera eller inte.

Nar vi anvander bade registerdata fran DREAM och de nya BIP-indikatorerna kan vi totalt sett
forklara 41 % av variationen i om individerna borjar studera eller inte.

TABELL 3. DATAKALLORNAS FORKLARINGSGRAD | PROCENT | FORHALLANDE TILL UTBILDNING

Uteslutande registerdata fran DREAM

Registerdata fran DREAM + BIP-indikatorer

Anmadarkning: Arbetslésa individer under 30 dr

Vi gar alltsa fran att kunna forklara 12 % av variationen till 41 %. Det betyder att de indikatorer
vi mater pa har avgdrande betydelse fér om unga bérjar studera. Aven om indikatorerna ar
valda baserat pa deras betydelse i fraga om anstallning visar det sig alltsa att de aven har stor
betydelse nar det galler att forklara om dessa unga pabédrjar en utbildning.

SA KAN KUNSKAPEN FRAN BIP ANVANDAS

Forklaringskraften i de utifran statistisk data 6kar markant nar BIP-indikatorerna raknas med.
Det ar ett uttryck fér att de indikatorer vi har testat under fyra ar ar hogst relevanta. De Okar
var samlade kunskap om vad som har betydelse fér omfattningen pa arbetslésa individers
jobbsoékning, jobbsannolikhet och studier.
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De stora glappen i forklaringskraften ar i sig banbrytande, men det storsta vardet ligger i att
BIP-indikatorerna till skillnad mot registerdata ar maojliga att paverka med olika insatser. Kon,
alder, etnicitet, forsorjningshistorik osv. kan inte paverkas av en insats. Indikatorerna ar daremot
konkreta riktmarken for vad handlaggarna ska arbeta med for att paverka arbetsldsa individers
jobbsékning och deras sannolikhet for att bérja jobba eller studera.

Det ar inte progressionsmatningarna i sig som far arbetslosa individer att komma narmare ar-
betsmarknaden. Det ar det malinriktade samarbetet med individerna mellan matningarna som
kan féra dem narmare arbetsmarknaden. Detta arbete bestar bland annat av att stodja dem att
forbattra relevanta kunskaper och kompetenser, vilket vi nu vet dkar deras sannolikhet att séka
och hitta jobb.

Pa ledningsniva i jobbcentren innebar den nya kunskapen fran BIP att jobbcentren nu har en
kunskap om vilka faktorer som ar avgorande att genomféra progressionsmatningar pa nar de
ska dokumentera effekten av deras insatser for utsatta individer. For att fa anvandbara upplys-
ningar om effekter ar det dock avgdrande att ett progressionsmatningsverktyg anpassas lokalt
och implementeras pa ratt satt i organisationen.

For praktiker ar det viktigt att veta att progressionsmatning som verktyg kan anvandas till
mycket mer an att dokumentera effekter. Vi har utvecklat en uppsattning handlingsanvisande
indikatorer, som handlaggarna kan anvanda som ledningsverktyg i sitt dagliga arbete med
arbetsldsa individer. Registerdata fungerar inte som ledningsverktyg. Det ar sallan méjligt att
andra pa individers karakteristika, som vi hamtar fran ett register. Men det ar méjligt att arbeta
med en framtida forbattring av individens halsomedvetenhet, koncentrationsférmaga, samar-
betsférmaga osv. Det ar mojligt att bestalla och malinrikta insatser sa att de medverkar till att
starka individerna pa just dessa omraden. Genom att anvanda de kontinuerliga progressions-
matningarna aktivt i dialogen med individerna ar det maéjligt att félja hur insatsen fungerar till
det som den har for avsikt att géra. Gor den inte det kan handlaggaren snabbt och valgrundat
andra strateqi.
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