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Bakgrund/ramar	
Bakgrund,	syfte	
Vad	händer	efter	KAA	(Kommunens	aktivitetsansvar)?	

	
Finsams	roll		
-Sökte	projektmedel	från	MUCF	(Myndigheten	för	ungdoms-	och	
civilsamhällesfrågor)	för	3	delprojekt,	sept	2016-aug	2019	
-Falu	kommun	AME	Ungdomsslussen	är	projektägare	

	
	



Urvalskriterier	
•  UVAS	20-25	
•  Saknar	myndighetskontakt	
	



Metoder	för	uppsökande		
•  Möjligheterna	med	kommunernas	aktivitetsansvar	

för	ungdomar	(KAA)	
•  Marknadsföring	
•  Stämt	av	mot	mikrodata	från	SCB		
•  Samverkan	med	liknande	projekt	
	
	

	
	



KOLL	PÅ	
Kartläggning	

Motiverande	arbete	
Aktivitetsstödjare	
Arbetsterapeut	

AME	
Aktiviteter	

Bygga	plattform	
7-tjugo	
Praktik	

Studievägledning	
Studiestöd	
Jobbsök	

FK	 H	o	S	
(Psyk)	 SOC	 AF	

Civilsamhället	
ex	Fontänhus		

Egen	
försörjning:	

	
Arbete	

	
Utbildning	

	
	
	
	
	

UVAS	
(Hemmasittare)	

SAMVERKANS-
TEAM	



Målgrupp	
•  Varierande	avstånd	till	
egen	försörjning;	
två	huvudgrupper	

•  Kränkande	behandling	under	
skoltiden	

•  Psykisk	ohälsa		
•  Funktionsnedsättning	
•  Avvikande	dygnsrytm	

•  Fysisk	ohälsa	
•  Spelmissbruk	
•  Könsdysfori	
•  Få	utlandsfödda,	
särskilt	kvinnor	

•  Färre	kvinnor	än	män	
	



Case		
Utgångsläge	

•  "Tipsad"	om	oss	
• Känsla	av	kaos,	att	inte	ha	koll	
•  Ingen	organiserad	aktivitet	
utanför	hemmet	

•  Ingen	inkomst	
• Dålig	självkänsla	och	
självförtroende	

Åtgärder	
• Motiverande/lösningsfokuserade	
samtal	(aktivitetsstödjare)	

•  7	tjugo:	personlig	utveckling	i	
grupp	

• Arbetsterapeutiska	insatser	
•  Falun	Walk	of	Art	sommarjobb	
•  Jobbsök	



Resultat	Case		
Tid	från	inskrivning	i	Koll	på	till	jobbstart:	4	månader	
	
Tog	körkort	under	sommaren	
	
Jobbat	hela	det	gångna	läsåret	som	hemkunskapslärare		



Resultat	



Framgångsfaktorer 
•  Systematisk	uppsökning	
•  Samverkansteamet	–	kortar	ledtiderna	och	ger	myndigheterna	
ett	ansikte	

•  Fungerande,	känd	verksamhet	att	slussa	vidare	till	inom	AME	
• Bemötande:	individcentrerat,	lösningsfokuserat	förhållningssätt	
• Möjlighet	till	flexibilitet,	att	kunna	möta	individen	på	hens	
villkor	(tid	och	plats)	

• Kommunikation	via	sms	
	



Utmaningar 
• Numera	avsaknad	av	nära	samverkan	med	AF	
•  I	en	del	fall	finns	behov	av	kontakt	med	specialistpsykiatrisk	
kompetens,	men	personen	tar	sig	inte	till	vårdinrättning.					

• Brist	på	anpassningar	hos	utbildningsanordnare	
•  Stöd	till	anhöriga	saknas	
• Ojämnt	inflöde	

	



Implementering 
•  Diskussion	om	att	avsätta	kommunala	medel	för	fortsatt	
arbete	–	fokus	försörjningsstöd	

•  Samverkansteamet	
•  Utskick	inför	KAA-avslut	(20	års	ålder)	
•  Civilsamhället	
	




