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Malmokraften - styrgruppsmote

En kraftsamling for Malmoborna
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Varfor behover vi Malmokraften?

En tredjedel av Malmds arbetsféra befolkning saknar foérvarvsinkomst
Samtidigt praglas Malmés arbetsmarknad av en kraftig efterfragan pa arbetskraft

N

Huvudinkomstkalla Malmo

Forvarvsarbete 64,2%
Studiestod mm 7,3%

Vard av barn/anhérig 2,6%
Arbetsloshetsersattning/aktivitetsstod 4,3%
Sjukersattning 1,4%
Ekonomiskt bistand 6,0%

Fortids-/alderspension 4,9%

Saknar inkomst 9,3%
Totalt (antal) 212 255
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Skane lan
70,2%
7,4%
2,2%
3,5%
1,5%

3,4%
5,6%
6,2%

808 528

Malmé stad

Befolkring 16-64 ar =fter huvudinkomstkilla

Goteborg
71,9%
7,9%
2,1%
3,1%
1,7%
4,0%
5,1%
4,3%

370598

Riket

74,3%
6,6%
2,0%
3,2%
1,7%
2,7%
5,5%
4,0%

6138 204

S

KANE

Stockholm
76,7%
6,3%
2,0%
2,4%
1,3%
1,8%
4,1%
5,3%

626 340
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Forhindra individens rundgang mellan myndigheterna genom utveckling
av en ny samarbetsmodell mellan Malmo stad, Arbetsformedlingen,
Region Skane och Forsakringskassan.

Samla parternas kompetenser runt individen sa att arbetsloshetstiden
kan kortas och sysselsattningen okar.

Optimera anvandningen av arbetsmarknadspolitiska resurser, sa att
storsta effekt for 6kad sysselsattning kan uppnas.

Starka arbetssokandes egenmakt att paverka sin egen process genom
transparens, kundval och digitala tjanster.
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