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3-arigt ESF-projekt — Samspelet genomforare

Pilotprojekt- Porten 2013-2015
Lyckad metodik, ser behoven att utveckla

Forstudie Arena 2014
Kartlaggning av behov och férankring

ESF-ansokan 2015
Programomrade 2:3 — Framja lika mojligheter

Syfte

Bidra till att starka stallningen pa arbetsmarknaden
for kvinnor och man med funktionsnedsattning

1 av projektmalen ar att

70 % av projektdeltagarna, lika manga kvinnor som
E\E\ PIE (L man, far mojlighet till anstalining inom ramen for
Yy projektet pa lika villkor oavsett kon




Resultat

Totalt antal deltagare: 123
49 kvinnor — 74 man.

79% har haft arbete — studier — aktivt
arbetssokande.

53 % avslutas till arbete, studier
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Arbete:
21 kvinnor — 39 man = 60 st

Studier:
Kvinnor 2 — man 3 = 5 st

Aktivt arbetssokande:
Kvinnor 15 — man 17 = 32st

97 st avslutade till arbete, studier,
aktivt arbetssokande. 38 kvinnor —
59 man



Resultat och alder
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Av de over 30 ar och inskrivna i projektet (55 st.) har 55
% fatt arbete.
10 kvinnor — arbete — 21 man till arbete.

Ingen over 30 har avslutats till studier.

Av de under 30 ar och inskrivna i projektet (68 st.) - har
59 % fatt arbete — studier.

2 kvinnor — 3 man — studier.

11 kvinnor — 18 man till arbete

Aktivt arbetssokande och/eller har arbetat inom
ramen for projektet.

Kvinnor 15- man 17 = 32

2/3 var under 30 ar.



* X x
* *
* *

Tid i insats/alder
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Tid i insats / alder:
Sammanlagt har:

83 personer har varit inskrivna i 1-12 manader (0-1 ar)
40 personer har varit inskrivna 13-24 man (1-2 ar)

Snitt-tiden i projektet ar 307 dagar.
Sett till alder ar fordelningen som foljer:

Upp till 30 ar har 43 personer varit inskrivna i 1-12 man (0-1ar)
19 st. har varit inskrivna med i 13-24 man (1-2 ar)

Over 30 ar har 40 personer varit inskrivna i 1-12 manader (0-1 ar)
21 st har varit inskrivna i 13-24 manader (1-2 ar)



Framgangsfaktorer stukturent

o Strukturellt ar kombinationen av:
« Forandringsteori.

» Arbete med jamstalldhetspolitiska mal —
horisontella principer.

« ROd trad i projektledningen. Att kunna
halla i en tydlig resultatkedja.

« Parallella processer — se projektet som en
arena for forandringsarbete — larprocess.
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Framgangsfaktorer individ

Individuellt ar kombinationen av:
* Frivillighet

» Arbetslivsinriktad kartlaggning
« Samordning

« Nara till myndighetsutovning

» Supported Employment

» Arbetsgivarkoordinator

« Studiebesok

» Grupptraffar
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Rollen Arbetsgivarkoordinator

Tre huvuduppgifter:

Att marknadsféra malgruppen — mangfald som en resurs och majlighet for
tillvaxt

Utoka natverket for goda samarbeten med arbetsgivare

Utveckla ett gemensamt forhallningssatt och metodik for
arbetsgivarkontakter
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Marknadsforing

Vi hjalper manniskor och foretag att vaxa —
"Ratt person for ratt arbetsuppgifter och miljo”.

Kompetens

Stod och anpassning
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Natverk

« Utoka natverk genom att natverka
« Omvarldsbevakning
« QOrganisera events
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Metodik/Arbetsgivarkoordinator

Delta i aktiviteter for att utoka natverket

Hur vi presenterar malgruppen och vart arbetssatt
Att vi haller vad vi lovar

Folja upp vid avslut och halla kontakten
Studiebesok
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Studiebesok

* Yrkesvagledning/bransch- och arbetsmarknadskunskap

« Obligatoriskt - jamstalldhetsperspektiv

- Deltagarna far trana sig i att mota arbetsgivare, se olika miljcer
« Arbetsgivarna far mota vara deltagare —ett dmsesidigt larande
* Praktik/anstallning — kravprofil — ratt matchning

« Vi ser deltagarna i olika miljdoer och sammanhang
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Grupptraffar

« Uppratthalla rutiner (mandagstraffar)

« Agenda: borjar varje traff med lediga jobb och vad som hander pa
Arbetsformedlingen och i Porten

 Tema ex

Rattigheter och skyldigheter pa arbetsmarknaden

Val och konsekvenser

Yrkesvagledning/Arbetsmarknadskunskap

CV/personligt brev/intervju

Natverk/sociala medier

Resurser och oskrivna regler pa en arbetsplats

Hur berattar jag om min funktionsnedsattning och |6nestod/anpassningar
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