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Sammanfattning

Statens Kulturrad har under 2018 haft i uppdrag att genomfora en nationell 6versyn av
omradet kultur och hélsa och hur det strategiska arbetet med att utveckla en 6kad sam-
verkan mellan kultur- och halsoomradet bedrivs i samtliga lan. | uppdraget framgick att
oversynen skulle ge en bild av hur kunskapsutbyte och samverkan bedrivs och kan vida-
reutvecklas mellan lokala, regionala och nationella aktérer. Goda exempel pa hur omradet
kan framjas skulle redovisas, liksom att visa vilken sektorsévergripande styrning, meto-
der och vilka strukturer som har etablerats pa ett framgangsrikt satt inom bl.a. kommuner
och landsting och i samverkan med andra aktorer.

| denna rapport beskrivs att verksamhet och utveckling inom omradet kultur och héalsa &r
en tvarsektoriell fraga som berdr bade kultursektor, hélso- och sjukvard, social omsorg,
folkhélsa och utbildningssektor. Det ar aven ett tvarvetenskapligt forskningsomrade. Kul-
tur och hélsa &r ett paraplybegrepp som tacker in ett flertal inriktningar och tillampningar.
Andra begrepp som kultur i varden, kultur for aldre, kultur pa recept forekommer paral-
lellt. Inom verksamhetsomradet inryms olika typer av insatser dar konstnarliga uttryck,
konst och kultur anvands inom héalso- och sjukvardsomradet, vard- och omsorgsomradet
eller folkhalsoomradet. Det kan vara utifran ett behandlande och rehabiliterande syfte,
eller i ett forebyggande och halsoframjande syfte.

Att begreppet kultur och hélsa ar mangtydigt och tolkas pa olika satt avspeglas dven i de
intervjuer och enkatsvar som vi redogor for i denna rapport. Detta faktum har a ena sidan
komplicerat Kulturradets 6versyn, men kan & andra sidan sagas vara ett resultat i sig,
eftersom det ger en bild av en aterkommande problematik som ofta uppstar vid sektoro-
verskridande verksamheter. Olika sektorer och politikomraden anvander olika uttryck och
sprak, och kan ha svart att forsta varandra och motas i konkret arbete innan innehall,
ansvarsomraden och granssnitt har definierats och klargjorts. | detta ligger dven fragor
om var ansvar och budgetering for olika insatser ska ligga.

Inom ramen for éversynen har Kulturradet skickat ett digitalt frageunderlag till samtliga
landsting och regioners halso- och sjukvard. Av landstingen och regionerna ar det 14 av
21 som har besvarat enkaten. Kulturradet har ocksa intervjuat foretradare for samtliga
regioner, liksom for ett fatal kommuner. Merparten av de som har intervjuats ar anstallda
vid regionala kulturférvaltningar.

Pa regional niva bedrivs i dag flera initiativ for att utveckla omradet kultur och hélsa,
béade i projektform och som del i ordinarie verksamhet. | ett antal regioner har det etable-
rats samverkan mellan sektorer pa ett strukturerat och strategiskt satt. Samtliga regioner
beskrivs narmare i kapitel 4. Rapporten gor inte ansprak pa att gora en heltackande be-
skrivning av all verksamhet som pagar, men ger en bild av pagaende arbete inom omradet
kultur och hélsa. Kulturradets férhoppning ar att denna dversyn ska kunna utgdra en
grund for utokad kunskap om och utveckling av omradet.

| rapporten beskrivs de behov och idéer om utveckling av omradet kultur och halsa, som
foretradare for regioner och kommuner uttrycker. For att omradet ska kunna utvecklas
regionalt anges bland annat att det maste finnas grundlaggande uppdrag och mandat for
att personal inom vard och omsorg ska kunna arbeta med fragorna. Det behovs 6kad och
strukturerad samverkan mellan sektorsomraden, plattformar for kunskapsutbyte och lang-
siktighet i arbetet. Saval halso- och sjukvarden, omsorgen och kultursektorn behéver mer
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kunskap och kompetensutveckling kring metoder och modeller. Aktuell forskning och
evidens behover spridas, och utbildningar inom vard och omsorg bor inbegripa utbildning
inom omradet kultur och halsa.

Vad galler nationell utveckling pa omradet uttrycker de regionala foretradarna bland an-
nat behov av nationella parter som har 6verblick och uppdrag att bidra till kunskapssprid-
ning och samordning. Det efterfragas nationella policyinsatser, sektoréverskridande sam-
verkan och ansvarstagande fran flera politikomraden, liksom nationella stimulansmedel
och satsningar pa svensk forskning och utbildning. Hinder och majligheter for utveckling
beskrivs ndrmare i kapitel 5.

Under uppdragsperioden har Kulturradet identifierat goda exempel pa och modeller for
lokal och regional samverkan inom omradet kultur och hélsa. Vi har valt ut ett antal mo-
deller dar vi har uppfattat att regional samordning, arbetssétt och strukturer for sektoro-
verskridande samverkan fungerar vl och finns pa plats i det ordinarie arbetet pa regional
niva, och dar en eller flera strategiska insatser tycks samverka pa ett gynnsamt satt. Vi
har grupperat dem pa foljande séatt:

e Regioner med reguljart stod for kulturverksamhet riktad till kommunal &ldre-
omsorg, liksom upparbetade natverk och sektordverskridande samverkan. Arbetet
ar/kan vara strukturerat genom avtal.

e Regioner med politiskt beslutade uppdrag inom omradet kultur och halsa. Reg-
ionala strategier, handlingsplaner, eller atgardsprogram finns.

e Regioner med en sektorgverskridande regional styrgrupp, eller arbetsgrupp inom
omradet kultur och halsa, eller ett regionalt resurscentrum

e Regioner med sektordverskridande samordning och finansiering

e Arbetsmodeller inom samordningsforbund (FINSAM) for att stodja personer/sar-
skilt utsatta grupper, som behéver myndighetsstdd fran flera olika hall. Kultur kan
inga som ett av de sétt som anvands i rehabilitering, t. ex. for att komma tillbaka
fran sjukskrivning, ut i arbetsliv, eller i utbildning.

Kulturradet foreslar i sina slutsatser ett antal nationella atgarder for att utveckla omradet
kultur och hélsa i Sverige. Dessa &r att:

e Strategisk samverkan pa omradet kultur och halsa upprattas interdepartementalt
mellan socialdepartementet, utbildningsdepartementet, respektive kulturdeparte-
mentet.

e Regeringen ger uppdrag till en eller flera nationella myndigheter, eller organisat-
ioner, att sprida kunskap om arbetsmetoder och modeller, respektive spridning av
forskning inom omradet kultur och halsa.

e Regeringskansliet ger en eller flera myndigheter, eller organisationer, uppdrag att
samverka tvarsektoriellt for att utveckla omradet och tillskjuter stimulansmedel
for utveckling av omradet.

Kulturradet ser aven behov av ytterligare fordjupning och insatser fran olika nationella
parter for att uppna en mer heltackande kunskap om hur arbetet med kultur och halsa
bedrivs pa lokal och regional niva. Det galler: 1) En narmare undersokning av hur om-
fattningen av klinisk behandling som bild-, drama-, musik, dans-/rGrelse-terapi ser ut
inom halso- och sjukvarden, 2) Fortsatt inventering av hur kultur och hélsa bedrivs inom
vard och omsorg pa kommunal niva, 3) Inventering av hur omradet kultur och hélsa ingar
i halso- och sjukvardsutbildningar.



1. Inledning

Uppdrag

Statens kulturrad fick regeringens uppdrag? att under 2018 genomfora en éversyn om hur
det strategiska arbetet med att utveckla en 6kad samverkan mellan kultur- och hélsoom-
radet bedrivs i samtliga lan.

| uppdraget framgar bland annat att:

”Oversynen ska ge en bild av hur kunskapsutbyte och samverkan bedrivs och kan vida-
reutvecklas mellan lokala, regionala och nationella aktérer. Uppdraget ska omfatta kultur
och hélsa i vid mening och utga fran forskning och beprévad erfarenhet. Goda exempel
pa hur omradet kan framjas bor redovisas.

Uppdraget omfattar kulturens roll i det forebyggande folkh&lsoarbetet, framjande av psy-
kisk halsa samt kulturens roll inom halso- och sjukvarden. | uppdraget ingar att lyfta fram
goda exempel genom att visa vilken sektorsovergripande styrning, metoder och vilka
strukturer som har etablerats pa ett framgangsrikt sétt inom bl.a. kommuner och landsting
samt i samverkan med andra aktorer.

Uppdraget ska genomforas, utifran ett jamstéalldhetsperspektiv, i dialog med Folkhalso-
myndigheten och Socialstyrelsen. Vidare ska Statens kulturrad inhdmta synpunkter fran
landsting och kommuner samt berérda statliga myndigheter och andra aktdrer. En redo-
visning ska ldmnas till Regeringskansliet senast den 20 augusti 2018”.

Med uppdraget har det inte foljt nagra extra medel och uppdraget har genomférts inom
ramen for Kulturradets ordinarie verksamhet och bemanning.

Rapportens disposition
I rapportens forsta kapitel Inledning beskriver vi vart uppdrag narmare, hur vi har gatt till
vaga med uppdraget och vilka avgransningar som har gjorts.

Rapportens andra kapitel Omradet kultur och halsa innehaller en beskrivning av verk-
samhetsomradet kultur och halsa och definitioner. Det innehaller ocksa en kort beskriv-
ning 6ver forskningsomradet, litteratur, nagra nordiska initiativ pa omradet, och tidigare
nationella insatser.

| det tredje kapitlet, Nationella utgangspunkter, beskriver vi de nationella mal som é&r
beslutade for politikomradena kultur, halso- och sjukvard och folkhéalsa for att forsoka
synliggéra hur omradet kultur och halsa omnamns och beskrivs, liksom kopplingar mel-
lan politikomraden.

Det fjarde kapitlet Kunskapsutbyte och samverkan kring kultur och halsa pa regional
niva, ger lansvisa beskrivningar av pagaende verksamheter och uppdrag inom omradet
kultur och hélsa i regioner och landsting, respektive samverkan och kunskapsutbyte. Un-
derlaget ar baserat pa enkatsvar och intervjuer.

1 Enligt regeringsbeslut 2017-11-30 (Ku2016/01220/K0O, Ku2017/00617/K0O, Ku2017/02538/K0), se hi-
laga D.
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| det femte kapitlet, Hinder och mdéjligheter for utveckling, presenterar vi en sammanfatt-
ning av de synpunkter som framkommit i intervjuer med regionala och kommunala fére-
tradare om vilka hinder och mojligheter som finns for utveckling av omradet kultur och
halsa. Vi redogor aven fér motsvarande synpunkter som framkommit i de enkéatsvar som
inkommit fran landsting och regioners halso- och sjukvard. Synpunkterna ar uppdelade i
intervjusvar respektive enkéatsvar fran halso- och sjukvarden.

| det sjatte kapitlet Goda exempel och modeller for samverkan, redogors for de goda ex-
empel och modeller for samverkan vi har sett, och i det sjunde kapitlet Kulturradets slut-
satser presenteras vara slutsatser och forslag till fortsatt utveckling inom omradet kultur
och hélsa.

Metod, material och avgransning

Kontakter

Kulturradet etablerade kontakt med Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten i borjan
av 2018, for att undersoka vad myndigheterna kanner till om omradet kultur och hélsa
och eventuell nationell verksamhet pa omradet. Under mars manad har vi med dem dis-
kuterat fragestallningar till enkatutskick och till intervjuer och tagit emot synpunkter och
forslag. Ingen av myndigheterna ar involverade i verksamhet som rér kultur och hélsa,
eller har kunnat bista med material pa omradet. Vid ett tillfalle har vi traffat Socialstyrel-
sen och fatt information om hur riktlinjer och rekommendationer till varden fungerar. Vi
har ocksa traffat Folkhalsomyndigheten for att fa information om deras tidigare arbete pa
omradet.

Kulturradet har aven varit i kontakt med Sveriges kommuner och landsting (SKL) for att
undersoka om de bedriver natverk eller arbetsgrupper inom omradet kultur och halsa,
eller om SKL har kdnnedom om hur omradet ser ut framst pa den kommunala nivan. |
kontakter med SKL framkommer att de inte har nagon 6vergripande bild av hur arbetet
med kultur och halsa bedrivs pa kommunal niva och inte heller nagot natverk som uttalat
arbetar med dessa fragor pa vare sig regional eller kommunal niva.

Vi har under perioden traffat en representant for Karolinska Institutet, Den Kulturella
hjarnan, och fatt en historik och orientering av forskningsomradet Kultur och halsa. Vi
har traffat en foretradare for det norska nationella centret Kultur og helse och fatt inform-
ation om verksamheten i Norge, liksom fatt information om omradet kultur och halsa i
Finland via en representant for ett pagaende nationellt forskningsprojekt i Finland, Art-
sEqual: The Arts as Public Service: Strategic Steps towards Equality.

Kulturradet har utover detta ocksa deltagit i den nordiska konferens om kultur och hélsa,
Kultur och hélsa genom hela livsspannet — ett kunskapsfalt med potential, som Stock-
holms l&ns landsting anordnade den 4 maj 2018 i Stockholm. Konferensen anordnades
inom ramen for det svenska ordférandeskapet i Nordiska ministerradet 2018. Pa konfe-
rensen deltog nordiska forskare och verksamma inom vard, omsorg och kultur.

Intervjuer

Kulturradet har under perioden april och maj genomfort intervjuer med foretradare verk-
samma inom det nationella natverket Kultur och halsa (fore detta natverket Kultur i var-
den). Natverket for kultur och hélsa ar ett egenorganiserat natverk med ett roterande ord-
forandeskap. De personer som ingar i natverket arbetar med kultur och halsa-fragor inom
ramen for sina tjanster vid kommuner, landsting, studieférbund, eller lansbildningsfor-
bund. De flesta medlemmarna &r anstéllda vid regionala kulturforvaltningar vid landsting
och regioner. Ett fatal medlemmar ar anstallda vid halso- och sjukvardsforvaltningar. Vi



har darutOver intervjuat regionala kulturchefer eller motsvarande, framst i de landsting
och regioner som inte ingar i natverket for Kultur och halsa. (se bilaga A, samtliga re-
spondenter). Intervjuerna har framst genomforts via Skype eller per telefon, och har om-
fattat cirka 60 minuter.

Samtliga intervjuer har utgatt fran ett frageunderlag som har skickats i forvag till respon-
denterna. Det har bland annat efterfragats vilka verksamheter inom kultur och halsa som
pagar i lanet eller kommunen, hur eventuella uppdrag och styrning ser ut, respektive vil-
ket kunskapsutbyte och samverkan som finns. (Se bilaga B, frageunderlag)

Enkat till halso- och sjukvard

Kulturradet har skickat ett digitalt frageunderlag till samtliga landsting och regioner for
att kartlagga hur verksamheter inom omradet kultur och hélsa, i vid bemarkelse, bedrivs
inom landstingens hélso- och sjukvard. Enkéaten innehdll fragestallningar om hur halso-
och sjukvarden arbetar med kultur och hélsa, eller kultur i varden, kultur for aldre, te-
rapi/behandling, eller annan motsvarande verksamhet som pa nagot satt inbegriper konst-
och kulturuttryck och syftar till férebyggande folkhélsoarbete, rehabilitering eller att mot-
verka psykisk ohélsa. Inom ramen for enkatundersokningen har vi stéllt fragor om mal-
grupper, syfte, forskning, uppféljning, liksom hur styrning och uppdrag, kunskapsutbyte
och samverkan ser ut, eller bedrivs (se hela enkéten i bilaga C, enkatfragor till halso- och
sjukvarden).

Enkatutskicket gjordes den 3 april och riktades till myndighetsbreviador i samtliga reg-
ioner och landsting, liksom till respektive landstingsdirektorer. Svarsdatum sattes inled-
ningsvis till den 27 april och under perioden gjordes tva paminnelser. Den 4 maj skicka-
des en sista paminnelse och besked om att svarstiden forlangts till den 9 maj. Totalt har
14 svar inkommit fran 21 landsting/regioner. Darutdver har tva regioner skickat in en
forklaring varfor halso- och sjukvarden véljer att inte svara, med hanvisning till att de inte
bedriver verksamhet inom omradet.

Ovriga kallor
Vi har ocksa anvant oss av regionala kulturplaner, strategier och handlingsplaner, webb-
platser och litteratur, enligt fotnoter och litteraturférteckning.

Avgransningar
Nagon forsknings- eller litteraturéversikt pa omradet kultur och halsa har inte varit moj-
ligt att géra med begrénsad uppdragsperiod och resurser.

Vi har av tids- och resursskal behovt begransa saval intervjutillfallen som enkétutskick
till framfor allt den regionala nivan, det vill sdga landsting och regioner. Det fatal inter-
vjuer som har genomforts med kommunala foretradare ar med ndgra personer som ingar
i det nationella natverket for Kultur och hélsa.

Vi har i enkatutskick till och i intervjuer med regional niva, stallt fragor om samverkan
med och aktiviteter pa kommunal niva. Rapporten ger darmed en bild av respondenternas
kannedom om verksamhet pa kommunal niva, men en mycket begransad information di-
rekt fran den kommunala nivan.

Kultur och hélsa ar ett brett paraplybegrepp 6ver manga olika typer av verksamheter
och vad som avses tolkas olika beroende vem som tillfragas. Kulturradet har infor in-
samlingen av material valt att inte avgransa omradet, utan har latit respondenterna tolka
begreppet utifran sina verksamheter och sina referensramar.

11 (114)
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2. Omradet kultur och halsa

Definitioner

Kultur och hélsa

Det finns inte nagon entydig definition av begreppet kultur och halsa. Det &r ett brett
paraplybegrepp som técker in ett flertal inriktningar och tillampningar. Andra begrepp
som kultur i varden, kultur for aldre, kultur pa recept forekommer parallellt. Att begreppet
kultur och halsa ar mangtydigt och tolkas olika avspeglas ocksa i de enkatsvar som in-
kommit och i de intervjuer som genomforts av Kulturradet.

Begreppet, eller verksamhetsomradet kultur och halsa, innehaller olika typer av insatser
dar konstnarliga uttryck, konst och kultur anvands inom halso- och sjukvardsomradet,
vard- och omsorgsomradet eller folkhalsoomradet. Det kan vara i utifran ett behand-
lande och rehabiliterande syfte, eller i ett forebyggande och hélsoframjande syfte.

For att illustrera bredden inom begreppet kultur och halsa, kan man exempelvis se pa de
olika verksamhetsomraden som identifieras i den brittiska rapporten Creative Health:
The Arts for Health and Wellbeing fran 2017, som innehaller en omfattande genomlys-
ning av féltet:

e Konst och kultur i vardmiljoer, pa sjukhus men ocksa inom social omsorg.

e Program for deltagande i konst och kultur, individuella aktiviteter eller aktivite-
ter i grupp som syftar till att uppna béttre halsa eller bibehalla hélsa, t. ex. inom
vard, social omsorg eller inom lokalsamhaéllet.

e Konst eller kultur pa recept, det vill saga forskrivning av deltagande i skapande
aktiviteter, ofta, men inte alltid, for méanniskor som drabbats av psykisk ohélsa.

e Konstnarlig terapi (exempelvis drama, musik eller bildkonst) som riktar sig till
enskilda individer och som primért anvands i kliniska sammanhang?.

Till dessa fyra omraden laggs i den brittiska rapporten dven alla former av kulturdelta-
gande och eget skapande som bidrar till 6kat valbefinnande och en battre folkhélsa, utan
koppling till vard- och omsorgsomradet. Detta perspektiv pa kultur och hélsa kan sna-
rare sagas inga inom den traditionella kulturpolitikens omrade och ligger i linje med de
svenska kulturpolitiska malen om allas lika mojligheter att delta i kulturlivet. Perspekti-
vet pa kultur som en demokratisk rattighet och att ha rétt till kultur, oavsett om man &r
frisk eller sjuk, tas ockséa upp pa flera hall dir omradet kultur och halsa diskuteras®.

| det material Kulturradet tagit del av fran regional niva framkommer exempel pa projekt,
verksamheter och malformuleringar inom alla ovanstaende kategorier.

Verksamhet och utveckling inom omradet kultur och halsa ar en tvarsektoriell fraga som
ber6r bade kultursektor, héilso- och sjukvard, social omsorg, folkhélsa och utbildnings-
sektor. Det kan inga i bade sjukvardspolitiska, folkhalsopolitiska liksom kulturpolitiska
malsattningar.

2 Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing, 2017, s. 21
3 Nystrom, Kallberg, 2016
4 Region Skéne, 2014 (del 1)



Hélsa

Det ar vanligt att beskriva hélsa utifran tva olika perspektiv: ett sjukdomsorienterat dar
hélsa ar lika med franvaron av sjukdom, och ett holistiskt perspektiv som beskriver hal-
san i relation till i vilken utstrackning individen kan forverkliga sina vitala mal®. Varlds-
halsoorganisationen (WHO) ser hélsa i relation till ett bredare vélbefinnande, inte bara
som en fraga om franvaro av sjukdom. Enligt den definition som antogs av WHO 1948
ar hilsa “ett tillstdnd av total fysiskt, mentalt och socialt vélbefinnande och inte bara

franvaro av sjukdom eller svaghet™®.

Flera perspektiv finns alltsa pa halsa och kan beskrivas utifran foljande aspekter, som alla
ingar i de exempel pa verksamheter som framkommer i den har rapporten’.

o fysisk hélsa — kroppsliga funktioner och prestationer

e psykisk hélsa — Valbefinnande, sjalvfortroende och formaga att hantera sina liv
o intellektuell halsa — kognitiv formaga och formaga att lara

e emotionell halsa — formaga att kanna och uttrycka kanslor

e social halsa — formaga att inga i sociala relationer, empatisk formaga

e andlig halsa — formaga att finna mental ro och reflektera 6ver tillvaron

Begreppet salutogenese, som lanserades av sociologen Aaron Antonovsky, avser medi-
cinsk behandling som fokuserar pa faktorer som stodjer manniskans halsa och véalbefin-
nande, snarare &n pa faktorer som orsakar sjukdom. Det &r ett synsatt dar fokus satts pa
tillgangar hos individen snarare &n pa brister®. | beskrivningen av omradet kultur och
hélsa, sa ar det salutogena perspektivet ofta en grundlaggande utgangspunkt.

Existentiellt valbefinnande och existentiell halsa &r en ytterligare dimension av halsa som
diskuterats pa senare ar. WHO beskriver de avgdrande, sociala faktorerna for hélsa som
de forhallanden i vilka en individ fods, vaxer upp, lever, arbetar och aldras, och de krafter
och system som tillsammans skapar villkoren for vardagslivet®.

Forskningsomradet kultur och halsa

Forskningsfaltet kultur och hélsa & omfattande och férenar medicinska och naturveten-
skapliga teman med samhallsvetenskapliga, humanistiska och konstnérliga discipliner. |
en forskningspresentation 6ver omradet som finns i boken Kultur och hélsa — ett vidgat
perspektiv, utgiven av Centrum for kultur och hélsa vid Géteborgs universitet, sorteras
forskningen inom omradet kultur och hélsa in i fyra fokusomraden: Konst och halsa,
Medicinsk humaniora, Global hélsa och Kritiska studier i halsans begrepp®. Dessa besk-
rivs kort nedan for att illustrera den stora bredd av begreppet kultur och hélsa som finns
aven inom forskningsvarlden.

e Konst och hélsa (arts and health) ar kultur och hélsa ur ett medicinskt och natur-
vetenskapligt perspektiv. Framst tar man upp de rehabiliterande effekterna av
konstupplevelser och konstutdvning. Fragor man stéller ror just huruvida kultu-
rella erfarenheter som musik, dans eller konst kan stimulera rehabiliteringen av
en patient. Man undersdker om denna process ar mojlig att observera, méata men
ocksa utdva i halsovarden.

% Folkhdlsoinstitutet, 2005

® Sigurdson, 2014

" Folkhélsoinstitutet, 2005

8 Region Skane, 2014 (del 1), 5.37; Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing, 2017, s. 17
® Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing, 2017, s. 10

10 Sigurdson, 2014
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e Medicinsk humaniora (medical humanities) & humanioras och samhallsveten-
skapens blick pa sjukdom och halsa, lakare och patient, sjukhus och medicin
som kulturfenomen. Forskningsfragor inom Medicinsk humaniora ar exempelvis
vilken roll sjukdomsdiagnoser spelar for ménniskors personliga identitet, vilken
syn pa kroppen som genomsyrar hélsovarden och hur en forstaelse av vad det ar
att vara vid god halsa eller vilket sprakbruk som anvands for att tala om hélsa
vuxit fram historiskt.

e Global halsa (global health) diskuterar vilken roll faktorer som genus, etnicitet,
religion, klass eller geografiskt hemvist kan ha for halsofragor. Man fragar sig hur
hélsan &r distribuerad, globalt eller lokalt och hur alla kan fa samma tillgang till
hélsovard. Forskare som arbetar med Global halsa aterfinns i en mangd olika &m-
nen, alltifran medicin 6ver samhallsvetenskap till humaniora och ekonomi.

e Studier i halsans begrepp (conceptual health studies) staller den kritiska fragan
om vad som menas med halsa och sjukdom och hur hélsa uppstar i skarnings-
punkten mellan personliga erfarenheter, biologiska symptom och kulturella re-
presentationer. Har ingar amnen som filosofi, teologi, sociologi och konstnarlig
forskning. Ofta finns denna typ av studier inom faltet medicinsk humaniora.

Som ett exempel kan ndmnas att Vetenskapsradet, da de hade en sérskild utlysning inom
omradet kultur och hélsa efter uppdrag av regeringen, finansierade projekt inom bade
globala studier, historia, medicin, psykologi, socialt arbete och sociologi.

En omfattande sammanstallning av internationell forskning som visar att kultur i olika
former har positiva effekter pa halsan under livets alla skeden gors i den brittiska parla-
mentariska rapporten fran 2017, Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing™. |
rapporten redovisas belagg for sambanden genom bade kvantitativa och kvalitativa me-
toder, genom ekonomiska analyser och matningar av hélsa och vélbefinnande. Det kon-
stateras samtidigt att studierna ar av varierande kvalitet, att det behdvs fler utvéarderingar
av hog kvalitet for att mojliggéra komparativa analyser och fler longitudinella studier for
att studera sambanden mellan kultur, hdlsa och vélbefinnande. Kunskapen om forsk-
ningen pa omradet behdver samlas, men ocksa aktivt spridas for att tas i beaktande vid
framtagande av exempelvis kliniska riktlinjer av ansvariga myndigheter?2.

Valfardssektorn i stora delar av Europa star infor utmaningar utifran en demografisk ut-
veckling med en aldrande befolkning, en stor andel langtidssjukskrivna och en 6kande
psykisk ohélsa. | den brittiska rapporten konstateras att innovativa lésningar kravs i ett
lage dar varden och omsorgen befinner sig i ett pressat lage. Rapporten argumenterar
ocksa for att konst och kultur kan spela en viktig roll bade i férebyggande och rehabilite-
rande syfte, liksom for den allmanna folkhalsan. Rapporten beskriver dven det pagaende
skiftet fran en sjukhuscentrerad och sjukdomsbaserad vard till en mer personcentrerad
och halsobaserad vard. Den betydelsefulla roll som konst och kultur kan spela inom den
personcentrerade varden borde enligt rapporten uppmarksammas i hogre grad.

Forskning i Sverige

| regeringens proposition Forskning for ett battre liv (prop. 2004/05:80) lyftes vikten av
okad kunskap inom omradet kultur och héalsa fram och darfér avsattes 5 miljoner kronor
I budgeten for 2006 for forskning om kultur och hélsa. Medlen kanaliserades via Veten-
skapsradet till forskare inom flera olika vetenskapliga discipliner. I sin broschyr Forsk-

11 Creative Health: The Arts for Health and Wellbeing, 2017
12 | bid.



ning om kultur och halsa skriver Vetenskapsradet att man under 20062008 delat ut sam-
manlagt 15 miljoner kronor till nio olika kultur- och hélsa-projekt. Projekten spanner éver
estetiska amnen, psykologi, sociologi, antropologi och folkhalsovetenskap®®.

Flera forskningsinitiativ inom kultur och hélsa har tagits dven efter Vetenskapsradets
forskningsprogram. I Sverige har vi kunnat finna féljande forskningsmiljéer med nagon
anknytning till bland annat faltet kultur och halsa.

Karolinska institutet och Kungliga Tekniska Hogskolan driver gemensamt Centrum for
kultur, kognition och hélsa, med malet att bedriva forskning pa varldsledande niva genom
neurologi, psykologi, datamodellering och beteendegenetik, och bygga vidare pa forsk-
ning fran bl.a. Centrum for social hallbarhet (CSS) och Avdelningen for innovativ vard
vid Karolinska Institutet. I Centrum for kultur, kognition och hélsa ingar webbplatsen
Den Kulturella Hjarnan (The Cultural Brain Initiative) som drivs med stod av Stockholm
lans landsting och Statens musikverk. Syftet &r att lyfta fram och presentera internationell
spetsforskning om relationen mellan kultur, hjarna, larande och halsa. Inom ramen for
satsningen genomfors daven en kombinerad foreldsningsserie/forskarutbildningskurs, dar
internationellt ledande forskare bjuds in att foreldsa och méta studenter och andra intres-
serade. P4 webbplatsen presenteras aktuell internationell forskning inom faltet4,

Institutionen for kulturvetenskaper vid Humanistiska och Teologiska Fakulteterna vid
Lunds universitet driver forskningsnoden Medicinsk humaniora. De genomfor forskning
och utbildning utifran kulturella perspektiv som ar relevant for halso- och sjukvarden,
utformning av folkhalsopolitiska malsattningar, biomedicinsk forskning samt forstaelser
av dessa verksamheter.

Vid Goteborgs universitet fanns mellan aren 2011-2017 Centrum for kultur och halsa,
som var en nod for att knyta samman forskning om kultur och hélsa inom olika institut-
ioner och fakulteter vid Goteborgs universitet. Syftet var att stimulera till insatser inom
saval forskning som uthildning for att belysa relationen mellan kultur och halsa och sar-
skilt stimulera till samarbete mellan olika vetenskapliga omraden och discipliner, liksom
mellan akademi och olika aktdrer i samhéllet. De ville dven stodja arbetet med att soka
finansiering av forskning inom faltet kultur och hélsa och stddja spridandet av kunskap
om utvecklingen av forskningsfaltet. Centret har publicerat tva bocker, Kultur och hélsa
i praktiken (2016) och Kultur och halsa: Ett vidgat perspektiv (2014), samt en serie rap-
porter. Under 2018 arbetar centret med att avsluta verksamheten, slutféra projekt och
samarbeten, samt producera en slutrapport.

Pa Institutionen for idé- och lardomshistoria vid Uppsala universitet finns Forum for me-
dicinsk humaniora och samhéllsvetenskap som é&r ett initiativ fran vetenskapsomradena
for humaniora och samhallsvetenskap, liksom medicin och farmaci. Malséttningen ar att
bygga upp en plattform for att utveckla och fordjupa ett mangdisciplinart samarbete kring
fragor som rér medicin och hélsa inom savél uthildning som forskning. Forumet samlar
forskning fran universitets olika fakulteter, och planerar att pa sikt initiera egen forskning.
Projektet ar tredrigt och startade 2017.

Néatverket LiU Medicinsk humaniora och samhéllsvetenskap vid Linkopings universitet
samlar ett 40-tal forskare som undersoker medicinsk praktik, omsorgspolitik, socialt ar-
bete, medicinsk teknologi liksom beréttelser om och erfarenheter av vélbefinnande,

13 Vetenskapsradet, 2010
14 http://www.kulturellahjarnan.se/us/om-oss/ 2018-05-28
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kroppslig variation och sjukdom utifran olika humanistiska och samhallsvetenskapliga
perspektiv.

En foretradare for Centrum for kultur, kognition och hélsa vid Karolinska institutet, pro-
fessor Gunnar Bjursell, menar att det internationellt sett finns mycket forskning inom
kultur och hélsa, och att det inte langre rader nagon brist pa forskningsevidens och bepro-
vade metoder. Ett hinder for utvecklingen av det praktiska kultur och hélsa-arbetet i Sve-
rige ar daremot att det i hdg grad saknas forskning i Sverige och forskning med svenska
exempel. Mer forskning inom landet skulle leda till en hogre kunskapsniva och dven leda
till att medicinska utbildningar (bland lékare, sjukskoterskor, arbetsterapeuter) skulle in-
kludera kultur och hdlsa. Detta skulle i sin tur skulle skapa forutsattningar for mer och
béttre praktik i Sverige. Ett storre intresse inom den medicinska karen maste byggas upp
for att omradet ska fa faste inom hélso- och sjukvarden och omsorgen. En konflikt inom
kultur och halsa som forskningsfalt ar ocksa fragan om kvantitativa respektive kvalitativa
forskningsmetoder?®.

En svarighet som namns for att utveckla forskning inom kultur och halsa i Sverige &r att
fordelning av forskningsmedel traditionellt sker utifran tidigare meriter ofta matt i till
exempel antal publiceringar i vetenskapliga tidskrifter, vilket gor det svart for ett nyare
forskningsomrade att etablera sig. Darfor anser vissa att det for denna typ av nyare forsk-
ningsomrade skulle kravas 6ronmérkta pengar for att skapa utvecklingsmojligheter®.

Initiativ pa nordisk niva

For att starka kunskapen inom forskning, utbildning och praktik kring kultur och hélsa
togs en nordisk kunskapsbank fram inom ramen for ett trearigt nordiskt samarbetsprojekt
2009-2011. Som en forlangning av detta genomférde Region Skane pa uppdrag av Nor-
diska ministerradet en nordisk kartlaggning av kultur och hélsa i vilken dven ett antal
forslag till samnordiska initiativ togs fram.

Kartlaggningen resulterade i rapporten Vandpunkt dér det bland annat finns ett material
kring forskning inom omradet kultur och halsa.!” | rapporten konstateras att det finns ex-
empel i underlaget pa forskningsinsatser som pavisar samband mellan deltagande i kul-
turella aktiviteter (aktivt eller passivt) och dkat vélbefinnande, livskvalitet och halsofram-
jande processer. Nagot som rapporten namner som ett problem pa omradet &r att det finns
mycket praktiskt arbete inom t.ex. dldreomsorg som inte dokumenteras i tillracklig grad,
eller utvarderas pa ett forskningsmassigt satt. | rapporten pekas dven pa att forskning med
storre urval, mer langsiktiga studier och experimentella metoder ofta efterlyses. Likasa
efterfragas ofta relevanta metoder for att undersdka den personliga och kanslomassiga
inverkan som konst och kultur kan ha pa individen. Ett skél till detta kan vara att kvanti-
tativa metoder ofta foredras i de enskilda studierna®®.

Rapporten beskriver att intresset for satsningar inom kultur och hélsa under den senaste
20-arsperioden har okat, bade ur ett individ- och ett samhéllsperspektiv och att kultur och
hélsa fatt en stadigt 6kande legitimitet inom bade forskning och utbildning. Rapporten
pekar pa en rad pagaende verksamheter och projekt pa lokal, regional och nationell niva
i de nordiska landerna, men att insatserna och resultaten riskerar bli ad hoc-betonade pa
grund av brist pa samordning och erfarenhetsutbyte. | rapporten beskrivs att satsningar
inom kultur och hélsa ofta drivs framst av kultursektorn och argumentet framfors att

15 Intervju Gunnar Bjursell
16 Nystrom, Kallberg, 2016
7 Region Skane, 2014 (del 2)
18 Region Skane, 2014 (del 1)



hélso- och omsorgssektorn maste involveras mer for att omfattningen av insatserna ska
kunna 6ka och for att resurser ska satsas fran bada hall.x

Exemplet Finland

| Finland pagar en social- och halsovardsreform som ska trada i kraft den 1 januari 2020.
Den nuvarande regeringen menar att reformen ar ngdvéandig for att kunna mota de behov
som uppstatt genom en allt storre andel aldrande befolkning och dess individuella behov,
for att tillhandahalla och tillgangliggora tjanster och dra ned kostnader for den offentliga
sektorn. Reformen innebér bland annat att ansvaret for att organisera halso- och sociala
tjanster kommer att dverforas fran kommunerna till 18 1an%°. Reformen har ocksa dppnat
mojligheter for konst- och kultursektorn att erbjuda tjénster for hélso- och socialsektorn.
Detta reformarbete har kravt stor samverkan mellan myndigheter och sektordverskri-
dande samarbete pa nationell niva.

Bakgrunden till arbetet finns i det politikprogram for halsoframjande som antogs i Finland
ar 2007. Inom ramen for detta inleddes beredningen av ett atgardsprogram for valfardsef-
fekterna av kultur for aren 2010-2014. Namnet andrades senare till Programmet kultur
ger hélsa och valfard. En utredare for beredningen av atgardsprogrammet tillsattes 2008
och utredningen genomfdrdes i ett brett samarbete mellan olika ministerier och en brett
sammansatt expertgrupp.

Syftet med forslaget till atgardsprogram var att framja valfarden och halsan med hjélp av
konst och kultur, och att 6ka delaktigheten pa individ- och samhéllsniva. De tre fokusom-
radena for programmet var: 1) kulturell delaktighet och social gemenskap i vardagliga
funktioner och miljoer, 2) konst och kultur i social omsorg och halsovarden och 3) béttre
hélsa i arbetslivet med hjalp av konst och kultur. Utredaren lade fram totalt arton atgards-
forslag, vilka 6verlamnades ar 2010 till social- och hélsovardsministeriet och undervis-
nings- och kulturministeriet. Atgardsférslagen delades in i fem olika omraden: 1) lagstift-
ning, forvaltning och finansiering, 2) samarbete mellan den offentliga, privata och tredje
sektorn, 3) okning av forskning och kunskapsunderlag, 4) utbildning samt 5) informat-
ionsspridning?.

Programmet genomfordes under aren 2010-2014 och enligt slutrapporten bidrog insat-
serna till 6kat interministeriellt samarbete, utveckling av det kulturpolitiska arbetet, men
ocksa en okad medvetenhet om kulturens och konstens effekter inom hélso- och sjuk-
vardssektorn. En okad tvarsektoriell samverkan pa administrativ niva hade borjat spridas
i landet och kultur- och kultur- och konstbaserade metoder fick kad spridning, dock med
stora regionala skillnader??.

Den finska regeringen har sedan dess gjort en 6kad satsning pa kultur och halsa genom
att bygga ut idén om den sa kallade enprocentsprincipen, for att framja konst- och kultur-
baserade tjanster inom héalso- och sjukvarden. Enprocentsprincipen har tidigare varit
kopplad framst till byggprojekt, liknande den i Sverige dar manga svenska kommuner
avsatter medel till konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och tilloyggnad. Den utbyggda
enprocentsprincipen ska gora det lattare att infora vélfardstjanster med konst- och kultur-
innehall i socialomsorgen och halsovarden. Tjansterna ska, forutom visuell konst, omfatta
aven andra konstomraden och dven kultur i bredare bemarkelse. Malet pa lang sikt ar att
konst- och kulturbaserade valfardstjanster ska bli en permanent del socialomsorgens och

19 bid.

20 https://alueuudistus.fi/sv/vad-ar-vardreformen-
21 | jikanen, Hanna-Liisa, 2010

22 E-post Kai Lehikoinen
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hélsovardens strukturer och av uppfoljningen av vélfarden. Initiativet bestar dels av medel
till utvecklingsprojekt for att ta fram eller forverkliga nya verksamhetsmodeller eller for
att utveckla befintliga goda exempel. Stodet riktar sig till yrkesverksamma konstnarer och
konstnarsgrupper, aktérer inom den tredje sektorn, féretag samt konst- och kulturinstitut-
ioner och fordelas av Centret for konstframjande (Taike). Aven medel fér handledda ini-
tiativ ingar, som syftar till att hitta och testa verksamhets- och finansieringssatt for att
bygga ut principen om en procent till konsten?®.

Myndigheten Centret for konstframjande har under aren 2015-2019 ett sarskilt utveckl-
ingsprogram for konstens anvandning och vélfardsinverkan. Utvecklingsprogrammets
syfte &r att skapa en bred och etablerad finansieringsgrund for verksamhet som stodjer
konstens valfardsinverkan samt att andra pa befintliga strukturer och attityder. Program-
met syftar till att konst ska vara en naturlig del av det vardagliga livet och till att forsta-
elsen for konstens valfardsinverkan ska 6ka. Centret for konstfrdmjande erbjuder bland
annat stod och radgivning vid etablering av nya verksamheter pa omradet via fyra lans-
konstnarer och en nationell koordinator?*,

| 2017 etablerades Taikusydan — hjartat for konst, kultur och valfard®. Taikusydan &r ett
tvarsektoriellt koordinations- och kommunikationscenter for verksamhet och forskning
inom kultur och halsa. Abo Yrkeshogskola administrerar projektet Taikusydan och pro-
jektet finansieras av Abo stad, myndigheten Centret for konstframjande och Abo univer-
sitet. Utvecklingsarbete bedrivs for att sprida kunskap och information om goda exempel
och utveckla nya modeller for finansiering och verksamhet. Taikusydan uppmuntrar olika
aktorer till samarbete och har i uppgift att etablera ett forskningsnétverk for att knyta ihop
forskare vid universitet, yrkeshdgskolor och olika forskningsinstitutioner inom kultur och
halsa. Taikusydan arbetar med de initiativ som foreslogs i slutrapporten fér det nationella
atgardsprogrammet Kultur ger halsa och véalfard (2010-2014).

Taikusydan é&r ett riksomfattande projekt som bygger pa regionala natverk. Malet ar att
det i slutet av 2018 ska finnas minst fem regionala natverk for kultur, konst och hélsa i
Finland. De regionala natverken utvecklar I6sningar for att producera och finansiera lang-
siktiga kulturella vélfardstjanster, till exempel for servicehem, alderdomshem, sjukhus,
skolor och fangvard. Ett mal ar att etablera konst och kultur som en permanent del av
framjandet av valfard i Finland. Ett annat mal &r att forbattra arbetsmojligheterna for pro-
fessionella konstnérer.

Fortsatta steg for att utveckla omradet diskuteras pa nationell niva inom en arbetsgrupp
ledd av Undervisnings- och kulturministeriet och Halso- och hélsovardsministeriet. Na-
got som diskuteras ar bland annat framtagande av rekommendationer och kommunernas
och lanens roller i forhallande till frigan om kulturellt valbefinnande®.

Sedan 2015 pagar samtidigt ett av de storsta forskningsprojekten nagonsin inom konst
och kulturpedagogik i Finland, ArtsEqual: The Arts as Public Service: Strategic Steps
towards Equality?’. Det &r ett omfattande tvarvetenskapligt projekt med 6,5 miljoner euro
i budget, som omfattar 6ver 90 forskare och har mer &n 50 samarbetspartners. Projektet
syftar till att undersdka hur konst som offentlig resurs kan bidra till 6kad jamlikhet och

23 https://minedu.fi/sv/principen-om-en-procent-till-konsten

24 http://www.taike. fi/sv/utvecklingsprogrammet-for-konstens-anvandning-och-valfardsinverkan
2 https://taikusydan.turkuamk.fi/svenska/info/

26 E-post Kai Lehikoinen

27 www.artsequal. fi
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Okat valbefinnande. Det koordineras av Konstuniversitet och finansieras av Finlands aka-
demins rad for strategisk forskning (RSF) under aren 2015-20212. Sex olika forskar-
grupper ingar dar en arbetar specifikt med konst och halsa, Arts in Health, Welfare and
Care. Andra grupper ror konst och socialt ansvarstagande (Socially Responsible Arts In-
stitutions and Artists) och konstens roll for jamlikhet och valbefinnande (Impacts on the
Arts on Equality and Well-being). Det finns &ven grupper som utforskar konstens roll i
skolan eller grundlaggande konstundervisning for alla. En grupp ska utarbeta policyre-
komzr;]endationer inom omradet, Visions — Systems Analysis and Policy Recommendat-
ions<’.

En professur i kultur och hélsa inrattades 2010 vid Abo universitet. Dar har dven ett Cent-
rum for kultur och hélsa etablerats inom den humanistiska fakulteten. Centret koordinerar
en forskarutbildning, ansvarar for ett forskarnatverk och har ocksa utvecklat natverk med
konstnarer, konstforskare, administratdrer och konsthégskolor®.

Exemplet Norge

I Norge finns sedan 2014 ett Nasjonalt Kompetansesenter for kultur, helse og omsorg i
Levanger. Satsningen pa centret ingick i regeringens skrivelse Stortingsmelding 29
(2012-2013) Morgendagens omsorg och ingar ocksa i den nationella strategin Omsorgs-
plan 2020. Centret finansieras av myndigheten Helsedirektoratet, och &r ett partnerskap
mellan HUNT forskningssenter (Fakultet for medisin og helsevitenskap, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet), sjukvardsomradet Helse Nord-Trgndelag, Levanger
kommune, Trgndelag fylkeskommune och Nord universitet. Det &r vid Nord universitetet
som centrets administration finns.

Centret ska fungera som en samlingspunkt for kultur-, halso- och omsorgsarbete i Norge,
och arbetar med att vidareutveckla samspelet mellan forskning, utbildning och praktik
inom omradet kultur och halsa. Centrets viktigaste uppgifter ar att bidra till att det utveck-
las och anvands mer kulturella verktyg inom vard och omsorg och att bedriva forskning
och utbildning. Det ska utgdra en resurs for kommuner, forskningsmiljoer, utbildningsin-
stitutioner, halsoféretag och andra®. Utbildningsprogrammet Musikkbasert miljgbehand-
ling (MMB — Musichased Caregiving) ar centrets mest omfattande enskilda insats och
genomfors tillsammans med andra stora forskningsmiljoer i Norge. Programmet ar ut-
vecklat pa uppdrag av den nationella myndigheten Helsedirektoratet®?.

Kompetenscentret ar ett resultat av de satsningar inom omradet kultur och hélsa som har
gjorts i Nord-Trgndelag fylke (1an) sedan 2002. Kommuner, fylke, hogskola, universitet
och HUNT forskningssenter har samverkat i det som kallades FOLK-projekten och ett
Program for kultur och hélsa som sammantaget omfattade 75 delprojekt med olika konst-
och kulturuttryck och malgrupper. Forskningscentret HUNT (Helseundersgkelse i Nord-
Trendelag) gor bland annat befolkningsundersékningar, som utgér Norges storsta sam-
ling av halsodata inom en hel befolkning — HUNT-undersokningen. Kulturdeltagande sé-
kerstalls i en separat form i undersokningen, sa att kulturdeltagande kan matas mot fysi-
ologiska, psykosociala och andra halsoindikatorer®3,

28 http://www.aka.fi/sv/strategisk-forskning/kort-om-rsf/

2 http://www.artsequal.fi/tietoa-hankkeesta, 2018-06-05

%0 Region Skane, 2014 (del 2)

31 https://kulturoghelse.no/om-kompetansesenteret/

32 wwww.musikkbasertmiljobehandling.no

33 Intervju Odd Hépnes, Nasjonalt Kompetansesenter for kultur, helse og omsorg
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Tidigare nationella insatser i Sverige

For att teckna en bakgrundsbild av nationella insatser pa omradet Kultur och hélsa i Sve-
rige beskrivs har nagra av de initiativ som tagits pa mer strukturell och organisatorisk
niva.

FN utsag aren 1988-97 till ”decenniet for kulturell utveckling”. Under denna period lan-
serade Unesco internationella projekt om kultur i varden. Detta ledde i sin tur till flera
projekt om kultur, hélsa och vard i Norden. | Sverige startade bland annat forskningspro-
grammet Kultur i varden/Varden som kultur, ett samarbete mellan Stockholms lans lands-
ting, Karolinska Institutet och Stockholms lans museum.

Forskningsprogrammets direktor tog ar 2000 initiativet till ett nationellt natverk inom
Kultur i varden under namnet natverket for kultur i varden. Denna person var natverkets
ordférande till och med 2007. Under 2008-2015 hade Region Skane ansvaret som nat-
verkets ordforande. Sedan 2016 ar en person fran Region Uppsala natverkets ordférande.
Fran och med 2018 har natverket bytt namn till Natverket kultur och halsa. Det nationella
natverket &r ett forum for dmsesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter for yrkesverk-
samma inom omradet och de traffas arligen pa olika platser i Sverige. Natverkets mal ar
att 6ka kunskapen om vad kultur och hélsa kan innebéara for enskilda ménniskor och for
samhallet i stort. De vill ocksa stimulera till tvarsektoriella samarbeten mellan foretradare
inom halso- och sjukvardssektorn, kultursektor och kommunernas vard och omsorg. Nat-
verket efterstravar minst en medlem fran varje lan/region i Sverige. Medlemmen ska re-
presentera ett landsting/en region, kommun eller organisation och ha en tjanst med dver-
gripande ansvar for kultur och halsa, eller kultur i varden. Medlemskapet ska vara for-
ankrat hos arbetsgivaren.

For nérvarande (2018) finns foljande regioner representerade inom natverket: Blekinge,
Dalarna, Gavleborg, Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm,
Uppsala, Varmland, Véasterbotten, Vistra Gétaland, Orebro, Ostergétland. Ett fatal av
medlemmarna ar verksamma inom och foretrader sjukvarden, medan Gvriga framst &r
verksamma inom kultursektorn. Natverket har ocksa medlemmar fran kommunerna Go-
teborg, Kalmar, Stockholm, Sédertalje, Tierp, Umed, Vasteras, Osthammar, liksom Ble-
kinge lans bildningsférbund, Film Stockholm, Hallands Bildningsférbund och Studiefor-
bundet Vuxenskolan i Are kommun®*,

Ar 2005 gav davarande Statens folkhalsoinstitut ut skriften Kultur och hélsa: En exem-
pelsamling fran forskning och praktik. Syftet med arbetet var att ge exempel pa forskning
och utvérderade verksamheter, inspirera kommuner, landsting, regioner, myndigheter och
organisationer till ett halsofraimjande arbete genom kulturella insatser, liksom att bidra
till diskussion och motivera till fortsatt forskning p& omradet®. I intervju med nuvarande
Folkhalsomyndigheten anges att det efter detta inte har skett nagra initiativ pa omradet
fran myndighetens sida.®®

Inom riksdagen har det funnits en tvarpolitisk forening for kultur och hélsa som ville
framja bade en stérre medvetenhet om kulturens betydelse och konkret dven motivera till

34Medlemsforteckning finns publicerad pa Kulturradets webbplats: http://www.kulturra-
det.se/Documents/Kultur%200ch%20h%c3%a4lsa/Medlemsf%c3%b6rteckning%202018,%20kul-
tur%200ch%20h%c3%a4lsa.pdf

3 Statens folkhalsoinstitut, 2005

3 Intervju med Regina Wintzer, Folkhalsomyndigheten



politiska beslut som starker omradet. Foreningen startade sin verksamhet 2007 och an-
ordnade olika typer av aktiviteter och seminarier, bade i riksdagen och utanfor®’. For nar-
varande &r verksamheten vilande.

Kulturradets tidigare uppdrag Kultur for aldre

Kulturradet hade under aren 2011-2013 riktade medel for att framja aldre manniskors
delaktighet i kulturlivet. Medlen var tillfalliga och kom fran Socialdepartementet. I okto-
ber 2011 fick Kulturradet uppdraget fran regeringen att fordela 30 miljoner kronor for att
framja aldre manniskors delaktighet i kulturlivet®. Bidraget skulle aven syfta till storre
systematik, 6kad samverkan och hojd kvalitet inom det pagaende utvecklingsarbetet med
kulturinsatser inom aldreomradet.

Darefter fick Kulturradet i oktober 2012 ytterligare 10 miljoner kronor for att stéarka och
forlanga den riktade insatsen®®. Satsningen fortsatte hosten 2013 med 30 miljoner kronor
i sarskilda medel®.

Analysforetaget Oxford Research fick i uppdrag att utvardera de forsta 24 projekten som
fick Kultur for aldre-bidrag. Utvarderingsrapporten visade att satsningen pa kultur och
aldre hade skapat sociala sammanhang och paverkat relationen mellan boende och perso-
nal, liksom att kulturaktiviteter bryter isolering och 6kar kanslan av delaktighet. Samtidigt
konstaterades att utbildning, fortbildning och fortsatt stod pa lokal, regional och statlig
niva kravs for att driva utvecklingen pa omradet vidare*!.

Under perioden 2011-2013 tog Kulturradet fram skrifter om satsningen. Kultur for aldre,
En inspirationsskrift*? var en éversyn av det dd pagdende arbetet med kultur och &ldre
och beskrev de 24 verksamheter som fick stod. Flera av dem ansags modellbildande inom
omrédet. Kulturradet gav 2013 ut ytterligare en skrift: Kultur for dldre. Vart att leva for®.

Kulturradet anordnade &ven ett nordiskt expertmote i november 2013, inom ramen for
Sveriges ordforandeskap i Nordiska ministerradet. Pa konferensen presenterades utvar-
deringen av Oxford Research och sakkunniga fran Sverige, Norge, Finland och Nordiska
ministerradet diskuterade kultur for aldre ur olika perspektiv. Konferensen samlade cirka
200 motesdeltagare ur malgruppen forskare, myndigheter och organisationer som arbetar
med kultur och aldre.

37 Sigurdson, 2014

38 Regeringsbeslut Ku2011/1551/KV
39 Regeringsbeslut Ku2012/1538/KO
40 Regeringsbeslut Ku2013/1966/KO
41 Oxford research, 2013

42 Kulturrédets skriftserie 2012:5

43 Kulturrédets skriftserie 2013:4
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3. Nationella utgangspunkter

| detta kapitel beskriver vi de nationella malen for politikomradena kultur, hélso- och
sjukvard och folkhélsa for att forsoka synliggéra hur omradet kultur och halsa omnamns
och beskrivs, liksom kopplingar mellan politikomradena.

Kulturpolitiska mal

Den svenska kulturpolitikens mal &r att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefrineten som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturli-
vet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska pragla samhéllets utveckling. For
att uppna malen ska kulturpolitiken:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skap-
ande formagor,

o framja kvalitet och konstnérlig fornyelse,

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

o sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur.

Att kunna delta i och utva kulturaktiviteter ar en viktig del av demokratin och de mansk-
liga rattigheterna. Deltagandet i kulturlivet bidrar till bland annat personlig utveckling,
starkt sjalvkansla och vélbefinnande, liksom ett livslangt larande och social inkludering.

I den nationella folkhélsopolitiken pekas det tydligt ut att kultur ar en av de delar som
ingar i det folkhalsopolitiska ramverkets malomraden. Det innebér bland annat att ratten
och majligheterna att kunna fa delta i kulturlivet och i det demokratiska samtalet, liksom
att utdva och ta del av kulturupplevelser, ses som nagot som paverkar halsan och livsbe-
tingelserna for den enskilda individen och for grupper av manniskor. Den nationella kul-
turpolitiken, inklusive de nationella kulturmyndigheter, regionala och kommunala myn-
digheter, kulturorganisationer, civilsamhélle m.fl. som ar verksamma inom kultursektorn,
bidrar darmed till att uppfylla folkhalsopolitikens malsattningar om en béttre folkhélsa.

Folkhalsopolitiska mal

Under varen 2018 lade regeringen fram proposition God och jamlik hélsa - en utvecklad
folkhalsopolitik (prop. 2017/18:249), dar en revidering av folkhalsopolitikens Gvergri-
pande mal och malomraden foreslogs. | juni 2018 antog riksdagen ett nytt 6vergripande
mal och en ny malstruktur for folkhalsopolitiken. Det Gvergripande nationella malet for
folkhélsopolitiken &r att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i
hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Detta in-
nebar att statliga myndigheter som har uppgifter eller verksamhet som paverkar folkhal-
san ska beakta effekterna pa folkhalsan. Folkhalsopolitikens sektorsévergripande mal-
och uppfoljningsstruktur har nu atta malomraden:

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning
Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsérjningsmojligheter
Boende och narmilj6

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

NoakowhE



8. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

De nya malomradena syftar till att tydliggora vilka bestamningsfaktorer som ar avgo-
rande for att uppna en god och jamlik halsa i hela befolkningen. De férsta sju malomra-
dena utgor livsomraden som omfattar viktiga resurser avgérande for en god och jamlik
hélsa. Det attonde och sista malomradet, En hélsoframjande halso- och sjukvard, marke-
rar att halso- och sjukvardens verksamhet bor bli béttre pa att méta de skillnader som
finns mellan sociala grupper vad galler insjuknande, behandling och konsekvenser av
sjukdom och ohalsa.

Regeringen fastslar i propositionen att: “Utgangspunkten for allt folkhdlsoarbete dr alla
manniskors lika varde, och att den radande ojamlikheten i halsa mellan olika grupper i
befolkningen maste motverkas och sarskilt sarbara grupper uppmarksammas. Hélsa ar
en mansklig rattighet, var och en har ratt till basta uppnaeliga fysiska och mentala halsa.
Varje individ ska ha ratt att utvecklas efter sina forutsattningar och ges mojligheter att
na den halsa som &r individuellt mojlig. Alla, oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck,
klasstillhdrighet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagg-
ning, funktionsnedsattning eller alder ska ges samhélleliga forutsattningar for en god

hélsa pa lika villkor#4,

Vidare beskrivs att folkhalsoarbetet ska utga fran manniskans behov av integritet och
valfrihet och bygga pa sambandet mellan halsans villkor och individens forutsattningar.
Det hélsoframjande inslaget i det férebyggande folkhalsoarbetet bor betonas. Kommu-
ner och landsting har en nyckelroll inom folkh&lsoarbetet och bor i den egenskapen for-
battra och utveckla sina metoder och verktyg. Barn och unga samt aldre &r sarskilt ange-
lagna malgrupper for det halsoframjandet folkhalsoarbetet.

Ett omrade som é&r tydligt prioriterat ar psykisk ohélsa, med allt fler unga och sarskilt
kvinnor, som mar daligt. Har pekar regeringen ut att det behdvs langsiktiga satsningar
pa framjande av psykisk hélsa, forebyggande arbete och vard for psykisk ohalsa som
kan ge hallbara forbattringar®®.

Kulturpolitiken beskrivs ha en roll under flera av propositionens malomraden, till exem-
pel vad géller barns och ungas uppvéxtvillkor och manniskors delaktighet i samhallet.

Omradet kultur och halsa beskrivs inom malomrade 8: En jamlik och hélsoframjande
hélso- och sjukvard.*® Regeringen beskriver under rubriken Kultur och hilsa hér ihop”
att: ’Pa senare tid har forskning om kultur och hélsa fatt 6kad betydelse och genom-
slag, bade i Sverige och i omvarlden. Runt om i Sverige pagar manga verksamheter som
drivs av lokala, regionala och nationella aktérer inom omradet kultur och halsa. Exem-
pelvis har Stockholms l&ns landsting skapat ett kompetenscentrum for att halso- och
sjukvarden ska kunna ta del av kulturens potential som hélsofaktor i lanets vard- och
omsorgsverksamhet. Vid Danderyds sjukhus pagar forskning om kulturaktiviteter kan
minska smarta och isolering. Runt om i landet pagar verksamheter, bl.a. dar musik kan
lindra strokedrabbade, dans kan hjélpa parksinsonsjuka och bildterapi lindra personer
som drabbats av svéra depressioner.”

4 Proposition 2017/18:249, s. 7
4 Ibid., s. 107
4 |bid., s. 103
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Mal for Halso- och sjukvard
Befolkningen ska erbjudas en behovsanpassad och effektiv halso- och sjukvard av god
kvalitet. En sadan vard ska vara jamlik, jamstalld och tillganglig.*’

Mal for socialtjanst inklusive dldreomsorg

Det finns sarskilda mal for de tre delomraden som ingdr i socialtjanst inklusive aldre-
omsorg: individ- och familjeomsorg, personer med funktionsnedséttning samt aldre-
omsorg:*® Vad galler individ- och familjeomsorg &r malet att starka formagan och moj-
ligheten till social delaktighet for ménniskor i ekonomiskt och socialt utsatta situationer
och att starka skyddet for utsatta barn. Socialtjansten ska frdmja var och ens ekono-
miska och sociala trygghet och hjélpa till med att skapa jamlika levnadsvillkor. Pa sa
sétt gors det mojligt for manniskor att aktivt delta i samhallsgemenskapen. Delaktighet,
sjdlvbestdmmande och rattssakerhet ar grunden for en val fungerande socialtjanst. Insat-
ser inom socialtjansten ska grundas pa kunskap och ha god kvalitet. De ska aven utfor-
mas utifran den enskildes behov och forutsattningar. Kontinuitet och méjligheten att fa
valja hur omsorgen och stddet ska utformas och av vem man tar emot insatserna ar en
viktig del i detta.

Malen for omradet personer med funktionsnedsattning ar en samhéallsgemenskap med
mangfald som grund, att samhallet utformas sa att manniskor med funktionsnedsattning
i alla aldrar blir fullt delaktiga i samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor for flickor
och pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedséttning. Hinder fér manniskors delak-
tighet i samhéllet ska rivas. Det ar en frdga om jamlikhet och rattvisa. Kvinnor, man,
flickor och pojkar med funktionsnedsattning ska ha mojlighet att verka i vardagen pa
lika villkor vad géaller delaktighet och tillganglighet.

Avseende omsorg om dldre manniskor anges att: Aldre ska kunna leva ett aktivt liv och
ha inflytande i samhallet och 6ver sin vardag, kunna aldras i trygghet och med bibehal-
let oberoende, bemdtas med respekt samt ha tillgang till god vard och omsorg. Kvali-
teten i aldreomsorgen ska vara hig. Aldre och anhoriga ska kunna lita pa att varden och
omsorgen ar bra och att det finns tillrackligt med anstéllda med lamplig utbildning och
erfarenhet.

Nationella riktlinjer inom vard och omsorg

Socialstyrelsen tar fram nationella riktlinjer for sjukdomar och tillstand som

drabbar manga manniskor och kraver mycket resurser. Socialstyrelsens nationella rikt-
linjer riktar sig till alla som arbetar med vard och omsorg och ger rekommendationer
om vilken atgard som bor ges vid ett visst tillstand. Riktlinjerna jamfor olika atgarder
och rekommenderar vilka som bor anvandas utifran fragor som till exempel nytta, kost-
nader och evidenslage. Sa har beskrivs arbetet med riktlinjer pa Socialstyrelsens webb-
plats:

”Malet med riktlinjerna &r att bidra till att patienter och klienter far en god vard och so-
cialtjanst. Samhallets resurser racker inte till att utfora alla atgarder i socialtjansten och
hélso- och sjukvarden samtidigt. Darfor maste beslutsfattare som politiker och verksam-
hetschefer ta stillning till hur resurserna ska fordelas inom de olika omrddena. (...)
Riktlinjerna, som &r framtagna utifran aktuell forskning och beprévad erfarenhet, visar

47 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/sjukvard/mal-for-sjukvard/
48 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/socialtjanst-inklusive-aldreomsorg/mal-for-socialtjanst-
inklusive-aldreomsorg/



pé nyttan och riskerna med olika atgéarder. (...) Nationella riktlinjer &r rekommendat-
ioner som bygger pa kunskapslaget vid den tidpunkt da riktlinjerna har tagits fram. De
utgor vagledning for vardgivare och ar inte bindande uttalanden om lampliga behand-
lingsatgarder eller radgivning till patienter i enskilda fall. Det &r alltid behandlande om-
sorgs- eller halso- och sjukvardspersonal som har ansvaret for att i det enskilda fallet —
baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet — géra en bedémning av den individuella
patientens behov sa att denne fir adekvat behandling” *°.

Riktlinjerna rekommenderar att halso- och sjukvarden och socialtjansten bor satsa mer

resurser inom vissa omraden an inom andra omraden. De tillstand och atgarder som fatt
hog rangordning bor man satsa mer resurser pa, medan man bor satsa mindre eller inga
resurser pa de tillstand och atgarder som fatt Iag rangordning.

Socialstyrelsen har inte kunnat ge nagon sammanstéllning av de riktlinjer som omfattar
konst eller kultur inom vard och omsorg. De riktlinjer som vi har fatt kinnedom om ar
konstnarliga terapier, eller arbetssatt med koppling till exempelvis sang, musik, dans el-
ler liknande, inom foljande tre omraden. ”Strukturerade insatser med musik, sdng och
dans” finns beskrivet inom de nationella riktlinjerna for behandling av mattlig till svar
demenssjukdom?®®. Inom behandling av Schizofreni eller schizofreniliknande tillstand,
kvarstaende psykossymtom finns musikterapi omnamnt®!, Dessutom omnamns musik —
och bildterapi ocksa som en atgard som kan erbjudas patienter inom den palliativa var-
den.>?

| Socialstyrelsens allmanna r&d, Vardegrunden i socialtjanstens omsorg om &ldre®3,
framgar bland annat att socialnamnder ska verka for att de aldre personer far mojlighet
att ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra och att de aldre perso-
nernas behov av ett socialt innehall ska beaktas.

49 https://www.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationellariktlinjer/omnationellariktlinjer 2018-06-14

%0 Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom

51 Nationella riktlinjer for vard och std vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand

52 Rekommendation, Patient i livets slutskede, musikterapi; Rekommendation, Patient i livets slutskede,
bildterapi

58 SOSFS 2012:3 (S) Allmanna rad Vardegrunden i socialtjanstens omsorg om &ldre
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4. Kunskapsutbyte och samverkan kring kultur och
halsa pa regional niva

| foljande avsnitt ges lansvisa beskrivningar av pagaende verksamheter och uppdrag inom
omradet kultur och hélsa i regioner och landsting, respektive samverkan och kunskapsut-
byte. Beskrivningarna ar baserade pa intervjuer som Kulturradet har genomfért med med-
lemmar i det nationella natverket Kultur och hélsa, respektive intervjuer med regionala
kulturchefer, eller motsvarande foretradare fran regioner och landsting. Beskrivningarna
baseras dessutom pa 14 inkomna enkétsvar fran 21 landsting och regioners halso- och
sjukvard. Tva regioner har darutéver aven skickat in en forklaring varfor halso- och sjuk-
varden véljer att inte svara. Anledningarna var att de ansag att de inte ar verksamma inom
omradet.

Det material som vi har kunnat samla in ar relativt ojamnt, bland annat beroende pa att
alla regioners halso- och sjukvard inte har besvarat enkaten, men ocksa beroende pa hur
mycket information de som har besvarat enkaten har lamnat. Féljande underlag gor déar-
med inte ansprak pa att kunna ge en heltackande beskrivning. De regionala beskrivning-
arna ger dock en bild av pagaende arbete inom omradet kultur och halsa. Underlaget illu-
strerar dven bredden i hur landsting och regioner tolkar verksamhetsomradet kultur och
hélsa inom kultursektor, respektive halso- och sjukvardssektor.

Blekinge

Auvsnittet baseras pa intervju med den regionala kulturchefen och en strateg vid Kultur
och fritid, Region Blekinge, liksom med verksamhetsansvarig vid Blekinge lansbild-
ningsforbund. Regionens hélso- och sjukvard har inte besvarat den utskickade enkaten.

Pagaende verksamheter inom kultur och halsa

Region Blekinge har haft ett antal olika verksamheter i projektform inom omradet kultur
och halsa de senaste aren, bland annat projektet Kultur och halsa, som var ett omfattande
samverkansprojekt inom psykiatri och socialpsykiatri i Blekinge®*. Efter att detta projekt
avslutades 2015 har de bland annat fortsatt med att implementera en digital kulturhélso-
utbildning riktad till sdval anstallda inom vard och omsorg som till alimanhet®®.

Inom kulturomradet &r det i dag Blekinge Bildningsforbund och Musik i Blekinge som
har uppdrag fran regionen att arbeta med kultur och halsa gentemot vard och omsorg i
kommunerna. Bildningsforbundet har haft detta uppdrag sedan 1990-talet och erbjuder
kultur till den kommunala aldreomsorgen. Det har etablerats kulturombud i &ldre-
omsorgsverksamheterna, och dldreomsorgen far erbjudande om minneslador, liksom mu-
sik- och teaterarrangemang for aldre.

5% Andersson, Harris, Sandstrom, Wastberg, 2016

%5 Digital kultur och halsa-utbildning, http://Itblekinge.se/Forskning-och-utveckling/Blekinge-kompetens-
centrum/projekt2/Avslutade-projekt/Kultur-och-halsa/Digital-kulturhalsoutbildning/



http://ltblekinge.se/Forskning-och-utveckling/Blekinge-kompetenscentrum/projekt2/Avslutade-projekt/Kultur-och-halsa/Digital-kulturhalsoutbildning/
http://ltblekinge.se/Forskning-och-utveckling/Blekinge-kompetenscentrum/projekt2/Avslutade-projekt/Kultur-och-halsa/Digital-kulturhalsoutbildning/

Projektet Hallbar personlig utveckling®®, ar en verksamhet som syftar till rehabilitering
genom kultur och personcentrerad coachning for unga vuxna. Projektet bedrivs inom ra-
men for Finsam®’, det vill siga ett samverkansférbund mellan Blekinge kompetenscent-
rum, (Landstinget i Blekinges forskning- och utvecklingsenhet); kommunerna Olofstrom,
Soélvesborg, Karlshamn, Ronneby och Karlskrona, Blekinge Ians bildningsforbund, Reg-
ion Blekinge, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Arbetet innehaller gemensam
finansiering och samverkan mellan myndigheterna for att stodja unga vuxna mellan 18 -
29 ar med psykisk ohélsa, eller som av andra orsaker befinner sig langt fran arbete, studier
eller sysselséttning. Projektet utvérderas genom Blekinge kompetenscentrum.

Verksamheten inom Hallbar personlig utveckling ska bidra till minskat utanférskap och
Okad livskvalitet genom att starka deltagarnas psykiska hélsa, och bidra till battre forut-
sattningar till studier och arbete, liksom 6kad grad av egenférsorjning. Huvudménnen for
projektet vill att kultur och personcentrerade insatser ska vara sjélvklara ingredienser i
hélsoframjande vard och omsorg. Inom ramen for verksamheten far nyckelpersoner inom
varden och omsorgen kompetensutveckling inom bland annat valbefinnandecoachning
dar kultur ingar. Projektet anordnar aven en utbildning for kulturarbetare i samverkan
med Blekinge Folkhdgskola.

Uppdrag och finansiering

Omradet kultur och halsa beskrivs i regionens kulturplan 2018 — 2020. Regionen vill
fordjupa samverkan mellan kultur och respektive halsoaktérer, och skapa gemensamma
langsiktiga strategier for att kultur ska bli en sjalvklar del av halsoarbetet®. Det finns
aven en allman avsiktsforklaring mellan region Blekinge och landstinget om samarbete
avseende kultur och hélsa.

Finansiering av verksamheter inom omradet sker via den regionala kulturbudgeten, se
beskrivningar ovan.

Samverkan och kunskapsutbyte

Respondenterna beskriver att samverkan och kunskapsutbyte mellan regionen och kom-
munerna fungerar val. Blekinge bildningsforbund haller i samordningen av tva kommun-
natverk, ett inom aldreomsorg och ett mot funktionsstédsomsorg. Samtliga fem kommu-
ner deltar. Regionen ingar aven i foreningen Regionsamverkan Sydsverige, det vill sdga
Kalmar lan, Regionférbundet i Kalmar lan, Landstinget Blekinge, Region Blekinge, Reg-
ion Skane, Kommunférbundet Skane, Region Kronoberg, Region Halland och Region
Jonkdpings lan. Inom foreningen finns olika utskott dar ett av dem samlar kulturpolitiker
fran regionerna och kultur och halsa ar ett av flera omraden, som diskuteras.

56 Projekt — Hallbar personlig utveckling http:/Itblekinge.se/Forskning-och-utveckling/Blekinge-kompe-
tenscentrum/projekt2/hallbar-personlig-utveckling/

57 Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft, i dagligt tal
Finsam. Lagen gor det mojligt for Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, kommun och landsting/region
att samverka finansiellt inom valfards- och rehabiliteringsomréadet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett
samordningsforbund och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas och bedriver samverkan utifran lokala
forutsattningar och behov. Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna utveckla det gemen-
samma ansvarstagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet. https://www.finsam.se/omfinsam
%8 Regional kulturplan Blekinge 2018-2020, s 62
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Dalarna

Avsnittet bygger pa en intervju med projektstrategen vid landstingets kultur- och bild-
ningsforvaltning, ansvarig for kultur och halsa respektive kreativa och kulturella néringar,
samt information fran webbplats, kulturplan och landstingsplan. Inget enkétsvar har in-
kommit fran hélso- och sjukvardsforvaltningen.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Den intervjuade kulturstrategen kanner endast till den verksamhet som sker inom lands-
tingets kultur- och bildningsforvaltning och som har ett hdlsoframjande fokus, inte det
som sker inom medicinsk eller behandlande verksamhet inom hélso- och sjukvarden.

En del av kultur- och bildningsforvaltningens arbete inom omradet kultur och halsa sker
genom fordelning av bidrag till civilsamhallet respektive projektbidrag. Bidragen till stu-
dieforbund och folkhdgskolor ses som ett indirekt sétt att stodja omradet eftersom dessa
har verksamhet som pa olika satt ror kultur och halsa. Inom férdelningen av projekthidrag
finns alltid ett antal ansokningar rérande kultur och hélsa, just nu exempelvis projekt
kring dans och personer med Parkinsons sjukdom respektive dans for dldre. Lansbiblio-
teket arbetar &ven med biblioterapi.

Nagot som ocksa har diskuterats internt inom kultur- och bildningsforvaltningen ar att
arbeta mer med kulturaktiviteter pa sjukhusen, och da utifran ett kulturpolitiskt uppdrag
att nd manniskor som sjélva inte kan uppsoka kulturaktiviteter pa andra platser.

En insats som anges i kulturplanen ar omradet sl6jd, dar handledarutbildningar ska erbju-
das for personal som arbetar inom hélsa och rehabilitering. Som bakgrund anges att sl6jd
kan ge en starkt sjalvbild hos barn och vuxna med funktionsnedséttning samt &ven vara
ett verktyg i behandlingen av stressrelaterade sjukdomar genom att ha en meditativ lug-
nande inverkan®®,

Den storsta satsningen som har gjorts &r Kre-halsa. Metoden har tagits fram inom ramen
for forstudien Tjansteinnovation inom Kulturella och Kreativa Naringar for 6kad halsa.
Forstudien finansierades genom EU:s regionalfond och Landstinget Dalarna Kultur och
Bildning. Arbetet har skett i samarbete mellan Landstinget Dalarna, Skadebanan Dalarna
och Finsam samordningsforbund, Falun och Visterbergslagen®.

Kre-hélsa ar ett konceptualiserat traningsprogram med konst och kultur som redskap, fér
att starka individens sjalvkannedom och ké&nslan av mening och sammanhang i syfte att
framja halsa och sysselsattning. Malgruppen &r personer som star langt fran arbetsmark-
nad pa grund av sjukdom eller att de aldrig har kunnat etablera sig pa arbetsmarknaden.
Grupper om 10-12 deltagare traffas regelbundet och tar del av bade eget skapande och
deltagande i kulturarrangemang med fokus pa rost, rorelse, foto/film, teater, bild. Vid
traffarna deltar alltid en certifierad processledare inom Kre-halsamodellen. En personal
fran mottagarorganisationen (ofta Finsam) ar med vid alla traffar och fungerar som en
trygghet for gruppen®®. P& detta vis far mottagarorganisationen ocksa inblick i hur kultur-
aktiviteter pa ett positivt satt utvecklar deltagarna.

%9 Visa vagen - Dalarnas kultur- och bildningsplan 2016-2018
60 Lindberg, 2016
61 Kre-hélsa, folder, 2017



Inom forstudien med regionalfondsfinansiering gjordes tva piloter, och utvardering som
gjordes visade goda resultat®?. Finsam Falun eller deras samarbetspartner har sedan fort-
satt att anvanda Kre-halsa vid ett par tillfallen arligen, men det ar fortfarande i liten skala.
Landstinget Dalarna och Falu kommun avser att skriva ett samverkansavtal kring Kre-
halsa. En positiv bieffekt har enligt projektstrategen varit att en del kulturforetagare har
fatt aven andra jobb tack vare certifieringen.

| Dalarnas kulturplan namns utdver Kre-hélsa dven Grén rehab som exempel pa verk-
samheter som arbetar med kopplingen mellan utbildning, bildning, kultur och hélsa. Det
pagar olika typer av program dar verksamheten bestar i huvudsak av vistelse i skogsmiljo,
dar naturens positiva effekter pa manniskors halsa nyttjas. Verksamheten vander sig till
personer som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av sjukskrivning eller arbetsloshet
och som behdver stdd i rehabiliteringsprocessen, och till nyanlanda som ar i en etable-
ringsfas®®.

Landstinget driver ocksa ett Interreg-projekt (EU-program) i samarbete med norska
partners som handlar om konst och kultur som friskfaktor for kultur och samhalle. Inom
projektet har man bland annat gjort en inventering bland kulturforetagare kring intresset
att arbeta med kultur och halsa. Landstinget &r ocksa med som part i en ansokan inom
interregprogrammet Baltic sea (Ostersjoprogrammet) som drivs av Abo universitet och
som handlar om att ta fram digitala utvarderingsverktyg for att mata effekten av kultur-
insatser i hdlsofrdmjande syfte.

Uppdrag och finansiering

| kulturplanen konstateras att forskning visar pa en tydlig koppling mellan utbild-
ning/bildning/kultur och god hélsa, och att verksamheterna i lanskulturen och folkbild-
ningen i hog grad ar héalsoframjande. | kulturplanen refereras till Landstinget Dalarnas
folkhélsostrategi dar det framhalls att kultur och bildning bidrar till starkt demokrati, folk-
halsa och 6kad gemenskap och darfor ar en investering for tillvaxt och utveckling i Da-
larna. Det anges ocksa att folkhogskolorna har ett statligt uppdrag att arbeta med folk-
hélsa. | Dalarnas landstingsplan ndmns att fysiska, sociala och kulturella aktiviteter &r
viktiga for god fysisk och psykisk hélsa och livskvalitet”®.

Projektet Kre-halsa har sin bas inom kultur- och bildningsforvaltningen, vars ekonomiska
insats utgors av projektstrategens 16n, medan Finsam finansierar sjalva genomférandet av
traningsprogrammet. Avdelningen for halsoframjande pa Landstinget Dalarna ar huvud-
man for Gron rehab och Finsam finansierar verksamheten.

Samverkan och kunskapsutbyte

For narvarande finns ingen egentlig samverkan mellan kultur- och bildningsférvalt-
ningen och halso- och sjukvarden eller folkhélsan. Samverkan med kommunal niva
finns genom Samordningsforbund (Finsam) i alla kommuner dér de finns. Den projekt-
strateg som vi har intervjuat ser stora mojligheter till samverkan med kommunerna gél-
lande kultur for aldre, bade for dem som bor pa dldreboenden och de som inte bor pa
aldreboenden &nnu.

Inom projektet Kre-Halsa finns deltagare som géarna vill fortsatta med kulturaktivite-
terna och har har landstinget haft en dialog med studieférbunden for att inventera hur de

62 |indberg, 2016
83 http://www.ltdalarna.se/gronrehab
8 Landstingsplan 2018, Landstinget i Dalarna
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arbetar med denna typ av malgrupper. Kontakter har ocksa funnits och finns med ett an-
tal andra regioner vid utvecklingen av bland annat Kre-halsa.

Gotland
Avsnittet ar baserat pa hélso- och sjukvardens enkatsvar, och intervju med Region Got-
lands kulturchef.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Region Gotland anger i ett kortfattat enkéatsvar att det inte finns nagra strukturerade kul-
turverksamheter inom héalso- och sjukvarden pa det satt som de uppfattar efterfragas i
enkaten. De anger samtidigt att det inom barnsjukvard, psykiatri och habilitering fore-
kommer kulturaktiviteter i olika former, exempelvis lekterapi och aktivitetsrum.

I intervju med den regionala kulturchefen framkommer att regionens kulturférvaltning
inte heller bedriver kultur- och halsaverksamhet, eller jobbar med dessa fragor gentemot
hélso- och sjukvarden.

Uppdrag och finansiering

Region Gotland anger i sitt enkatsvar att halso- och sjukvarden inte har nagot styrdoku-
ment for omradet kultur och hélsa. | Gotlands kulturplan framgar daremot att hélsa ar ett
av de horisontella perspektiv som regionen vill arbeta med:

”Da kulturen genomsyrar hela samhéllet &r det mycket viktigt att kulturen samverkar
med andra politikomrdden och sektorer. (...) Sambandet mellan kultur och hélsa har un-
der senare ar undersokts och vidimerats pa manga olika omraden. Forskare har kunnat
pavisa forbattrade studieresultat och dkad hjarnaktivitet hos manniskor som lyssnar pa
en viss sorts musik eller som spelar ett instrument och musicerande har ocksa visat sig
sénka kroppens stresshormoner. Hjarnan behdver traning och en bra motionsform ar
kulturaktiviteter av olika slag som kan framja kreativitet och nytankande. Senare ars
hjarnforskning visar ocksa att kulturaktiviteter som korsang och dans har en positiv ef-
fekt pa halsan”.%

Samverkan och kunskapsutbyte

Lanskulturchefen beskriver att det i dagslaget inte finns nagon operativ samverkan, eller
tvarsektoriellt kunskapsutbyte kring kultur och hélsa. Region Gotlands hélso- och sjuk-
vard beskriver i sitt enkatsvar att de har tagit del av erfarenheter fran Region Skanes pro-
jekt med kultur i varden.

Gavleborg

Avsnittet bygger pa enkatsvar fran regionens halso- och sjukvard, liksom intervju med
tva kulturstrateger och chefssekreterare vid Region Gavleborgs kultur- och kompetens-
enhet.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Region Gavleborg genomférde 2015 pilotstudier inom kultur pa recept, det vill saga hur
man kan anvanda halsoframjande kulturaktiviteter i det ordinarie halso- och vardarbetet.
I en sammanfattande rapport redovisas slutsatserna: ”Personal inom forsdkringskassa, ar-

65 Region Gotland kulturplan 2017-2020, s. 47



betsformedling, kommunernas socialtjanst och landstingens vard- och omsorgsverksam-
heter skulle kunna inga i ett utvidgat, kulturformedlande led som i samverkan med kul-
turlivet Okar tillgangligheten. Gemensamma strategier, gemensam finansiering samt fort-
bildning av personal och kulturutévare ar viktiga forutsattningar for att detta ska bli verk-
lighet”. ”Om véardpersonalen har kunskaper om kultur och om det lokala kultur- och for-
eningslivet 6ppnar sig maéjligheter att dven formedla ingangar till individstarkande kul-
turaktiviteter som ett komplement till 6vriga insatser.®”

Regionen beskriver i bade enkatsvar och vid intervjutillfallet, att de har flera verksam-
heter inom kultur och hélsa, bade i reguljar verksamhet och i projektform. Regionens
konstnarliga miljogestaltning och anvéandningen av landstingets konstsamling i vardmil-
joer och arbetslokaler beskrivs som en viktig del av arbetet med kultur och halsa for pa-
tienter, personal och besokare. Sjukhusbiblioteken, som finns i Gévle och Hudiksvall, &r
centrala for att tillhandahalla och erbjuda kulturella resurser till bland annat patienter,
personal och studerande inom varden. Nagra andra verksamheter som regionen lyfter
fram &r foljande:

Sprakpiller (bok pa recept), ar ett lansovergripande samarbete mellan Region Gévleborg
Kulturutveckling, kommunbiblioteken i Gavleborg, logopeder, BVC och foréldrar. Pa
flera av Gavleborgs bibliotek finns barnbocker som har sprakpillerloggan pa framsidan.
De &r lasta och rekommenderade av bade barnbibliotekarier och logopeder just for att
anvandas i spraktraningen med barn som har en spraknedsattning.

Drakprojektet ska utveckla halsoframjande kulturaktiviteter online med hjélp av modern
teknik. Projektet vander sig till unga vuxna som av olika anledningar drar sig undan so-
ciala sammanhang®’.

Dansvaskan — dans och rorelse for aldre och for personer med funktionsnedsattning, rik-
tar sig till personal inom dldreomsorg och &r ett metodutvecklingsmaterial som kan an-
vandas vid workshops med éldre. Den regionala danskonsulenten har utarbetat materialet
tillsammans med &ldreomsorgen i Gévle kommun. Motsvarande metodmaterial har tagits
fram for personer med funktionsnedsattning.

Forsa folkhtgskola har en afasikurs som ska stddja och motivera kursdeltagarna till att
stérka ett aktivt liv med sociala kvalitéer och meningsfull sysselsattning. Skolan erbju-
der kulturaktiviteter flera ganger per ar dar kursdeltagarna har mojlighet att delta.

Bokstart startade 2018 och ar ett projekt med stod fran Kulturradet gallande sma barns
sprakutveckling. Arbetet bedrivs tillsammans med bland annat kommunala bibliotek,
barnavardscentral, logopeder och forskola.

Projektet Dansa, lyssna, lasa — Knacka pa! ska leda till sprakutveckling for sma barn
samt pa ett latt satt inspirera pedagoger och andra att anvanda musik och dans i sitt mote
med sma barn. Barnboken Knacka pa! har en poetisk text vilken stimulerar till sprak och
rytm. Att dansa och rora sig till boken kan ses som ytterligare en dimension i det l&ssti-
mulerande arbetet. En koreograf har tillsammans med barn pa forskolor och pedagoger
tagit fram en metodhandledning med tips.

6 Kultur pa recept. Rapport om en pilotstudie inom Division Primarvard, Region Gavleborg, 2015
67 Drakprojektet,
http://www.regiongavleborg.se/kultur/verksamhet/kultur-och-halsa/vad-gors-i-gavleborg/drakprojektet/
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Hudiksvall hela livet & en samverkan mellan Hudiksvalls kommun, Halsinglands mu-
seum, bibliotek, Kultur Hudiksvall, pensionarsféreningar och frivilligorganisationer. Syf-
tet &r att anvanda kultur som resurs for att framja halsa och for individens utveckling “’hela
livet”. Kulturradet beviljade medel till Hudiksvall Hela Livet via de sa kallade Kultur for
aldre-medlen. Efter detta har verksamheten fortlevt och flera aktiviteter vidareutvecklats,
bland annat ar kultur en resurs for personal inom hemtjanst och pa dldreboenden.

For att stodja civilsamhallet att skapa halsoframjande kulturinsatser for asylsokande och
nyanlanda finns ocksa sarskilda medel att soka for att delfinansiera integrationsprojekt
inom kulturomradet.

Uppdrag och finansiering

| Gavleborgs kulturplan 20162018 beskrivs omradet kultur och halsa och hur regionen
vill utveckla omradet pa bland annat detta satt: ”Kultur, hélsa och livskvalitet ir tviirsek-
toriella omraden dar bred samverkan &r nédvandig for att uppna goda resultat. For ett
langsiktigt fordjupat arbete ar det vardefullt om kompetensen inom detta omrade 6kar
aven hos det utvidgade férmedlande ledet som exempelvis arbetsférmedling, social-
tjanst och forsakringskassa. Utvecklingsuppdrag:

o skapa mojligheter att mer réattvist distribuera stimulerande kulturella aktiviteter
mellan de sociala klasserna

¢ vidareutveckla samspelet mellan olika aktérer och kompetenser for metodut-
veckling inom omradet kultur och hélsa

e (Oka kompetensen hos relevanta aktorer inom i kultursektorn for att méta behov
och férvantningar inom folkhalsoarbete och vard

e sprida kunskap och erfarenhet i syfte att 6ka anvandningen av kultur inom folk-
hilsoarbete och vard’%®

I remissupplagan av kulturplanen for 2019—-2021 preciserar man att:

”Det finns ett positivt samband mellan socialt och kulturellt deltagande och hélsa. Kul-
tur, halsa och livskvalitet ar tvarsektoriella omraden dar bred samverkan ar nédvandig
for att uppna goda resultat. For ett langsiktigt fordjupat arbete ar det vardefullt om kom-
petensen inom detta omrade Okar dven hos andra samhéllsaktorer som exempelvis Ar-
betsformedlingen, socialtjanst, primarvard och Forsakringskassan. Det ar av stor vikt att
Region Gavleborg vidareutvecklar samspelet mellan olika aktorer och kompetenser for
metodutveckling inom omrédet kultur och hilsa.”®®

Det framgar av saval intervju som av regionens enkétsvar att insatser pa omradet kultur
och halsa i dagslaget finansieras av regionens kultur- och kompetensndmnd.

Samverkan och kunskapsutbyte

Av hilso- och sjukvardens enkatsvar framgar att det for narvarande pagar diskussioner
mellan kulturférvaltningen och halso- och sjukvardsforvaltningen om att utveckla och
samarbete kring virtual reality (film/crossmedia) i varden.

8 Regional kulturplan Gavleborg 2016-2018

8 Remissupplagan for Regional Kulturplan Gavleborg 2019-2021



Halland

Avsnittet bygger pa en intervju med en utvecklare inom omradet kultur och hélsa inom
Hallands bildningsforbund, en utvecklare for kultur och hdlsa inom Region Halland samt
en avdelningschef for bland annat omradet kultur och halsa, Region Halland. Dessutom
baseras texten pa enkétsvar fran regionens halso- och sjukvard.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Det finns konst i halso- och sjukvardens lokaler, sjukhusbibliotek och kulturaktiviteter
pa barnavdelningen. Region Halland har i projektform byggt upp samverkan mellan en
vardcentral, kommunens kulturforvaltning, mellan Region Hallands kulturférvaltning
och berorda kulturaktorer for att genomfora Kultur pa recept. Projektet syftar till att
skapa forutsattningar for langtidssjukskrivna som provat andra metoder utan resultat.
Gemensam finansiering sker genom Halso- och sjukvardens utvecklingsmedel, kommu-
nen och lokala namnden.

Ett annat projekt som finansieras genom Halso- och sjukvardens utvecklingsmedel ar
Dans infor forlossning. Malgruppen for satsningen ar framst gravida utlandsfodda kvin-
nor.

Hallands bildningsférbund har regionens uppdrag att ta fram kulturutbud fér malgruppen
seniorer 65 plus. De riktar kulturerbjudanden till kommunernas dldreomsorg och till for-
eningslivet. | uppdraget ingar aven utbildningsinsatser for personal. En kulturformedlare
pa Hallands bildningsforbund skéter bokningar och administration at kommunerna, och
ytterligare en anstalld star for utvecklingsarbete med regionen och med kommunerna.

Region Hallands Kulturforvaltning lyfter foljande exempel pa verksamhet:

e Implementeringsarbete av dans for Parkinson, enligt den sa kallade Brooklyn-
modellen, via studieforbund i fem av sex kommuner™.
e Danshalsa som projekt mot psykisk ohdlsa, och dans for demens i 6ppen och
sluten vard.
e Dans for seniorer i 6ppen daglig verksamhet.
e Biblioterapi tillsammans med folkbibliotek och ”Shared Reading”"* tillsammans
med Hoégskolan i Halmstad.
Med utgangspunkt i att alla barn har rétt till ett sprak samverkar Region Halland och
kommunerna i Sprakstart Halland. Det &r en satsning som riktar sig till sma barn och
vuxna i deras narhet, for att tidigt stimulera sprakutveckling. Sprakstart Halland &r ett
namnds- och sektorsovergripande arbete som handlar om halsa och ett langsiktigt hall-
bart samhélle. Satsningen handlar om tal, sprak och kommunikation. Region Halland
har avsatt medel for att tillsammans med Hallands kommuner driva och samordna sma
barns sprakutveckling i ett brett samarbete med bland annat BVC.

Mojligheten finns att soka projektbidrag fran regionen for kulturutveckling. Ansokning-
arna visar att projekt inom omradet kultur och halsa har 6kat markant under varens om-
gang 2018.

0 Dans for dig med Parkinson, folder

1 Den lasframjande metoden Shared reading - Lésa tillsammans, ar en skapad av den brittiska organisat-
ionen The Reader. Metoden &r gemensam lasning som gors i grupp. En utbildad ledare har forberett en text
som delas ut nér gruppen samlats. Ledaren hogléaser texten, som kan vara en dikt eller en kortare novell,
och sedan bérjar samtalet.
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Uppdrag och finansiering

Den regionala kulturndmnden ansvarar for och finansierar flera verksamheter inom kultur
och hélsa och subventionerar med 50 procent det kulturutbud som Bildningsforbundet
erbjuder kommunerna. Aven hélso- och sjukvardens utvecklingsmedel star for finansie-
ring inom projekt inom kultur och hélsa. Region Halland har politiskt antagna styrdoku-
ment for omréadet’?.

Samverkan och kunskapsutbyte

Sedan 2016 samverkar Region Halland, folkbildningen och kommunerna utifran en reg-
ional dverenskommelse om kultur for dldre”. 1 Halland ar 6verenskommelsen med kom-
munerna underskriven av saval socialchef som kulturchef pa forvaltningsniva. Ett for-
valtningsoverskridande samarbete med eget avtal for varje kommun uppges ge god stabi-
litet. Regionen haller dessutom i flera strategiska grupper med forvaltningscheferna.

Hallands bildningsférbund har regionens uppdrag att sékerstalla kultur till &ldreomsorgen
och seniorer i samverkan med kommunerna och en mangd kulturaktérer. Kommunerna
har tagit fram mal och riktlinjer for kulturen som resurs i aldreomsorgen.

Jamtland/Harjedalen

Inget enkéatsvar har inkommit fran Region Jamtland Harjedalen. Nedanstaende uppgifter
bygger pa en intervju med regionens kulturchef och information fran regionens webbplats
samt folkhélsostrategi och kulturplan.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Den verksamhet som finns inom omradet kultur och halsa sker inom kulturforvaltningen
respektive halso- och sjukvardsférvaltningen, medan liten samordning finns daremellan.
Da inget enkéatsvar inkommit fran halso- och sjukvarden beskrivs nedan primart verksam-
heten inom kulturférvaltningens omrade. Inom halso- och sjukvardsomradet ar det fram-
for allt inom priméarvardens forebyggande arbete som det finns verksamhet, som fysisk
aktivitet pa recept som sker i samverkan med idrottsorganisationer. Inom specialistsjuk-
varden gors daremot inte lika mycket.

Inom kulturforvaltningen finns det dels verksamheter internt inom organisationen samt
tre externa verksamheter som regionen skriver avtal med. Alla dessa verksamheter har i
sina uppdrag fran regionen att arbeta férebyggande halsoframjande. Alla regionala kul-
turverksamheter ska framja allas delaktighet i kulturlivet. | uppdragen ingar att pa olika
satt arbeta med att utjgmna sociala skillnader, framja integration och alternativt larande
och ska sarskilt arbeta med malgrupperna unga och aldre.

Inom scenkonstomradet arbetar Estrad Norr med kultur i varden genom att besoka éldre-
boenden och halsovarden. Inom kulturarvs- och museiomradet arbetar lansmuseet Jamtli
sedan lange med olika typer av verksamheter inom omradet kultur och halsa, exempelvis
minnestraning for seniorer. De samarbetar dven med halso- och sjukvarden kring 6ppen-
varden inom psykiatrin och har gjort det under ett tiotal ar. Foreningsarkivet arbetar med

7 https://www.regionhalland.se/kultur/vara-arbetsomraden/vara-arbetsomraden/kultur-och-halsa/ och
https://www.regionhalland.se/PageFiles/6195/hallands-kulturplan-2017-20-web.pdf

73 http://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/omrade/socialtjanst/sammanhallen-vard-och-om-
sorg-for-aldre-i-halland/kultur-for-aldre/
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metodutveckling for att ge okad tillgang till arkiv for barn med sarskilda behov, riktat
mot exempelvis sarskola.

Den regionala hemsléjdsverksamheten arbetar pa olika satt for att inkludera manniskor
genom sl6jd och nar med sitt arbete bland annat manga aldre. Inom bildkonstomradet
arbetar man med att tillgdngliggdra samlingarna genom ett arbete som delvis dven har ett
hélsoframjande syfte. | den nya regionala kulturplan som ska galla fran 2019 kommer
detta omrade att forstarkas och dessutom planeras biblioterapi att inga i biblioteksverk-
samheten. Har 6nskar man att biblioterapi kan komma att ingd i arbetet inom primarvar-
den.

Uppdrag och finansiering
Som beskrivits ovan sker det verksamhet inom bada politikomradena, som da bekostas
fran kultur- respektive halso- och sjukvardsbudgeten.

| den regionala utvecklingsstrategin ar ett viktigt mal att forbattra folkhalsan. | region-
ens folkhalsopolicy utgor halsoframjande miljo, dar fritids- och kulturutbud namns, ett
av fyra utvecklingsomraden. | denna policy omnamns bland annat grén rehabilitering
genom natur och kulturmiljé™. I regionforvaltningens gemensamma verksamhets- och
uppfoljningsplan 2018—2020 beskrivs kultur och hdlsa tydligt: ’framja hélsa genom
konst och kultur, dar kultur och upplevelsen av konst ska erbjudas i varden”.

| den nuvarande regionala kulturplanen namns omradet kultur &r halsa och att kulturella
upplevelser och eget skapande kan férebygga och rehabilitera ohdlsa. Dessutom ndmns
att konst och kultur kan anvandas som ett komplement till traditionella behandlingsme-
toder. Kultur i varden omnamns som ett omrade som kan utvecklas och sarskilt kultur for
seniorer pekas ut, dér regionen har en utmaning i att framja aldres mojlighet till delaktig-
het och medskapande i kulturlivet™. I den nya kulturplanen som ska gélla fran 2019 kom-
mer kultur och halsa att skrivas in som en tydligare prioritering.

Samverkan och kunskapsutbyte

Det finns ingen egentlig samverkan eller samordning mellan kulturférvaltningen respek-
tive hélso- och sjukvardsforvaltningen och det saknas en 6vergripande strategi for arbetet.
Att fa till stdnd en samverkan mellan kultur- respektive halso- och sjukvardssidan ses av
kulturchefen som centralt for att utveckla omradet. Tidigare fanns inom landstinget ett
folkhélsocentrum och respondenten menar att ett sadant skulle kunna spela en roll for att
utveckla omradet.

Regionen hade under hela 2000-talet en sarskild konsulent anstalld for kultur i varden.
Tjansten drogs senare in av besparingsskél. Konsulenten hade mycket kontakt med nat-
ionell niva och med andra regioner. Pa den tiden fanns ocksa en strategi for arbetet inom
omradet och det fanns en tydligare kontakt mellan kultur- respektive halso- och sjuk-
vardssidan. Konsulenten var utbildad sjukskoterska och hade darfor god kunskap om
hélso- och sjukvarden.

Regionen har aterkommande formella samrad inom kulturomradet inom ett kulturpoli-
tiskt samverkansorgan bestaende av kulturpolitiker och tjansteman fran samtliga kommu-
ner samt fran regionen. Den Gvergripande uppgiften ar att 16pande félja och aktivt driva

" »Ett fritids- och kulturutbud som formar identiteter, kulturer och livsprojekt.”, sid. 5, Var hélsa — ldnets
mojlighet, folkhélsopolicy for Jamtlands 1an 2016-2019
S Kulturplan for Region Jamtland Harjedalen 2015-2018
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kulturutvecklingen i lanet och samverkan avser mellankommunal och regional samver-
kan, liksom kultursamverkansmodellen. Kultur och halsa har varit en aterkommande
punkt pé& dessa samrad. Framfor allt har det funnits en aktiv kommun, Are, som tidigare
under flera ar har arbetat med kultur och halsa framfor allt inom aldrevarden. Ett liknande
samradsforum med kommunerna finns inom folkhalsoomradet.

Exemplet Are kommun

Are kommun var en av de kommuner som fick stod av Kulturrddet under satsningen for
Kultur for aldre under aren 2011-2013. Arbetet for att utveckla omradet kultur och hélsa
hade paborjats redan omkring ar 2009, och inleddes med att 6ka kunskapen om faltet. Det
skedde genom en stor konferens for alla anstallda inom kommunen och en sarskild ut-
bildning for anstéllda inom aldreomsorgen. Med medel bland annat fran Kulturradet drevs
sedan projektet Skapande halsa under tre—fyra ar, inom vilket &ldre pa vard- och om-
sorgshoenden fick ta del av cirkus, sang och dans med forskolebarn, dans och berattar-
stunder med levande musik. En sekundar malgrupp var den medverkande personalen och
projektet sags som ett friskvardsarbete och ett forsok att forandra en ohalsosam arbets-
kultur inom varden’®. Arbetet drevs av Studieférbundet Vuxenskolan i samverkan med
kommunens kultur- och fritidsforvaltning.

Enligt respondenten vid Studieférbundet VVuxenskolan i Are ledde arbetet till att kultur
och hélsa skrevs in i strategiska dokument inom kommunen. Arbetet har nu emellertid
avstannat, eftersom ingen langre har uppdraget och fragan inte langre prioriteras lika hogt
inom kommunen. Den enda mojligheten att aktiviteterna lever kvar i en liten kommun
efter att de extra medlen &r slut och professionella konstnérer eller studiecirkelledare inte
langre kan anstéllas, &r att personalen haller aktiviteterna i gang. Det kraver dock att che-
ferna slar fast att det ingar i personalens ordinarie arbetsuppgifter, ger dem fortbildning,
att det finns ett tydligt uppdrag hos vard- och omsorgssidan och att samverkanskanaler
finns mellan socialkontoret och kulturavdelningen. En forutséttning ar ocksa att verksam-
heten har en stark forankring hos ledningen for aldreomsorgen och att det inte endast &r
kulturavdelningen som driver pa fragan.

Studieforbundet Vuxenskolan har idag cirkelledare pa nagra dldreboenden och soker ex-
tern finansiering for extra insatser sa fort det finns utlysningar for denna malgrupp, t ex
fran Postkodlotteriet, for att utveckla verksamheten.

Jonkoping

Auvsnittet dr baserat pa intervjuer med kulturchefen for Region Jonkopings lan, en folk-
hélsovetare och en sjukskoterska, bada folkhalsoutvecklare vid sektion Folkhalsa, RJL.
Sektion Folkhalsa samordnar regionens arbete med Kultur i varden/kultur for halsa. Reg-
ionen har inte svarat pa Kulturradets enkaét, eftersom intervju har hallits med representan-
ter for folkhalsoenheten.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Det pagar en mangd olika insatser i Region Jonkopings lan (RJL), riktade till allt fran
barnhélsovard till aldreomsorg, finansierat av sektion Folkhalsa, Folkhélsa och Sjukvard.
Sektion Folkhalsa bedriver bland annat Kulturunderstodd rehabilitering, Dans for perso-
ner med Parkinson, Dans for seniorer, M6ten med minnen, Aktivt liv i Jonkdpings 1an,
Dansa utan krav, utbildning av ledare inom metodiken Freja Musikteater, Vem ar jag -
en arbetsbok for identitet och sjélvbild och Kulturprogram inom aldreomsorgen. | sam-
verkan med Regionbiblioteket/Kultur och utveckling genomfors ocksa Spraklust. Efter

6 Oxford research, 2013



beslut i regionens styrgrupp for kultur for halsa erbjuds kulturprogram gentemot lanets
sjukhus av Kultur och Utveckling, Jonkopings lans museum och Smalands Musik och
Teater. Bibliotekarier pa lanssjukhuset Ryhov, ar utbildade i biblioterapeutiskt arbetssatt
och erbjuder patienter och personal att delta i samtalsgrupper.

| intervju med sektion Folkhélsa RIL framkommer att det sedan I&ange finns en etablerad
verksamhet for kultur i varden/kultur for halsa inom Region Jonkopings hélso- och sjuk-
vard, och inom kommunal omsorg. Det finns en etablerad syn pa att kulturinsatser kan
fungera bade forebyggande, behandlande och rehabiliterande. Redan ar 2000 tillkom kul-
tur och halsa som ett malomrade inom landstingets folkhalsoarbete. Sektion Folkhélsa
har i dag tva anstallda som i del av tjansterna samordnar omradet Kultur for halsa/Kultur
i varden och arbetar med att etablera och utveckla verksamhet inom hélso- och sjukvarden
och med lanets kommuner. De ar respektive folkhalsovetare och en sjukskoterska med
bakgrund som musikterapeut inom psykiatrin. Att de ar férankrade bade inom folkhalso-
omradet och halso- och sjukvarden ses som en viktig framgangsfaktor.

Manga av sektion Folkhélsas verksamheter inom omradet kultur och hélsa bedrivs utifran
evidens, och i de fall dér detta inte finns, eller behover forstarkas, kompletterar de med
egen forskning. Sektion Folkhalsa bevakar ocksa ny forskning, beprovad erfarenhet och
implementerar utifran det som fungerar och de behov som finns. Kultur i varden-verk-
samheterna ses som en del av den personcentrerade varden, det vill saga att varden ska
kunna erbjuda en palett av insatser utifran behov och énskemal for att framja jamlik hélsa.
Befintligt utbud laggs ocksa ut pa vardguiden 1177, for att allmanheten ska kunna ta del
utbudet samt fa tips och stod till egenvard.

Inom RJL vander sig Kulturunderstodd rehabilitering (tidigare kallat Kultur pa recept)
till personer som &r sjukskrivna, eller &r i riskzonen for sjukskrivning for stressrelaterade
besvar, psykisk ohalsa och/eller langvarig smarta. Rehabiliteringen ar arbetslivsinriktad
och sker i samarbete med vardenhet, arbetsplats, Arbetsférmedling och Forsékringskassa.
Malet ar att forbattra halsa, saval psykiskt som fysiskt och socialt och att efter avslutad
rehabilitering kunna aterga till nagon form av arbete, arbetstraning eller studier. I forsk-
ningen ingar saval interventionsgrupp som kontrollgrupp. Kontroller samlas for narva-
rande in fran region/landsting i Jonk6ping, Uppsala, Ostergétland, Kalmar och Blekinge,
liksom Vastra Gotaland.

Den kulturunderstddda rehabiliteringen genomfors i grupp tillsammans med profession-
ella kulturaktorer som har erfarenhet av att arbeta med manniskor. Rehabiliteringen pagar
under tio veckor med tva aktiviteter per vecka och avslutas med en atertraff, cirka tre
veckor efter avslutad rehabilitering. Exempel pa kulturaktiviteter ar eget skapande som
mala, tova och sy-/tra-/gronslojd, kérsang, dans och rorelser. Gruppen tar ocksa del av
kulturupplevelser som exempelvis konsert, teater och/eller konstutstallningar.

Kulturkoordinatorer som anstélls av kommunen samordnar rehabiliteringen. De vidare-
befordrar information till rehab-koordinatorer och andra berérda inom varden om nér re-
habiliteringsgrupper startar sa att remittering kan ske. Kulturkoordinatorerna lagger upp
kulturprogram for gruppen och haller kontakten med deltagare och remittenter under re-
habiliteringsperioden.

Finansieringsmassigt star sektion Folkhélsa RJL for initiala kostnader nar en kommun
vill starta gruppverksamhet for personer som &r sjukskrivna. Om kommunen darefter vill
fortsatta satsningen sa sker en finansiell samverkan mellan region och kommun. Systemet
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har varit ett satt att hitta en langsiktig modell och att férankra samverkan med kommu-
nerna och beskrivs som mycket kostnadseffektivt, med en liten kostnad for saval region
som kommun.

Verksamheten Dansa utan krav erbjuds flickor mellan 13 och 19 ar med aterkommande
psykosomatiska besvar, som upplevs for sjuka for elevhélsan, men for friska for barn-
och ungdomspsykiatrin. Ett utbildningspaket fér Dans for seniorer har tagits fram av
sektion Folkhalsa. Dansinstruktor pa sektion Folkhélsa stodjer och utbildar personal inom
kommunernas aldreomsorg i metodiken. Verksamheten Dans for personer med Parkin-
son startade genom att man sokte och beviljades Kultur for aldre-medel som Kulturradet
disponerade under perioden 2011-2013. Sedan har aktiviteten fortsatt genom att en dans-
instruktor nu ar anstalld vid sektion Folkhdlsa. Samverkan sker med Parkinsonforbundet,
som ocksa delfinansierar verksamheten. Sektion Folkhélsa har anordnat workshops med
ledare fran England, och en nationell konferens inom omradet, dar dven utbildning av
ledare i metoden genomforts. Arbetssattet har spritts dver Sverige. Ett nationellt natverk
for Dans for personer med Parkinson har nyligen etablerats. Tillsammans med Dalarna,
Stockholm, Halland, Vésterbotten har RJL startat forskning pa omradet. Frén “ingenting”
har det blivit en omfattande verksamhet genom att de etablerades en 25-procentstjanst pa
sektion Folkhalsa som samverkar med andra.

Sektion Folkhalsa driver verksamheten Halsoframjande vardmiljo som ar ett koncept att
gora miljoer inom varden lugnare och mer hélsoframjande. Utifran befintlig forskning
har man utarbetat DVD-boxar med lugn musik och naturbilder, naturtavlor fran fotogra-
fier som kan anvandas i patientrum/behandlingsrum, stédjer anvandning av musik fore,
vid och efter operation. Verksamheten med naturtavlor bedrivs i samverkan med region-
ens konst- och miljogestaltning.

Litteratur och lasning for hélsa sker pa flera satt. Spraklust &r ett samarbete mellan bar-
navardscentraler, logopeder och Region- och folkbiblioteken for att stodja foraldrar att
lasa for sina sma barn. Utveckling av arbetet bedrivs bland annat med medel fran Kultur-
radet.

Sjukhusbiblioteken har satsat pa att hogskoleutbilda personal att anvanda ett bibliotera-
peutiskt arbetssatt och har haft tva testgrupper, en med personal och en med patienter.

Ett annat exempel &r Shared reading, som bedrivs av studieférbundet VVuxenskolan i sam-
verkan med Regionbiblioteket, sektion Folkhélsa och ideella parter. Shared reading pagar
under tre ar genom medel fran Allménna arvsfonden.

Uppdrag och finansiering

Riktlinjer for den nuvarande Kultur for halsa/kultur i varden-verksamheten finns i halso-
och sjukvardens budget/flerarsplan. I intervju med den regionala kulturchefen framgar att
Kultur och halsa som arbetsomrade lyfts fram i den regionala kulturplanen och att samt-
liga regionala kulturverksamheter har i uppdrag att bland annat arbeta med omradet kultur
och halsa, till exempel genom att bidra med kompetens eller lokaler.

Samverkan och kunskapsutbyte

Samverkan och kunskapsutbyte sker pa flera satt. En regional styrgrupp for kultur i var-
den/kultur for halsa-verksamhet etablerades 2016. Styrgruppen bestar av chefsrepresen-
tation fran kommuner, lanskultursektor, héalso- och sjukvard, frivilligorganisationer, spe-
cialist- och primarvard. Kulturlivet representeras av bland annat lansbildningsforbund,



lansmuseum, Smalands musik och teater och Jonkdpings lans hembygdsforbund. Styr-
gruppen avrapporterar I6pande direkt till regiondirektoren. Att det etablerats en sektoro-
verskridande styrgrupp som kanner dgarskap for arbetet beskrivs mycket positivt fran
samtliga intervjuade och ses som en viktig framgangsfaktor.

Inom ramen for Kulturunderstddd rehabilitering samverkar sektion Folkhdlsa sedan 2014
med hélso- och sjukvardens natverk med rehab koordinatorer pa lanets vardcentraler och
psykiatriska 6ppenvardsmottagningar. Folkhélsoenheten erbjuder fortbildningstillfallen
for natverket cirka en gang per ar.

Kalmar

Avsnittet baseras pa enkatsvar avseende regionens hélso- och sjukvard, liksom intervju
med omradesansvarig for kulturfragor i landstinget, respektive kulturutvecklare i Kalmar
kommun, och utvéarderingsmaterial om projektet Halsa och kultur’’.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa
| enkatsvaret beskrivs att det inom landstinget hélso- och sjukvard i dag bedrivs:

e Litteraturcirkel i samband med gruppbehandling mot psykisk ohélsa

e Kultur pa recept

e Bildterapi inom psykiatrin - och planer for terapiverksamhet med utgangspunkt
fran eget fotograferande

e Clownverksamhet inom savél barnklinikerna som vuxenpsykiatrin

e Egenvald musik vid uppvak, efter operation

e Sinnenas park vid lanssjukhuset

e Egna beréttelser och skrivande som en del i rehabilitering (t.ex. cancer)

Fran 2013 till 2016 pagick ett samverkansprojekt mellan Regionforbundet och Lands-
tinget i Kalmar lan kallat Halsa och kultur. Projektet var medfinansierat av Kulturradets
Kultur for aldre-medel. Inom Hélsa och Kultur bedrevs en rad olika verksamheter i
samverkan mellan sjukvard, kommuner och kultursektor’®. Syftet var att skapa en ar-
betsmodell med struktur och metoder for samverkan mellan kulturorganisationer, folk-
hogskolor, vard och omsorg pa bade kommunal och regional niva.

Metodutvecklande projekt genomfordes bland annat i Monsteras, Vastervik och Emma-
boda’® och en stor bredd av kompetensutvecklingsinsatser genomférdes i lanet. Flera
regionala kulturinstitutioner liksom folkhdgskolorna var inblandade i projektet. Lans-
museet som ocksa svarade for projektledning genomfarde utbildningar fér omsorgsper-
sonal och erbjod kulturprogram.

Monsteras kommun arbetade med en form av kultur pa recept, och anvande sig av det
lokala kulturlivet i genomforandet. | Vastervik infordes dans inom omsorgen i samarbete
med Dans i Sydost, vilket dven etablerades som reguljar verksamhet. Kulturforvaltningen
och socialférvaltningen i Véstervik skapade ett ndtverk av kulturombud inom omsorgen,
boenden eller pa hélsocentraler. Emmaboda kommun arbetade ocksa med hélsocentraler
och boenden, och genomférde dansverksamhet for unga tjejer med psykisk ohélsa.

7 Jonsson Malm, Moreau, 2016
8 Halsa och Kultur i halsolanet Kalmar, folder
9 Gustafsson, 2016; Erlingsson, 2016
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Utifran enkatsvar och intervjuer ges ingen tydlig bild av hur mycket av denna verksamhet
som fortfarande bedrivs pa kommunal niva.

Uppdrag och finansiering

| dag finns inget uppdrag inom omradet kultur och halsa inom den regionala kulturfor-
valtningen och de bedriver heller inte projekt eller ordinarie verksamhet inom omradet.
Det regionala ansvaret for folkhalsa respektive for kultur finns i dag inom tva organisat-
ioner, det vill saga regionférbundet och landstinget, men kommer fran och med 2019 att
slas samman i en organisation.

Landstinget hanvisar i sitt enkatsvar att omradet kultur och hélsa tas upp med malsatt-
ningar i landstingsplanen 2018-2020:

”Samverkan mellan kultur, hilso- och sjukvard och omsorg har utvecklats genom pro-
jektet Halsa & Kultur. Manga olika kulturella uttryck och metoder provades och en rad
goda exempel visar hur kultur berikar manniskors liv och framjar hélsa. Erfarenheterna
fran projektet ska nu implementeras i ordinarie verksamhet. Erfarenheterna av Kultur pa
recept fran Monsteras och liknande verksamhet i landet ska spridas till halsovalsenhet-
erna for att kunna vara ett stod for arbetet pa livsstilsmottagningarna. Kultur pa recept
kan anvandas vid stress, sjukskrivning eller infor pensionering. Konceptet utvecklas och
sprids successivt till fler halsocentraler. | samverkan med kommunerna utvecklas kul-
turens roll som komplement i rehabilitering av sjukskrivna och for att starka &ldres
hélsa. Kunskap fran projektet kan dven vara vagledande i skapandet av lokaler och mil-
joer for att framja halsa for personal, patienter och besokare.8%”

Samverkan och kunskapsutbyte

Det natverk av halso-och sjukvard, kommuner, kultursektor som fanns i Kultur och hélsa-
projektets styrgrupp, finns inte i dag. Regionen beskriver dock i sitt enkatsvar att erfaren-
heterna fran projektets olika delar ska implementeras inom landstinget och att man ska se
over samverkansstrukturer sa att aktérerna inom kultur och hélsa hittar varandra i ett
fruktbart samarbete. ”Erfarenheterna fran det treariga samarbetsprojektet Hélsa och kul-
tur kan nyttjas systematiskt pa ett mer effektivt satt for utveckling av kulturbegreppet i
varden. Delprojektet som genomférdes av en forskare om kulturinsatser som en del i re-
habilitering av personer som var sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa har manga spén-
nande resultat. Dessa kan med fordel utvecklas vidare som arbetssatt i primarvardens re-
habilitering av sjukskrivna pa ett systematiskt forbattringsarbete. Det kravs en samord-
ning dver lanet och en tydlig malbild samt uthallighet for att uppna langsiktiga resultat av
detta paradigmskifte.”

Kronoberg

Auvsnittet baseras pa enkatsvar pa fran halso- och sjukvardsférvaltningen, en intervju med
den regionala utvecklingssamordnaren for kultur vid kulturstaben i Region Kronoberg
samt en forstudie kring utveckling av omradet.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Som sarskilt framgangsrika och vardefulla exempel namns i enkatsvaret ett arbete som
sker inom Hélsa, humaniora och medicin, vilket & en samverkan med Linnéuniversitetet.
Huvudsyftet med samarbetet ar att stdrka de humanistiska aspekterna av medicin och
halsa och da sarskilt medicinsk etik, kunskapssyn samt berattande och tolkning for att
darigenom utveckla praktiken inom varden respektive berattelseteori och tolkningslara

8 Landstingsplan 2018-2020, s. 25



inom humaniora. Sedan starten 2011 har en rad aktiviteter i form av bland annat forel&s-
ningar, seminarieserier, poangkurser genomforts. Aven projektet Sprakstegen dar barn-
halsovarden (BVC), folkhalsan och folkbiblioteken samverkar namns som ett gott exem-
pel, som syftar till jamlik sprakutveckling och att framja lasning med sma barn.

Satsningarna pa Kultur i varden i Region Kronoberg har varit av mera tillfallig karaktar
med exempelvis tidsbegransade projektbidrag®.. | enkaten namns ett tidigare pilotprojekt,
Forebyggande halsobesok for éldre — modell Kronoberg (2013). Hér erbjods samtliga 75-
aringar i tre kommuner hembesok, héalsosamtal och deltagande i en kulturaktivitet. Det
skedde i samverkan med sex vardcentraler i tre kommuner. Likasa tas barnklinikens lek-
terapi upp i enkéatsvaret, med en bred verksamhet dar exempelvis clownbesok ingar. Syf-
tet med initiativen dr oftast att starka patienters livskvalitet, det vill sdga deras upplevelse
av hélsa.

Konstnarlig gestaltning av lokaler inom vard- och omsorgssektorn for att skapa halso-
framjande miljoer tas ocksa upp. Exempelvis namns en aktuell satsning och nybyggnation
for vuxenpsykiatri och habilitering dar malet ar att konsten ska bli del av den dagliga
verksamheten och en hjélp for patienter, narstaende och personal att bearbeta olika situ-
ationer. Aven gron rehabilitering namns som en del av ett vidare kultur och halsa-begrepp,
med en rehabtradgard pa regionens rehabklinik som exempel.

Inom kulturomradet har flera mindre initiativ inom omradet kultur och héalsa gjorts i pro-
jektform. Region Kronoberg har ocksa gett riktade uppdrag till Kulturparken Smaland
som samordnar kulturarvsfragor i regionen dér ett flertal museer ingar 8, musikinstitut-
ionen Musik i Syd och Regionteatern Blekinge Kronoberg.

Regionteatern Blekinge Kronoberg har arbetat med programverksamhet som riktar sig till
vard och omsorg, och da huvudsakligen omsorg. De har dven arbetat med barn- och ung-
domshalsan inom psykiatrin. Kulturparken Smaland har bland annat tidigare arbetat med
kultur och hélsa inom ramen for projektet Moten med minnen, ett projekt som drevs av
Alzheimerfonden i samarbete med Nationalmuseum, Demensférbundet och Svenskt de-
menscentrum, dar museer skapade specialanpassade program for personer med demens-
sjukdom och deras anhdriga. Aven Sagomuseet i Ljungby deltog i Mdéten med minnen
och har bland annat arbetat med beréattarforestallningar pa sarskilda boenden.

Musik i Syd har under manga ar arbetat med musik i aldrevarden, men utvecklade i pro-
jektet Kultur pa hjul, en val férankrad metod med aterkommande och langre heldagsbe-
sok i dldreomsorgen, dar vidareutbildning av personal ingick. Vidare driver Biblioteksut-
veckling Blekinge Kronoberg projektet Sprakstegen tillsammans med folkhélsan och
BVC.

| en forstudie bestalld av regionen anges att en av lardomarna fran dessa satsningar att en
gemensam malbild och ett tydligt uppdrag &r viktigt nar det galler samarbete mellan po-
litikomraden. | forstudien har kulturaktorer intervjuats som ser behov av en mera konti-
nuerlig och langsiktig satsning kring kultur i varden, for att aktorerna ska kunna kan

8 Nilsson, Mansson, 2018

82 Kulturparken Smaland &r ett aktiebolag som ags av Region Kronoberg och Véxjo kommun. Foretaget
bildades 2009 med malet att samordna kulturarvsfragorna i Kronobergs lan. | verksamheten ingar Sma-
lands museum, Sveriges glasmuseum, Utvandrarnas hus, Kronobergs slottsruin, Kronobergs lantbruksmu-
seum, Kulturarvscentrum Sméland, Kronobergsarkivet och Angaren Thor.
http://www.kulturparkensmaland.se/1.0.1.0/223/1/
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bygga upp nya arbetsmetoder och kunskap som sedan kan anvéndas i I6pande verksam-
het®3,

Uppdrag och finansiering

| regionens kulturplan 2018-2020 lyfts behovet fram av att utveckla formerna foér kultur
i vard och omsorg®. I planen namns bade forebyggande insatser for att bevara halsa lik-
som insatser for att rehabilitera och bidra till lakning vid olika sjukdomstillstand. Aldre
och personer med psykisk ohélsa lyfts fram som exempel pa malgrupper. | regionens
folkhélsopolicy ndmns att kulturen har en betydelsefull roll i folkhélsoarbetet.

Regionen befinner sig nu i en utvecklingsfas. Ett utredningsuppdrag gallande mojlighet-
erna att implementera kultur i varden initierades 2017 av kulturnamnden. Regionfullmak-
tige gav, i samband med budgetarbetet 2018, ett uppdrag till kulturndmnden att utveckla
satsningar inom omradet Kultur i varden. Syftet med satsningen ar att fler invanare ska
kunna mota kultur i vardagen pa platser nara dem. Samtidigt har medel avsatts i budgeten
for att utveckla omradet kultur och halsa.

Utredningen, Kulturens lakande kraft i Kronoberg (2018) &r genomford och vidare dis-
kussioner runt foreslagna atgarder kommer att foras pa bade politiker- och tjanstemanna-
niva. Som ett underlag i forstudien intervjuades bade politiker, tjanstepersoner, kulturak-
torer och patientforetradare. Utredningen presenterade forslag i tre olika nivaer, dar syftet
ar att forsoka skapa interna strukturer for att integrera kultur i halso-, sjukvardsverksam-
heten. | samband med utredningsuppdraget har det skett en samverkan mellan héalso- och
sjukvardsnamnden och kulturnamnden.

Bland de hinder som identifierades i forstudien aterkom manga till den pressade situat-
ionen i varden idag och till att projekten bor vara verksamhetsnara och enkla. Andra hin-
der &r bristen pa forankring hos personalen och bristen pa evidens utifran ett medicinskt
perspektiv. Manga betonade vikten av att involvera personalen pa ett tidigt stadium och
pa sa sétt skapa battre forankring och ocksa béttre arbetsmiljo.

| enkdatsvaret anges att det finns ett stort intresse for fragorna i flera verksamheter, samti-
digt som halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar gallande bemanning, kompe-
tensforsorjning och finansiering och att dessa stora fragor skymmer sikten nar det galler
mojligheten till stora kultursatsningar. Det finns emellertid verksamheter dar mer avgréan-
sad och systematisk utveckling skulle vara mojligt, exempelvis psykiatrisk och geriatrisk
vard samt halso- och sjukvard riktad till barn och ungdomar. Det understryks i svaret att
dessa satsningar behdver knytas till forskningsprojekt for att bidra till starkare evidens
inom omradet kultur och halsa.

| forstudiens rekommendationer anges att regionen framforallt ska arbeta med kunskaps-
spridning, natverksbyggande och stod till verksamheter och projekt, utifran ett salutogent

8 Nilsson, Mansson, 2018

8 Om kultur och halsa i Regional kulturplan for Kronobergs lan 2018—2020: “En del invanare har begrin-
sad tillgang till kultur pa grund av sin hélsa. Kultur inom vard och omsorg kan handla om forebyggande
insatser for att bevara hélsa eller som motmedel for att rehabilitera och bidra till 1&kning vid olika sjuk-
domstillstand. Flera malgrupper kan inga i arbetet med kultur och halsa, exempelvis dldre och personer
med psykisk ohalsa. Flera kulturorganisationer med regionala uppdrag arbetar med malgrupper inom vard
och omsorg, exempelvis genom anpassade visningar for personer med demens.

Den lansgemensamma folkhélsopolicyn syftar till att skapa goda forutséttningar for en god och jamlik hélsa
for lanets befolkning. Barn och ungas uppvéaxtvillkor &r ett sarskilt prioriterat malomrade for det lansge-
mensamma folkhélsoarbetet och den kulturella infrastrukturen har en betydelsefull roll i arbetet.”



forhallningssatt. Psykiatrisk vard, barnsjukvard och geriatrisk vard pekas enligt forstu-
dien ut av flera intervjupersoner som prioriterade for insatser. Intresse finns ocksa for att
koppla pa den digitala utveckling som det pagar ett strategiskt arbete kring och darigenom
na en storre grupp aldre runt om i regionen. | forstudien konstateras att kunskapsupp-
byggnad ar avgorande for att fa till stand en langsiktigt, robust och forankrad struktur
inom omradet.

| samband med utvecklingsarbetet som nu pagar utifran forstudien fors en diskussion
kring definition, uppdrag, organisation och finansiering, som vél illustrerar hur omradet
kultur och halsa stracker sig 6ver bade kultur, folkhalsa och halso- och sjukvard. | den
regionala forvaltningen ingar kulturen, tillsammans med bland annat folkhalsa och social
utveckling under avdelningen regional utveckling. Om det skulle tillsattas en projektle-
dare har diskussioner forts om denna person skulle vara bast placerad pa kulturstaben
eller inom folkhalsan, samtidigt som arbetet kraver kdnnedom och nétverk inom hélso-
och sjukvardsomradet. Ett forsta steg skulle enligt den person vi har intervjuat kunna vara
att borja dar det redan finns ett upparbetat intresse fran varden och dar satsa pa interna
initiativ och utbildningsinsatser. Bolagens pagaende utvecklingsinsatser skulle kunna
vaxlas upp och nya initiativ kan aven stottas. | det langre perspektivet ar regionens intent-
ion att jobba med den interna strukturen och pa sikt integrera kultur som ett verktyg i
varden.

Samverkan och kunskapsutbyte

De centrala utmaningarna som beskrivs i forstudien ar just bristen pa samverkan mellan
hélso- och sjukvard och kultur inom Region Kronoberg. Idag finns inga formaliserade
motesstrukturer sd kunskapen om respektive omrade &r 1ag. Andra utmaningar &r att det
saknas en gemensam definition av begreppen kultur och hélsa och kultur i varden och att
kunskapen om omradet kultur och halsa och dess effekter ar lag och ojamn.

Under intervjun beskrivs de majliga svarigheterna i att hitta samverkansformer utifran
kultursidans respektive hilso- och sjukvardssidans olika ingangar. Aven i forstudien kon-
stateras att definitionen av kultur i varden skiljer sig ndgot mellan politikomraden. Fran
kulturnamndens sida betonar man de kulturpolitiska malen, “att fler ska fa uppleva kultur
i sin vardag”, medan hélso- och sjukvardssidan betonar det naturvetenskapliga/medi-
cinska perspektivet och vikten av evidensbaserade projekt néra kopplade till forskning.
Patienthandikappforeningarna ser stora mojligheter att utveckla kultur i varden och lagger
stor vikt pa tillganglighetsfragorna men tar bland annat ocksa upp behovet av musik och
konst i vardmiljoerna.

Norrbotten
Auvsnittet baseras pa intervju med strateg inom kultur och hélsa inom enheten Kultur och
utbildning. Inget enkétsvar har inkommit fran halso- och sjukvéarden Region Norrbotten.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Kultur och hélsa ar ett av flera strategiska omraden inom regionens kulturverksamhet.
Det finns en tjanst pa kulturenheten som strateg inom omradet, men ingen motsvarande
tjanst inom halso- och sjukvardsomradet.

Verksamheten kultur och hélsa har fyra olika fokusomraden:

e integrera i planer och strategier
e infrastruktur for kultur och halsa
e utbildning och information
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e interna och externa projekt

Det forsta fokusomradet innebér att utdver kulturplanen inarbeta kultur och hélsa-omra-
det i planer och strategier inom andra politikomraden for att skapa forutséttningar for
kultursektorn att kunna samarbeta med och fa uppdrag tillsammans med folkhalsa och
hélso- och sjukvard. Nasta fokusomrade, att bygga infrastruktur, handlar om att skapa
forutsattningar som motesplatser, koncept och metoder som kan implementeras utifran
lokala behov och att hitta samarbeten lokalt. Utbildning och information, det tredje fo-
kusomradet, handlar om att hoja kunskapen om forskning och verksamhet inom omradet
kultur och halsa. Interna och externa projekt, det fjarde fokusomradet, &r konkret och
”paketerad” verksamhet.

Verksamhet som bedrivs i regionen ar till exempel dans for personer med Parkinson, dans
for att framja psykisk hdlsa hos barn och unga, sjukhusclowner, liksom dansrond och
slojdvagn pa sjukhusen.

Uppdrag och finansiering

Den regionala kulturenheten har sedan 2010 en tjanst dar detta omrade ingar. En tjanste-
mannastrateg har det som ansvarsomrade, tar initiativ och haller i arbetet. Det ar kultur-
sektorn som finansierar arbetet. De ser det som att 6kad tillganglighet till kultur for alla
ar en grundforutsattning ocksa for arbetet med kultur och halsa. Kulturen ska ses som en
tillgang och ett komplement till traditionell vard och framja positiv och jamlik hélsa och
halsoutveckling.

Norrbotten har en regionévergripande strategi for kultur och hélsa, 2017-2019%. Strate-
gin ar politiskt antagen och &r tankt att kompletteras med handlingsplan och aktivitets-
plan.

Samverkan och kunskapsutbyte

Sjukvardsdivisionerna i Region Norrbotten ingick i en arbetsgrupp for att ta fram en reg-
iondvergripande strategi for kultur och hélsa 2016. | dagslaget &ar arbetet med kultur och
hélsa inte prioriterat inom sjukvarden utan omradet drivs av Region Norrbottens kultur-
enhet dar olika aktiviteter, verksamheter och projekt kopplat till strategin initieras och
genomfors. Halso- och sjukvard halls informerade och erbjuds mojligheter till samarbete,
men det finns for narvarande inte nagon etablerad samarbetsyta.

Ett kontinuerligt samarbete finns mellan kulturenheten och regionens folkhalsocentrum
kopplat till férebyggande folkhalsoarbete avseende barn och ungas psykiska hélsa.

Skane

Avsnittet bygger pa det enkatsvar som har inkommit fran halso- och sjukvarden, intervju
med en tjansteperson inom Region Skanes kulturforvaltning som arbetar som utvecklare
inom kultur och hélsa, samt information p& webbplats® och regionens strategi och hand-
lingsplan for omradet.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Region Skanes kulturnamnd har sedan ar 2003 bedrivit verksamhet inom omradet kultur
i varden/kultur och hélsa och har utvecklat den sa kallade Skanemodellen. Modellen in-
nebér kunskapsspridning, natverksbyggande och stdd till verksamheter och projekt som
innebér ett langre och djupare samarbete mellan kulturaktorer och foretradare for varden.

8 Strategi for kultur och halsa 2017-2019, Norrbottens Léns Landsting
8 pl.a. https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kultur-och-halsa/ 2018-05-23



https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kultur-och-halsa/

De huvudsakliga malgrupperna for insatserna har hittills varit barn- och ungdomssjuk-
varden, psykiatrin och aldreomsorgen.

Ett nordiskt projekt som tidigare drivits av kulturnamnden genererade ett uppdrag fran
Nordiska Ministerradet att kartlagga och analysera kultur och hélsa-omradet i Norden.
Uppdraget slutredovisades 2014. Region Skane tilldelades dven medel ur den statliga
satsningen med Kultur for aldre-medel som fordelades av Kulturradet. Projektet bestod
av flera delprojekt och slutredovisades 2015. Det Overgripande syftet var att ytterligare
forankra och utveckla verksamheten kultur i aldreomsorgen i samarbete med de skanska
kommunerna.

Region Skane bedrev fran 2010 ett forsok med Kultur pa recept, som syftade till att un-
dersoka om kulturaktiviteter, eget skapande och kulturupplevelser kunde vara en del i en
rehabiliteringsprocess®’. Projektet drevs i samverkan mellan Samordningsforbundet FIN-
SAM Helsingborg, Helsingborgs stad samt Region Skanes halso- och sjukvardsnamnd
respektive kulturnamnd. Samtliga vardcentraler i Helsingborg ingick till slut i projektet
under forsoksperioden. Forsoks- och forskningsprojekten med kultur pa recept ar avslu-
tade och just nu har Region Skane ingen kultur pa recept-verksamhet.

Verksamhetsbidrag beviljas fran regionen till Clownronden inom barn- och ungdoms-
sjukvard, som mottar det enskilt storsta beloppet, Riksteatern Skane med ett utbud av
scenkonst till barn- och ungdomssjukvard samt dldreomsorg, Musik i Syd som erbjuder
ett musikutbud i palliativ vard och dldreomsorg samt Konstframjandet Skane for konst i
varden, framst inom aldreomsorg.

Exempel pa aktuella utvecklingsprojekt som fatt stod ar Vaggviseprojektet med vaggvisor
och barnvisor som verktyg i barnsjukvarden, en sangpedagog inom barn- och ungdoms-
psykiatrin, dans for personer med Parkinson, dansprojekt for vuxna med psykisk ohélsa
inom priméarvard och teater som arbetsmetod med malgruppen personer med psykisk
ohéalsa. De flesta utvecklingsprojekt inom omradet innehaller férutom kulturupplevelser
for patienter dven kunskapshojande insatser for personal och chefer inom varden.

I regionens egen regi finns inom halso- och sjukvarden sjukhusbiblioteken, dar kulturfor-
medling pekats ut som ett utvecklingsomrade i biblioteksstrategin, samt lekterapier i barn-
och ungdomssjukvard. Pa lekterapin vid Skanes Universitetssjukhus Lund/Malmé finns
exempelvis en barnkulturansvarig. Konstservice, inom forvaltningen Regionfastigheter,
arbetar med konstnarliga gestaltningar i bland annat vardmiljoer. Ett samarbetsprojekt
mellan Konstservice, kulturforvaltningen och hélso- och sjukvarden har resulterat i ett
antal artotek. Artoteken erbjuder barn, som ar inlagda inom barn- och ungdomssjukvar-
den, mojligheten att lana konstverk till sina rum.

| enkatsvaret lyfts Kultur pa recept, Vaggviseprojektet och det arbetssatt som finns for
konstnarliga gestaltningsuppdrag i vardmiljoer fram som goda exempel.

Uppdrag och finansiering

| september 2014 antog Region Skanes hélso- och sjukvardsnamnd och kulturnamnd en
gemensam strategi i syfte att langsiktigt utveckla omradet kultur och halsa, Region Skanes
strategi for kultur och héalsa 2015-2020. Strategin pekar pa vikten av att skapa forutsatt-
ningar for utveckling via samordning av ansvar och ekonomiska medel samt att formule-
ringar om kultur och hélsa finns med i 6vergripande maldokument. Hansyn ska enligt

87 https://www.skane.se/Halsa-och-vard/Halsa/Kultur-pa-recept/ 2018-04-27
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strategin tas till hur kultur i varden ska forhalla sig till etiska fragestallningar inom hélso-
och sjukvarden, hélsoframjande arbete, utbildningsinsatser, vardmiljo och estetik i sam-
band med planering av nya vardbyggnader med mera.

Kultur- och hélsa-strategin har koppling till den regionala utvecklingsstrategin, dar vikten
av att samverkan mellan kultursektorn och andra samhéallsomraden forstarks bland annat
namns. Vidare star det att granserna for vad som kan vara halso- och sjukvard tanjs allt
mer och att kulturens positiva paverkan pa var hélsa i hogre grad ska tas till vara.

Strategin avser framst insatser som kan gdras inom kulturnamndens och héalso- och sjuk-
vardsnamndens gemensamma arbetsfalt. Utgangspunkten & manniskors behov av och
ratt till kultur, men ocksa att samarbete med kultursektorn kan ge positiva effekter for
bade patienter och personal inom sjukvarden. For att na framgang bor enligt strategin
vissa patientgrupper prioriteras och foljas upp initialt, sisom barn, aldre samt personer
med psykisk ohéalsa och langvarig sjukdom.

Med kultur och halsa avses i strategin kulturlivets samverkan med vard- och omsorgsom-
radet, halso- och sjukvardsomradet samt folkhalsoomradet, det vill sdga kultur i hélso-
framjande, forebyggande och rehabiliterande arbete. Strategin omfattar inte behandlande
metoder i form av konstnarlig terapi sasom bild-, musik- och dansterapier med flera, ”da
dessa terapiformer framst ar kliniska och behandlande. Det huvudsakliga malet for kultur
och halsa- eller kultur i varden-insatser &r att uppleva eller utéva konst och kultur som
kan leda till positiva effekter i vardsituationen®. Denna avgréansning har sin bakgrund i
att initiativet till kultur och halsa-arbetet ursprungligen har kommit fran kultursidan, men
avgransningen har nu borjat diskuteras i och med att samverkan har etablerats med hélso-
och sjukvarden.

Nyligen har beslut fattats om att kulturnamnden respektive halso- och sjukvardsnamnden
ska inrétta en gemensam tjanst med krav pa forskarkompetens. Denna tjanst ses som en
viktig del av den okade samverkan mellan namnderna. | tjansten ska inga att medverka
till kunskapsutveckling inom omradet kultur och hélsa genom forskningskommunikation.
Andra uppgifter blir att stimulera till mer forskning samt att utgéra stod till projekt och
verksamheter vid upplagg och genomférande av utvarderingar.

Till strategin finns en handlingsplan kopplad med konkreta atgarder for att driva arbetet
framat. Ett delmal ar att inforliva kultur och hélsa i relevanta styrdokument. Forslag pa
malformuleringar och indikatorer ska enligt planen ocksa tas fram. Numera finns kultur
och halsa med i halso- och sjukvardsnamndens arliga uppdrag till sjukhusforvaltningarna.
Déremot finns ingen uppfoljningsfraga om kultur och halsa med i den érliga rapporte-
ringen, vilket innebar att ingen redovisning kravs av vad som gors pa omradet. Diskuss-
ioner om lampliga indikatorer inom omradet fors.

Det finns aven en regional biblioteksplan® som har tagits fram p& uppdrag av och i ett
samarbete mellan kulturnamnden och halso- och sjukvardsnamnden. Planen galler for
bade regional biblioteksverksamhet och sjukhusbibliotek och anger ocksa omraden for
samarbete dem emellan. En samverkansgrupp over forvaltningsgranserna har bildats for
att diskutera samarbete mellan sjukhusbiblioteksverksamheten och den regionala biblio-
teksverksamheten.

8 Region Skanes strategi for kultur och halsa 2015-2020
8 Region Skéne, Regional biblioteksplan 2017-2020



Aven inom verksamheten folkhalsa och social hallbarhet arbetar man med kunskapssprid-
ning, natverksbyggande och stod till utvecklingsprojekt, vissa av dem inom kultur och
hélsa-omradet. | Region Skanes handlingsplan for folkhalsoarbetet (2015-2018) Ett so-
cialt hallbart Skane 2030 betonas kulturens roll i arbetet for en hallbar utveckling och
forbattrad folkhalsa och kultur och hélsa anges som ett viktigt strategiskt utvecklingsom-
rade. Genom att skapa forutsattningar for 6kad social och kulturell delaktighet och 6kat
inflytande, minskar enligt handlingsplanen risken for utanférskap och ohélsa.

Region Skane har tidigare arbetat med referensgrupper for dldreomsorg, psykiatri och
barnsjukvard, dar aven regionala kulturaktorer deltog. Som ett led i arbetet med att skapa
forutsattningar for 6kad samverkan mellan kulturndmnden och halso- och sjukvards-
namnden har det i stéllet bildats en strategisk grupp for kultur och halsa. Gruppen bestar
av personer med utvecklingsansvar inom berérda omraden. Gruppens uppgift ska vara att
strukturera samarbetet mellan Kulturforvaltningen, Avdelningen for hélso- och sjuk-
vardsstyrning samt omradet folkhélsa och social hallbarhet. Vid gruppens méten disku-
teras ld&mpliga insatser for att forverkliga strategins och handlingsplanens intentioner.
Gruppen bedomer dven projektansokningar. Gruppen bestar bland annat av verksamhets-
chefer, lakare, psykologer och sjukhusbibliotekarier fran olika delar av hélso- och sjuk-
vardsforvaltningen. Fran folkhalsoomradet ska framdver tjansteman fran regionens stab
medverka i arbetet.

Region Skanes kulturforvaltning fordelar verksamhetsstod till ett antal verksamheter
inom kultur och hilsa, vilka dessa for narvarande ar har namnts ovan. Medel finns ocksa
avsatta for kunskapshojande insatser inom kultur och hélsa-omradet, vilket kan anvandas
for konferenser, seminarier och fordelas som projektbidrag. Projektstddet syftar till att
tillvarata och synliggora idéer for utveckling av kultur i varden-omradet och regionen
prioriterar storre och mer strategiska projekt. | forsta hand ar det hélso- och sjukvarden
eller kommunernas aldreomsorgsforvaltningar som kan soka stodet. Ett krav att vardak-
torer och kulturaktorer ska samverka, garna genom samverkansavtal.

Fran halso- och sjukvardssidan finansieras exempelvis sjukhusbiblioteken och lekterapi-
erna, men inga 6ronmarkta projektmedel finns att soka dar. En diskussion pagar kring
vilka insatser som framover eventuellt skulle kunna finansieras av halso- och sjukvards-
sidan, och det finns en tendens att fler kultur- och hélsa-relaterade projekt finansieras den
vagen. Exempelvis har sjukhusclown-verksamheten nyligen for forsta gangen tilldelats
medel dven fran halso- och sjukvardsnamnden. Enligt handlingsplanen ska den strate-
giska gruppen uppratta en arlig handlingsplan med tillhérande kostnadsberakning.

Inom folkhélsoarbetet finns sociala investeringsmedel och samverkansmedel for idéburen
sektor och kommuner for att framja social hallbarhet och jamlik halsa. Diskussioner pagar
om Okad samverkan och samordning av finansiering av nérliggande verksamheter.

Samverkan och kunskapsutbyte

Kulturforvaltningen i Region Skane har samarbete med Kommunférbundet Skane och
de skanska kommunernas kulturforvaltningar och aldreomsorgsforvaltningar angaende
kultur i aldreomsorgen. Da arbetet med kultur och hélsa startade i Skane fanns mycket
kontakt med kommunfoérbundet framfor allt kring just aldreomsorg, en kontakt som nu
ska aterupptas och starkas. Samarbetet ska under 2018 framst att fokusera pa kunskaps-
hojande insatser for personer pa ledningsniva inom kommunernas kultur- respektive
vard- och omsorgsforvaltningar. Det kan gélla natverksmaoten, projektplaneringsmoten,
utbildningar och konferenser. Tillsammans med Kommunforbundet Skane ska en kart-
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laggning av kommunernas insatser kring kultur och socialt innehall i aldreomsorgen ge-
nomforas. Aven Region Skanes folkhalsoomrade fordelar bidrag till kommuner och
idéburen sektor for halsoframjande kulturprojekt®.

Flera kommuner i Skane har ett utvecklat arbete med kultur i aldreomsorgen, dér Kristi-
anstad kommun sarskilt namns i enkatsvaret®. Regionen genomfér for narvarande en
uppgiftsinsamling om kommunernas kultur i aldreomsorgen som ska sammanstallas.
Kommunerna kan anséka om projektbidrag inom kultur och hélsa och det finns ocksa
flera regionala kulturverksamheter som erbjuder program fér kommunerna (bland annat
Musik i Syd, Riksteatern och Konstframjandet).

Under rubriken samverkan ndmner regionen bland annat samverkan med kulturinstitut-
ioner, Lunds universitet och Kristianstad hégskola inom ett projekt om Shared reading
samt utbyte med Nordjysk center for kultur og sundhed i Danmark. Representanter fran
Skane finns i temagruppen Halsoframjande vardmiljo inom natverket Halsoframjande
hélso- och sjukvard®?.

Stockholm

Avsnittet bygger pa intervju med projektledare och verksamhetsledare vid Kompetens-
centrum for kultur och héalsa, Stockholms lans landsting, liksom enkatsvar fran Stock-
holms lans landsting. Intervjuer har &ven genomforts med projektledare vid Smartcent-
rum, Danderyds sjukhus, liksom med kulturutvecklare vid Sodertélje kommun.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Stockholms lans landsting beskriver i sitt enkatsvar en lang tradition av att tillhandahalla
konst och kulturupplevelser i lanets vardmiljoer. Den regionala kulturforvaltningen an-
svarar for inkop av konst till landstingets arbetsplatser sa att varden kan erbjuda sina pa-
tienter en val omhandertagen och respektfull miljo med samtidskonst av hdg kvalitet.
Ink6p av konst, liksom miljogestaltning sker 16pande vid nybyggnationer, ombyggnat-
ioner och upprustning av sjukhus och vardlokaler.

Den regionala kulturférvaltningen tar fram och erbjuder ett subventionerat utbud av kul-
turupplevelser och kulturaktiviteter riktat till varden. Utbudet omfattar framfor allt musik
och dans, men ocksa exempelvis filmvisningar och hoglasning, som kan bestéllas av
landstingsdrivna vardenheter och kommunernas omsorgsverksamheter. Programmen &r
kostnadsfria for den landstingsdrivna varden och kommunerna subventioneras med fem-
tio procent av kostnaden.

Landstingets kulturforvaltning disponerar ett projektbidrag inom omradet kultur och
hélsa, som ska fordelas till kulturaktérer som stadigvarande utfor verksamhet inom lands-
tingsdriven vard. Priméara malgrupper ar barn och unga som vistas en langre tid, eller
aterkommande inom varden. Exempel pa projekt som far stod ar sjukhusclowner och
skapande verkstader.

Landstinget har sex lanskulturfunktioner som bland annat har i uppdrag att framja till-
gangen till kultur inom varden. Det ar Film Stockholm, Dans i Stockholms stad och lan,
Regionbibliotek Stockholm, Lansmusiken i Stockholm, SI6jd Stockholm och Stock-
holm l&nsmuseum. Landstinget finansierar dven att Stockholms Konserthus i samarbete

9 https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kultur-och-halsa/ 2018-05-23

9 Information om Kristianstads verksamhet https://www.kristianstad.se/globalassets/dokument/omsorg-
och-hjalp/senior-aldre/broschyrer/kultur _for aldre2014.pdf

92 http://www.hfsnatverket.se/sv/temagrupper 2018-05-24
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med Kulturarenan tillgangliggor konsertverksamhet i varden. Landstinget ger i sitt en-
kétsvar ett flertal exempel pa pagaende verksamheter och projekt som lanskulturfunkt-
ionerna har arbetat med, eller genomfor tillsammans med olika samarbetspartners. For
att lasa mer om dessa se enkatsvaret i sin helhet i bilaga E, Stockholm l&ns landsting,
Enkatsvar®,

| enkatsvaret anges ocksa ett antal storre strategiska samarbetsprojekt mellan kultursektor
och vard som genomfors i landstingets regi. Lanskulturfunktionen Film Stockholm, ut-
vecklar sedan 2016 tillsammans med Gustavsbergs vardcentral, Kungliga tekniska hogs-
kolan och Karolinska Institutet, nya metoder for behandling av fobier med hjélp av Vir-
tual Reality-teknik.

Stockholms lans landsting beskriver att flera vard- och omsorgsgivare i lanet arbetar 16-
pande med kultur och hélsa, till exempel Stockholms sjukhem och Handens sjukhus. Pa
pedagogiskt resurscentrum inom Astrid Lindgrens barnsjukhus vid Karolinska universi-
tetssjukhuset bidrar landstingets kulturférvaltning med stod till insatser som gor det moj-
ligt for barn i varden att dgna sig at och fa uppleva en mangd olika kulturuttryck. Karo-
linska universitetssjukhuset har en musikterapeut anstalld inom barnsjukvarden.

Pa Danderyds sjukhus finns Smartcentrum, som bestar av Smartmottagning och Hogspe-
cialiserad smartrehabilitering. Det &r ett kunskapscentrum med Overgripande ansvar for
utredning, behandling, rehabilitering, utbildning och forskning/utveckling kring smérta.
De fungerar som en kunskapsbank for varden, testar idéer och ny teknik for smartrehabi-
litering och forskningsevidens ar darmed mycket viktigt. Inom Smartcentrum pagar
forskningsprojektet Rehabilitering med kultur dar patienter med langvarig smarta far
delta i regelbundna kulturaktiviteter.

Rehabilitering med kultur startade 2014 med pilotstudier och 2016 startade det nu pa-
gaende projektet i storre skala. Manga av de patienter som ingar i projektet ar personer
som dnnu inte kan svenska, som har posttraumatisk stress och lider av langvarig smarta.
| flera fall har medicin lite, eller ingen verkan pa smarttillstanden. 1 forskningsprojektet
far personerna rehabilitering med olika konstnarliga verksamheter. Malet med projektet
ar att undersoka om kulturaktiviteterna paverkar deltagarnas smartsymtom och psykiska
vélbefinnande. Smértcentrum har foljeforskning som genom omfattande NRS-formular
mater rorelseformaga, angest, depression fore och efter rehabiliteringen, liksom ett ar ef-
ter genomford verksamhet. Medicinsk undersokning gors likasa for att méata fysiologisk
paverkan. Foljeforskaren Georg Drakos finns knuten till verksamheten. Smartcentrum
beskriver att de ser mycket goda resultat framfor allt vad géller att kunna ddmpa depress-
ion och angest. Sommaren 2018 gors en forsta ettarsuppfoljning och hosten 2018 publi-
ceras en rapport.

Uppdrag och finansiering

2015 beslutade Stockholms lans landsting att utveckla faltet kultur och halsa i lanet. I Mal
och budget 2015% anges att ”Kultur ir 4ven hilsa och ska finnas med som en naturlig del
av landstingets halso- och sjukvard, i vardmiljoer och i kollektivtrafiken. Tillgang till
kulturupplevelser gor att vi lever langre, mar battre och paskyndar tillfrisknandet och ar
darfor en viktig del i halso- och sjukvarden”.

9 P3 grund av ett omfattande enkétsvar fran Stockholms lins landsting, med manga exempel pa verksam-
heter, har vi valt att bildgga svaret i sin helhet.
% 1.5 1403-0399
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Stockholms lans landstings kulturnamnd och halso- och sjukvardsnamnd, gav kulturfor-
valtningen och hélso- och sjukvardsforvaltningen i uppdrag att utveckla ett Kompetens-
centrum for kultur och hélsa inom hélso- och sjukvard och dldreomsorg i lanet med start
hosten 2016.%° Kompetenscentrum for kultur och hélsa ska arbeta for att halso- och sjuk-
varden kan ta del av kulturens potential sa att konst och kultur med tiden integreras i
lanets vard- och omsorgsverksamheter. Det 6vergripande malet &r att etablera strukturer
och system for ett langsiktigt och verksamhetsintegrerat arbete med kultur och halsa i
varden av hdg kvalitet.

Samverkan och kunskapsutbyte

Kompetenscentrum for Kultur och hélsa &r en regional resurs som har till uppdrag att
synliggora féltet kultur och hélsa, bland annat genom att samla in och sprida kunskap om
metoder och forskning. De ska dven kompetensutveckla vardpersonal. Varen 2018 anord-
nade Kompetenscentrum for kultur och halsa en nordisk konferens, Culture and Health
across the lifespan, som bland annat fokuserade pa de senaste forskningsrénen.

| Stockholms 1&n finns ett kommunalt natverk for personer som ansvarar for att samordna
kultur for aldre i en viss kommun eller stadsdel. Kommunnéatverket har som mal att vara
en motesplats for erfarenhetsutbyte och sprida de goda exempel som vaxer fram i lanet.
Natverkets medlemmar traffas tva ganger per ar och turas om att halla i vardskapet.
Webbplatsen Den kulturella hjarnan® &r en satsning vid Karolinska Institutet for att lyfta
fram och presentera den internationella spetsforskningen om relationen mellan kultur,
hjarna, larande och halsa till intresserade forskare, berdrda beslutsfattare och professioner
samt intresserad allmanhet i Sverige. Satsningen drivs med stod av Kulturforvaltningen
vid Stockholms lans landsting och Statens musikverk. Den kulturella hjarnan har ett néra
samarbete med Kompetenscentrum for kultur och hélsa. Inom ramen for satsningen ge-
nomférs en kombinerad foreldsningsserie/forskarutbildningskurs, dér internationellt le-
dande forskare bjuds in att foreldsa och mota studenter och andra intresserade.

Exemplet S6dertélje kommun
I intervju med kulturutvecklaren fran Sodertalje kommun beskrivs att det sedan 2002
finns ett avtal mellan kommunens kultur- och fritidskontor och social- och omsorgskon-
tor, om att samverka kring kultur och hélsa. Avtalet galler i trearsperioder och finansie-
ring sker fran bagge sektorer.

Sodertélje kommun bedriver i dag flera verksamheter for aldre, bland annat Kultur 365
som startade som projektverksamhet, men som sedan 2005 &r integrerat i kommunens
aldreomsorg. Utgangspunkten ar att kunna erbjuda de aldre nagon form av kultur varje
dag, aret runt. Kommunen féljer upp verksamheten lopande. Nar Kulturradet disponerade
medel for Kultur for aldre 2011-2013, var detta en av de verksamheter som fick medel
och som foljdes upp sérskilt.

Kommunen har ett vl uppbyggt natverk av aktivitetsutvecklare, bestaende av personal
inom aldreomsorgen. De traffas ett flertal ganger per ar och ansvarar for att ta fram idéer
till aktiviteter, och kommunen bidrar med att anordna kompetensutveckling. Aktivitets-
utvecklarna traffar i sin tur regelmassigt aktivitetsombud som finns pa varje avdelning.

% LS 2015-0039, LS 1312-1542, LS 1403-0399
% http://www.kulturellahjarnan.se/



Samverkan inom kommunen sker bland annat med metodutvecklare inom aldreomsorgen,
utbildningskontoret, forskola, skola, och vardutbildningar. Dessutom sker samarbete reg-
ionalt med det regionala kompetenscentret och regionala kulturaktorer som till exempel
Film i Stockholm och Stockholms lansmuseum.

Sodermanland

Avsnittet bygger pa intervju med lanskulturchefen i Sérmland. Landstingets hélso- och
sjukvardsforvaltning har via e-post meddelat att de inte svarar pa enkaten for att de bedo-
mer att den del av verksamheten som har och bedriver en strategisk och aterkommande
verksamhet inom omradet kultur och hélsa ar den regionala Kultur- och Utbildningsen-
heten.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

| dagslaget bedrivs verksamhet med sjukhusclowner pa ett antal sjukhus, bland annat i
Eskilstuna och Nykoping. Landstinget har precis som i andra regioner ansvaret for konst-
placering och konstnarlig miljoutformning i lokaler inom landstingets verksamheter. Det
finns ocksa rehabiliteringsverksamhet i tradgarden pa Nynas slott, en verksamhet som har
visat sig vara mycket lyckosam, och som medfort att ytterligare rehabiliteringsverksam-
het med hjalp av tradgard planeras starta under kommande ar pa andra platser i lanet.

Den regionala kulturforvaltningen i S6rmland drev under perioden 2013-2014 ett pilot-
projekt om kultur pa recept, det vill sdga rehabilitering med hjélp av kulturaktiviteter for
personer med utmattningssymtom eller depression. Projektet finansierades bland annat
av Kulturradets tidigare Kultur for aldre-medel. En slutrapport med goda resultat dver-
lamnades till halso- och sjukvardsforvaltningen 2015. Darefter har Kultur for halsa-arbe-
tet inom landstinget legat pa is. Under 2018 anges fragan dock ha ateruppstatt politiskt
och det forvantas bli nagon typ av uppdrag inom omradet fran och med 2019, nar region
Sérmland bildas.

Uppdrag och finansiering

| det gemensamma samverkansorganet mellan landstinget och kommunerna har omradet
kultur och hélsa prioritet. Den nuvarande regionala kulturplanen beskriver ocksa omradet,
bland annat pa detta sétt:

”Det ar vedertaget att kultur har betydelse for ménniskors hélsa. Flera studier visar pa
goda effekter av kultur i varden, kultur som forebyggande och rehabiliterande faktor och
kulturens varde for livskvalitet. Folkh&lsan, som landstinget S6rmland arbetar med for att
fa Sormland att bli Sveriges friskaste lan, paverkas av manga faktorer, och daribland del-
tagandet i kulturlivet. Ocksa folkbildningen och kulturens roll i den har betydelse for
folkhélsan i lanet. Det ar darfor angeléaget att fa in mer kultur i vard och omsorg och att
det som redan finns utvecklas ytterligare. Oavsett om det avser pensionérer, aldreomsor-
gen och varden, delaktig och tillganglig kultur, Sérmlandsmodellen for barn och unga,
kultur pa recept eller andra former, sa anser vi att “kultur dr en viktig nyckel till individens
utveckling och livskvalitet”®’,

I intervjun beskrivs att den regionala kulturforvaltningen forvantar sig att detta omrade
kommer att bli synligt i uppdragsbeskrivningar till regionala kulturaktoérer som ska utar-
betas infor 2019.

9 Kulturplan Sérmland 2015-2018
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Samverkan och kunskapsutbyte

Samverkan med kommunal niva finns i dag i och med att den regionala nivan erbjuder
kulturprogram till &ldreomsorgen. Lansmusikverksamheten anordnar cirka 150 musik-
program till kommunernas aldreomsorg och lansmuseet anordnar minnestraning for aldre.
Det handlar bade om att erbjuda aktivering, minnestraning och att kunna tillmoétesga per-
sonliga 6nskemal. Lanskulturchefen anger att det finns en valdigt stark efterfragan fran
kommunernas sida att fa denna typ av kulturutbud, mycket mer an vad lanskulturorgani-
sationerna kan tillgodose i dagslaget.

Tidigare har landstinget anordnat flera seminarier och utbildningsdagar om kultur och
halsa, men detta har inte skett sedan 2015.

Uppsala

Avsnittet bygger pa enkatsvar fran regionens hélso- och sjukvard, liksom intervju med en
kulturstrateg vid Kulturenheten, Kultur och bildning, Region Uppsala och en kulturstra-
teg vid Kultur- och fritidsforvaltningen, Osthammars kommun. Information har ocksa
inhamtats fran webbplats, kulturplan och en forstudie om kultur i varden bestalld av Reg-
ion Kronoberg®,

Pagaende verksamheter inom kultur och halsa

| Region Uppsalas kulturplan beskrivs hur Landstinget i Uppsala lan sedan 1950-talet har
bedrivit kulturaktiviteter for patienter i varden. Det finns en lang och beprévad erfarenhet
av kultur i varden liksom kunskaper och traditioner att arbeta vidare med. Utgangspunk-
ten for Region Uppsalas arbete med kultur och hélsa ar att kulturverksamheter for patien-
ter inte ar medicinsk behandling, utan bygger pa frivilligheten att ta del av ett samman-
hang med kulturella fértecken. Kultur och hélsa-verksamheterna syftar till att bejaka det
friska hos malgrupperna samt till att bedriva kompetensutveckling dér personal inom kul-
turen och varden far métas, sa att de forstar varandras verksamheter.

Kulturenheten pa Region Uppsala kontrakterar olika kulturutvare att delta i Kultur i var-
den-program och programlagger aktiviteter. Kulturutévarna framtrader sedan runtom i
regionens verksamheter. Kulturenheten arrangerar inspirationsdagar for de manga kultur-
ombud som finns pa& kommunernas aldreboenden samt landstingets olika vardinratt-
ningar. Inspirationsdagarna ska ge kulturombuden nya insikter och fordjupad kunskap om
hur kultur kan vara till hjalp inom varden. Dagarna ska inte minst uppmuntra personalen
att tanka kreativt i utformningen av verksamheten sa att till exempel &ldre kan vara del-
aktiga och stimuleras av kulturaktiviteten. Vem som helst i personalen pa en vardavdel-
ning/verksamhet inom Region Uppsala kan fungera som kulturombud.

Kulturenheten anordnar ocksa seminarier om kultur och hélsa, dar aktuell forskning kring
omradet ofta ar utgangspunkten. Det genomfors dock ingen foljeforskning eller liknande
for regionens egna verksamheter.

Pa Akademiska sjukhuset arbetar till exempel smartcentrum och rehabiliteringsmedicin
med arbetsterapi dar kulturella aktiviteter anvands for att framja och hitta tillbaka till det
”friska” i livet som kan ha forlorats under en sjukdomsperiod. Konstnérliga uttryck,
framst konst och konsthantverk, anvands for att framja halsa under pagaende rehabilite-
ringsperiod. Inom psykiatrin anordnas en lasecirkel. Sjukhuset erbjuder &ven konstvand-
ringar dar landstingets konst visas upp. Kulturenheten och Akademiska sjukhusets can-
cerrehabilitering genomfor inspirationskvallar med férelasningar och kulturinslag. Pa

9 Nilsson, Mansson, 2018



barnsjukhuset finns sjukhusclowner och lekterapin har bade egen verksamhet samt far ta
del av den verksamhet som kulturenheten programlégger.

Vid Lasarettet i Enkoping testas den digitala plattformen Kulturarenan®. Kulturarenan
ar en samlingsplats for kultur online och drivs av Betaniastiftelsen i syfte att na dem som
inte kan ta sig till scenerna.

Under 2018 arbetar kulturenheten pa Kultur och bildning med ett fokusar kring kultur for
aldre. Fokusaret ar en satsning inom omradet kultur och halsa och som ett led i arbetet
utlyses ett projektbidrag till kultur for &ldre. Projektbidraget &r sokbart av kommunala
kultur- eller aldreomsorgsforvaltningar eller motsvarande och en geografisk spridning av
beviljade bidrag efterstravas.

Kulturenheten har ocksa i uppdrag att konstnarligt gestalta Region Uppsalas alla lokaler,
med finansiering utifran enprocents-regeln'®. Verksamheten riktar sig till personal, pati-
enter och allméanhet bland annat genom att det kontinuerligt anordnas visningar och ver-
nissager for den konst som kops in.

Uppdrag och finansiering

Det &r kulturforvaltningen som ansvarar for kultur och hélsa inom region Uppsalas verk-
samhet. | ansvaret ingar sjukhusbiblioteket, kultur i varden-program, aktiviteter inom kul-
tur och hélsa samt Fokusaret — Kultur for aldre, inklusive projektbidrag.

Pa den politiska nivan ar det kulturnamnden som ansvarar for all verksamhet inom kultur
och hélsa sa som konstnarlig gestaltning enligt enprocentregeln, kultur i varden, kultur-
aktiviteter i varden och sjukhusbiblioteket. Arbetsterapin och lekterapin bekostas av Aka-
demiska sjukhuset.

Kultur och hélsa star ocksa med i regionens kulturplan och i den regionala utvecklings-
planen. | kulturplanen framgar Regions Uppsalas prioriteringar 2019-2022 fér omradet
kultur och halsa. Prioriteringarna ar att bevaka och delta i forskning med arbetet kring
kulturaktiviteter inom varden/kulturunderstddd rehabilitering, anordna en inspirationsdag
vartannat ar for vardpersonal om kultur for aldre samt I6pande anordna seminarier om
kultur och hélsa. I kulturplanen listas ocksa kultur och halsa som en sérskild satsning dar
det star att regionen vill “stirka omradet kultur och halsa genom att Kultur och bildning
samordnar och utokar riktade aktiviteter”.

Samverkan och kunskapsutbyte

Kulturenheten pa regionen arbetar pa att bygga upp ett langsiktigt och hallbart néatverk ut
mot sjukvarden och aldreomsorgen genom att erbjuda varje vardenhet att utse ett kultur-
ombud. Att samverkan sker pa en niva nara sjalva vardenheterna ses som en framgangs-
faktor for att samverkan ska fungera bra. Regionen ser att strukturen med kulturombuden
fungerar bra. Kulturombuden blir en ingang till halso-sjukvarden for kulturférvaltningen.
De far aven direkt rapportering fran kulturombuden om hur brukarna ha uppfattat olika
kulturprogram. De medverkande kulturutévarna far ocksa fylla i utvarderingsblanketter
om hur de uppfattat aktiviteterna och utbytet med publiken.

% Region Uppsala, Kulturplan 2019-2022
100 Enprocentregeln innebar att ca en procent av budgeten for ett byggprojekt (vid nybyggnation, om- eller

tilloyggnad) avsatts till bild- eller formkonstnérlig gestaltning. Enprocentsregeln &r egentligen inte en regel
utan en princip/riktmarke for framst kommuner och regioner.
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Regionen anger att det sedan lange finns en vélfungerande grundstruktur for kultur och
hélsa-omradet som fungerar bra. Den har byggts upp pa ett sétt sa att den inte &r person-
beroende sa att det blir latt att lamna éver verksamheten till nya medarbetare. Samverkan
med kulturombuden och sjukhusbiblioteken &r viktiga for att kunna genomfora kultur-
programmen i varden. Det hander dven att tillfalliga och behovsstyrda samarbeten om
kultur och hélsa uppstar med regionens konsulenter, dar till exempel seminarier eller tur-
néer pa aldreboenden anordnas tillsammans med danskonsulenten, konstkonsulenten eller
regionbiblioteket.

Kulturforvaltningen driver bade ett natverk med de kommunala tjanstepersonerna och ett
natverk for kulturombud inom regionen. Natverken med kommunerna drivs pa flera ni-
vaer da aven kommunala chefer kan bjudas in vid behov.

Det har gjorts forsok pa att arbeta med Kulturaktiviteter i varden, aven kallat kultur pa
recept i andra regioner. Verksamheten har dock inte fortsatt. For att fa varden att kanna
att kultur och halsa-verksamheterna &r relevant for dem sa bedémer kulturférvaltningen
att det behdvs mer evidens. Darfor stéttar Region Uppsala Region Jonkdpings och Hal-
sohdgskolan i Jonkopings projekt Kulturunderstodd rehabilitering genom att bista med
kontrollgrupper.

Det uppfattas som valdigt positivt tjinstepersonerna i regioner och kommuner kan utbyta
stdd och tips med varandra i natverk. Den intervjuade kulturstrategen lyfter att de flesta
som ar ansvariga for kultur och halsa-omradet i regionerna ar ensamma pa sina tjanster
och har kultur och hélsa som en uppgift bland fler, vilket gor utbytet med andra regioner
extra viktigt.

Exemplet Osthammars kommun

Osthammars kommun var en av de kommuner som fick stod av Kulturradet under sats-
ningen Kultur for aldre under aren 2011-2013. Projektet hette Upp till dans! och gick ut
pa att géra en kortfilm om dansarbetet med deltagarna pa éldreboendena. Men projektet
stravade ocksa efter att undersoka vad det innebér att genomfora ett omfattande och am-
bitidst konstprojekt inom aldreomsorgen. En etnolog anlitades for att folja projektet och
skriva en rapport som beskrev projektet och dess resultat'®®. Projektet fungerade enligt
kommunens kulturstrateg mycket som en 6gondppnare och sedan nagra ar tillbaka jobbar
aven socialforvaltningen med ett kultur i varden-perspektiv. De har blivit ar en strategisk
samarbetspart till kultur- och fritidsforvaltningen och har anstéllt en kvalitetsutvecklare
som jobbar med att implementera perspektiven i socialférvaltningens verksamhet. Inrikt-
ningen &r att jobba med vardpersonalen ute i verksamheterna. Detta gor att det finns ett
gott samarbete och mottagande av vad kultur- och fritidsférvaltningen gor samtidigt som
socialforvaltningens verksamheter kan fora fram vilka behov de har nér det galler Kultur
i varden-insatser.

Socialférvaltningen beslut att utveckla kultur i varden uppges vara en direkt féljd av pro-
jektet Upp till dans! da kommunen ville bygga vidare pa de erfarenheter som projektet
gett. Att anstalla en kvalitetsutvecklare for fragorna pa socialférvaltningen beskrivs ha
forbattrat samarbetet med kultur- och fritidsforvaltningen samt kvaliteten pa verksamhet-
erna avsevart.

101 Ek, Maria



Kommunens verksamhet inom kultur och héalsa riktar sig idag till personer inom LSS%2
med kognitiva funktionsnedsattningar, samt brukare inom dldreomsorgen. Man jobbar
ocksa med att pa olika satt inspirera vardpersonal att anvanda sig av kulturella uttryck i
den dagliga verksamheten. Kvalitetsutvecklaren pa socialforvaltningen for in perspekti-
vet sina verksamheter och bidrar till att mojliggéra implementeringen av kultur- och fri-
tidsforvaltningens insatser pa vardenheterna.

Mycket av aktiviteterna sker i samarbete med studieférbund. Det kan vara konserter, hog-
lasning, teatergrupper, korer, etc. Studieférbunden anges ha varit en forutsattning for ut-
veckling pa omradet genom sin kontakt med malgrupper och kulturaktorer. Ett dilemma
har samtidigt varit att regionen for sin finansiering stéllt hogre krav pa professionalitet &n
studieférbunden nér det géller vilka kulturutdvare som ska anlitas, samtidigt som boen-
dena i sin efterfragan snarare lagt fokus pa kontinuitet och en storre mangd aktivitetstill-
fallen.

Sammantaget sa upplevs modellen med en samordnande funktion pa socialférvaltningen
som mycket gynnsam for att lyfta kultur och halsa och har bidragit till att integrera fra-
gorna pa ett djupare satt i verksamheterna.

Varmland
Avsnittet bygger pa enkatsvar fran Landstinget i Varmlands hélso- och sjukvard, liksom
intervju med kulturchefen vid Region Varmlands kulturstab.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Region Varmland jobbar l6pande med kultur och hélsa inom flera olika omraden. Ett
omrade dar regionen bedriver verksamhet ar dans som metod for att forbattra unga tjejers
psykiska hélsa. Man har ocksa inom hemslajden drivit verksamhet kopplat till kultur och
hélsa dér olika grupper med funktionsnedséttningar inkluderats i aktiviteterna.

Region Varmlands kulturstab fordelar ett sarskilt bidrag som kan sdkas av kommunerna,
landstinget och av studieforbund. De projekt som beviljas stod arbetar med hélsa kopplat
till olika konstomraden men ocksa med att utbyta erfarenheter och skapa hogre kompetens
kring kultur och hélsa. Projektbidraget syftar till att kunna leda vidare till varaktig verk-
samhet, bland annat genom att stddja projekt som jobbar med att flera kommuner kan ta
del av den verksamheter som bedrivs. Projektbidraget handlar till stor del om att skapa
modeller for langsiktig samverkan mellan olika aktorer.

En aktor som fatt projektbidrag fran kulturstaben & Wermland Opera som har startat ett
program som de kallar Kultur & hélsa. Wermland Opera vill hitta nya arbetssatt och me-
toder for att via kultur skapa vélbefinnande for fler manniskor, bade friska och sjuka.
Satsningen vander sig framst till malgrupperna funktionsnedsatta, personer pa rehabilite-
ring av kronisk sjukdom, psykisk ohélsa samt mot &ldre, men det ingar ocksa hélsobe-
framjande kulturaktiviteter for friska. Exempel pa aktiviteter inom satsningen ar interak-
tiv allsang for patienter med afasi, friskvard och rorelse till liveorkester (i samarbete med
foreningen Friskis & Svettis) samt skolprojekt om psykisk ohalsa'®®,

| sitt enkétsvar beskriver Landstinget i Varmland att de var forst i Sverige bland lands-
tingen att implementera och etablera konstnarligt uttryckande terapier i behandling inom
hélso- och sjukvard. Bland annat var landstinget forst i Norden med musikterapi for svart

102 |_agen om stdd och service till vissa funktionshindrade
103 pressmeddelande 2018-05-16, Wermland opera
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sjuka nyfodda som vardas pa neonatalavdelningen pa Centralsjukhuset i Karlstad. Mu-
sikterapiverksamheten, som ocksa inbegriper barnens foraldrar, startade 2010.

Landstinget har arbetat med kultur som terapi sedan 1990-talet och verksamheten har
successivt uttkats. Ar 2000 etablerades Musik- och bildterapimottagningen vars verk-
samhet idag ar mycket efterfragad bland patienter och vardpersonal. Musik- och bildte-
rapimottagningen tar inom rehabiliteringsuppdraget emot patienter med alla diagnoser
och i alla aldrar i 6ppenvard, slutenvard och i grupp. Betoningen i uppdraget ligger pa
barnsjukvard inklusive neonatalvard och barn- och ungdomshabilitering, neurologi- och
rehabmedicin, onkologi, vard i livets slutskede samt musikterapeutisk specialistvard for
hela regionen inklusive vardcentraler.

| enkatsvaret framgar att Landstinget i Varmland delfinansierar forskning inom musikte-
rapi och ligger i framkant nar det galler forskning pa musikterapeutisk behandling inom
nyfoddhetsvard.

Landstinget arbetar ocksa med konstnéarlig gestaltning av sina lokaler. Konsten fungerar
som en stodfunktion till vardens verksamheter.

Uppdrag och finansiering

Uppdraget och initiativet att arbeta med kultur och hélsa kommer fran den politiska led-
ningen i regionfullmaktige. Det projektbidrag som kulturstaben i Region Varmland ad-
ministrerar anslogs for hela mandatperioden 2014-2018.

Det finns politisk ambition i landstinget att lyfta fragorna kring kultur och hélsa. Lands-
tinget var ocksa remissinstans for regionens kulturplan. Da landsting och region slas sam-
man fran 2019 uppfattas mojligheterna 6ka for samverkan och insyn mellan de olika verk-
samheterna kring kultur och halsa.

Samverkan och kunskapsutbyte

Region Véarmland har arrangerat ett antal konferenser om kultur och halsa tillsammans
med landstinget i Varmland, Karlstads kommun och Karlstads universitet och det finns
en samverkan mellan dessa aktorer kring omradet. Samverkan ar inte formaliserad men
de traffas regelbundet och diskuterar hur de gemensamt kan jobba strategiskt med fra-
gorna. Regionen beskriver hur samtalen ger dem en béttre dverblick av vad som pagar
inom faltet, da det utan samverkan och erfarenhetsutbyte ar svart for kulturstaben att veta
vad som sker inom halso- och sjukvarden. De konferenser som anordnas uppfattas ocksa
vara efterfragade av de regionala politikerna.

Infor 2019 finns en ambition om en nystart i arbetet, nar region och landsting slas ihop i
en ny organisation. En koordinerande och samordnande roll med intern dverblick skulle
da kunna inrattas. Landstinget har paborjat en hemsida for kultur och halsa, som samlar
kunskap om vad som pagar inom omradet.

Regionen har ett generellt natverk med kommunernas kulturchefer, dar Kultur och hélsa-
omradet kan lyftas pa olika satt.

Musik- och bildterapimottagningens musik- och bildterapeut inom Rehabiliteringen Spe-
cialistvard har kontinuerliga natverkstraffar med andra musikterapeuter inom landstingen
och kommunerna i Mellansverige. De konstnérligt uttryckande terapeuterna som &r an-



stallda av landstinget (musikterapeut, bildterapeuter, uttryckande konstterapeuter, dans-
terapeut), samlas i ett natverk med syfte att utveckla jamlik vard inom de konstnarligt
uttryckande terapibehandlingarna.

Vasterbotten
Avsnittet bygger pa intervju med samordnare for kultur i varden och enkatsvar fran halso-
och sjukvardssektorn.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Den verksamhet inom kultur och halsa som bedrivs i Vasterbotten ar Kultur i varden vid
Alva kultur®*, Norrlands universitetssjukhus i Umea och sjukhusbiblioteken vid Lycksele
och Skelleftea lasarett.

Alva kultur &r ett centrum for kultur i varden, en fysisk motesplats som ger mojlighet till
miljoombyte och rekreation, dar olika kulturarrangemang ager rum och tillgangliggors
for patienter, anhdriga och anstéllda inom landstinget. Alva kultur ska medverka till att
kulturen framjar hélsan i Vasterbottens lan. De samordnar, uppmuntrar och arrangerar
olika former av aktiviteter och kulturupplevelser inom de tre sjukhusen. Har féljer nagra
exempel pa projekt och verksamhet som de bedriver:

e Med famnen full av aventyri% ar ett projekt som har initierats av Alva kultur
och pagatt i narmare tre ar med avslutning i oktober 2018. Projektet finansie-
ras av Kulturradets las- och litteraturframjande bidrag. Det bedrivs vid lanets
tre sjukhusbibliotek i ett samarbete mellan lekterapeuter, sjukhuslarare, sys-
konstddjare, personal inom hélsovarden och ABF Vasterbotten. Aktivite-
terna har varit manga med exempelvis forfattarbesok, workshops, teater,
sjukhusclowner, eget skapande och hdglasning. Sarskilt kan lyftas dventyrs-
vandringarna som startar med en saga och avslutas med olika spannande
aventyr i sjukhusens kulvertar och vardmiljoer. Inom projektet har det ocksa
skapats en sagostig i kulverten pa Norrlands universitetssjukhus. Den &r idag
permanent och haller pa att utvecklas for att dven passa lite dldre barn och
ungdomar.

e Ett skrivprojekt arrangerades under kulturhuvudstadsaret i Umea 2014. Vid
de tre sjukhusbiblioteken i l&net delades under perioden september 2013 -
februari 2014 skrivbocker ut till patienter, anh6riga och personal inom lands-
tinget for att samla in texter.

En ytterligare verksamhet med koppling till kultur och hélsa som lyfts fram inom lands-
tingets halso- och sjukvard ar Oasen, en terapiverksamhet pa patienthotellet Bjorken i
Ume&!%. Malgruppen ar cancersjuka och syftet ar att med hjalp av olika aktiviteter for-
battra maendet och skapa meningsfull tid.

Uppdrag och finansiering

Det finns inga politiskt antagna riktlinjer eller planer nér det galler samverkan mellan
kulturomradet och hélso- och sjukvardsomradet. Ansvar och budget for lanets kulturar-
bete ligger i dag under regionforbundet, Region Vasterbotten. Det galler dven Kultur i
varden och Alva kultur.

104 https://regionvasterbotten.se/kultur/sjukhusbiblioteken/alva-kultur/
105 https://regionvasterbotten.se/kultur/sjukhusbiblioteken/alva-kultur/med-famnen-full-av-aventyr/
106 https://www.vll.se/oasen-vid-nus-ger-paus-fran-sjukdom
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Samverkan och kunskapsutbyte

Regionen bedrev under 2012—-2015, projektet Kultur for seniorer - Kultur och hélsa till-
sammans med Lycksele, Umea och Skellefted kommuner. Projektmedel erholls ur rege-
ringens satsning aren 2011-2013 med medel for kultur for dldre.'°” Projektet inleddes
med ett omfattande forankringsarbete i samtliga 15 kommuner och Norsjo, Sorsele, Sto-
ruman och Vindelns kommuner valde att ocksa ga med i projektet. Uthildningsinsatser
genomfordes bland annat for politiker, tjanstepersoner och personal inom aldreomsorgen.
En studie genomfordes tillsammans med Kultur i varden i Skellefted, dar bade kommun
och landsting medverkade. Fokus var pa dldre med demenssjukdom. Vidare gjordes en
forstudie vid ett dldreboende i Umea i samverkan med Umead universitet, Region Jamt-
land/Harjedalen. Kulturarrangemang genomfordes pa aldreboenden i de sju kommunerna.

Nagon samverkan mellan sektorer inom omrade kultur och hélsa finns i dag inte pa den
regionala nivan.

Vésternorrland

Avsnittet bygger pa regionens enkatsvar och intervju med regiondirektor (tidigare lans-
kulturchef). Uppgifter om behandlingshemmet Osterdsen har erhéllits fran Over-
lakare/verksamhetschef.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Region Vasternorrland framhaller att deras aktiva kulturpolitik siktar mot okat delta-
gande, inkludering och hdg regional ndrvaro och ser detta som en del i att skapa attraktiv
livsmiljo och battre folkhalsa. Regionen hanvisar i sitt enkétsvar till vad som uttrycks i
innevarande regionplan: ”En god livsmiljo forutsitter bl.a. ett starkt och levande kultur-
och foreningsliv”. Utifran visionen for landstinget, Liv, halsa och hallbar utveckling i
Vasternorrland markeras att kulturen ska vara tillganglig for alla, att den ska ha hdg kva-
litet, prioritera barn och ungdom samt bidra till 6kad folkhdlsa och integration i lanet.

Regionen beskriver i enkéten att de verksamheter de bedriver inom kultur och hélsa ar
konst i varden, sjukhusclown och diverse mindre kulturinslag inom regionens egna verk-
samheter. | enkatsvaret lyfts dven fram att det vid Region Vasternorrlands folkhogskolor
ges folkbildningskurser riktade mot &ldre. De framhaller att arbetet for okad folkhélsa
skarps genom ett allt mer aktivt arbete med bland annat Agenda 2030 som verktyg.

Ett exempel pa verksamhet inom ramen for halso- och sjukvard ar den verksamhet som
bedrivs pd Osterdsen i Vasternorrland, som ags av regionen. Osterasen har en 100-arig
tradition att genom kulturen erbjuda en hélsoframjande milj6. Efter att ha utvecklats till
ett kompetenscentrum for livsstilsforandringar, erbjuder de program for livsstilsbehand-
ling och tar emot remisser fran lakare, annan vardpersonal eller utifran egen vardbegéaran.
Av Kkursdeltagarna ar 75 procent kvinnor och andelen stressrelaterad ohélsa ar hog.

Osterdsen anger att de genom extern granskning av medicinsk sakkunskap bedémts ligga
i nationell framkant med sin vardform. De har lang erfarenhet av ett behandlingsprogram
som integrerar arbete med kultur genom sin tillvalskurs Kultur for Halsan. Sedan 2012
har kursdeltagarna haft mojlighet att under sin Halsokurs, utdver dvriga behandlingspro-
gram, delta i aktiviteter med musik, att skriva och mala. Ledare ar en inom bade litteratur
och musik akademiskt utbildad person. Ett tiotal omgangar per ar genomfors. Varje om-
gang har omfattat 8—20 patienter. Formerna for kurserna ar strukturerade utifran arbetssatt
beskrivet i boken Kultur for halsans skull av Eva Bojner Horwitz. Utvarderingarna ar
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positiva och deltagarna beskriver att det fér deras forbéattring och tillfrisknande har haft
stor betydelse att fa utveckla sin hélsokulturella formaga. Analyser av sjalvskattad
hélsal® visar att de patienter som deltagit i Kultur for Halsan uppvisar ett battre resultat
an de som inte deltagit.*®®

Uppdrag och finansiering

Det finns inte nagot politiskt utpekat uppdrag, eller nagon aktor som har kultur och hélsa-
fragor som sitt ansvarsomrade. Finansieringen av konsten i varden sker via den regionala
kulturenhetens budget och likasa medfinansiering av vissa projekt.

Samverkan och kunskapsutbyte

Det framgar av saval enkatsvar som genomford intervju att det varken finns samverkan
eller kunskapsutbyte pa regional niva vad galler kultur och halsa. Regionen anger att sam-
verkansorganet Kulturforum Vasternorrland tillagnade Kulturtinget 2014 at temat kultur
och halsa. Kulturtinget &r ett arligt aterkommande métesforum med forelasningar, trend-
spaningar, seminarier for bland annat politiker, tjdnstepersoner, foreningar, institutioner,
kulturskapare och andra intresserade.

Véastmanland

Avsnittet bygger pa enkatsvar fran regionens halso- och sjukvard, liksom intervju med
verksamhetschef for avdelningen Kultur och ideell sektor. Material har ocksa hamtats
fran regionens kulturplan samt webbplatser.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Region Vastmanland har de senaste aren drivit flera projekt och verksamheter inom kultur
och halsa dar den framsta malgruppen &r barn och unga. Pa barnkliniken finns sjukhus-
clowner som bland annat jobbar med utvecklingsprojekt utifran barnkonventionen. Vik-
ten av clownernas arbete har lyfts fram av lakare pa kliniken. Clownetterna, som verk-
samheten kallas, syftar till att starka barn och unga i sin identitet sa att de blir trygga och
synliga i sin sjukhusmiljo.

Det finns dven verksamhet for aldre i regionen, till exempel rockkérer, sldjdarbete och
kammarmusik pa dldreboenden arrangerat av de regionala musikinstitutionerna.

Regionen arbetar ocksa med vardmiljons estetiska utformning. Det har bland annat gjorts
vandringar/visningar av konsten med patienter och andra besokare.

Vidare sa driver regionen ett antal Halsocenter som riktar sig till personer som behéver
stdd kring kost, motion, somn, stresshantering samt tobaksavvénjning. Halsocentren fun-
gerar vidareformedlande till olika kulturaktiviteter men ordnar dven egna malargrupper
etc. Kulturverksamhet inom regionens Halsocenter lyfts fram som ett utvecklingsomrade.

Under tre ars tid drev Region Vastmanland, Kompetenscentrum for halsa projektet Laget
som var ett kulturprojekt baserat pa befolkningsundersékningen Liv och halsa ung. Pro-
jektet kopplade ihop halsa, kultur och idrott genom en bred samverkan mellan olika ak-
torer, bade inom Region Vastmanland (Centrum for regional utveckling & Centrum for
halso- och sjukvardsutveckling) samt utanfor, med skolor, féreningsliv och fria teater-
grupper. Projektet har fran borjan haft fokus pa det halsoframjande- och forebyggande
perspektivet. Det har handlat om att ge unga en 6kad kunskap om vilka faktorer som

108 Metoden ar sjalvskattad hélsa enligt SF36, numera benamnt RAND36, ett internationellt accepterat in-
strument for uppféljning av behandlingsresultat
109 Information via e-post, Robert Hollsten, 2018-05-11
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inverkar pa halsan samt verktyg i deras val att forbattra sin halsa. Laget har avslutats som
projekt men vissa delar har integrerats i det externa folkhalsoarbetet pa Kompetenscent-
rum for halsa vid Region Vastmanland. En ansokan for fortsattningsprojektet Gilla Laget
haller ocksa pa att tas fram. Region Vastmanland &r inte langre projektledare/agare, utan
kommer istéllet finnas med som samverkansaktor. Gilla Laget kommer att koppla ihop
halsa, kultur, idrott och digital kultur genom en bred samverkan av aktorer. Unga kommer
bland annat att bli medskapare och utévare i processen men ocksa bli tolkade och utma-
nade av professionella scenkonstproducenter.

Sjukhusbiblioteket i Region Vastmanland driver en mangd olika verksamheter och tjans-
ter riktade till personal, studenter, patienter och narstaende. Att lasa beskrivs som fore-
byggande hélsoarbete, framjande av psykisk ohalsa, valbefinnande och rehabilitering. For
narvarande undersoks om det finns mojlighet att hosten 2018 starta biblioterapiverksam-
het. Biblioterapi lyfts fram som ett komplement till traditionell medicinsk och psykolo-
gisk behandling

Konsten pa vaggarna i biblioteket har valts i samrad med regionens konstansvariga. Bib-
liotekslokalen har nyligen fréschats upp och blivit trevligare. Biblioteket har olika funkt-
ioner for olika malgrupper dar till exempel patienter erbjuds leverans av bocker till sin
vardavdelning, medan nérstaende kan anvanda bibliotekslokalen som en oas och motes-
plats. Forutom arbetet med att starta upp biblioterapiverksamhet namner regionen i sitt
enkatsvar dven Patienskolor dar en bibliotekarie, pa inbjudan av vardavdelningar, deltar
som formedlare av kunskap om den aktuella sjukdomen och rekommenderar litteratur i
amnet.

Uppdrag och finansiering

Region Vastmanland har inte n&mnder utan alla beslut tas i Regionstyrelsen och Region-
fullmaktige. Verksamhetschefen for kultur och ideell sektor beskriver att det finns en am-
bition fran politikerna att regionen ska jobba mer med kultur och hélsa. Bland de kultur-
politiskt prioriterade utvecklingsomraden som anges i Region Vastmanlands kulturplan
for 2015-2018 finns tva omraden som direkt ror kultur och hélsa; regionen ska under
perioden utveckla samverkan mellan landstinget, kulturskapare (fria grupper), Vastman-
lands idrottsférbund, foreningsliv, skolor och det 6vriga civilsamhéllet for att framja
ungas psykiska halsa i Vastmanland samt utveckla arbetet med Kultur i varden som ett
komplement till den medicinska varden®®. Ytterligare fokus pé& kultur och hilsa kommer
att laggas i regionens nya kulturplan 2019-2022. Kultur i varden namns ocksa kort som
ett utvecklingsomrade i Véstmanlands Regionplan och budget 2017-2019.

Medel till verksamheterna inom kultur och hélsa ligger i kulturbudgeten. En vilja finns
att decentralisera fragan sa att den ska kunna ligga integrerat dven i halso-sjukvarden,
men det terstar en del arbete for att na dit. Avdelningen Kultur och ideell sektor fordelar
arligen bidrag till projekt inom kultur och halsa. Kulturbudgeten har pa politikernas ini-
tiativ tillforts pengar for verksamheten med sjukhusclowner.

Verksamhet har ocksa bedrivits med pengar fran Arvsfonden, vilket var fallet med pro-
jektet Laget.

Vid nybyggnation inom regionen laggs motsvarande 0,5 % av byggbudgeten pa konst-
nérlig utsmyckning.

110 Regional Kulturplan 2015-2018



Samverkan och kunskapsutbyte

Att bygga natverk och lagga ihop olika aktorers ideer och finansiering uppges vara ett bra
satt att fa ut sa mycket verksamhet som majligt till malgrupperna. Natverk mellan tjans-
tepersoner inom de olika forvaltningarna ar ocksa viktigt.

Sjukvarden uppfattas av kulturforvaltningen som mycket positivt installda till kultur och
hélsa-verksamhet. Det kvarstar dock arbete for att mer pa djupet integrera fragorna i
hélso- och sjukvardens verksamheter. Som ett exempel pa insatser for na dit kan namnas
ett seminarium med regionens lakemedelskommitté dér deltagarna fick utbyta idéer och
tankar om hur man kan arbeta kring Kultur pa recept etc.

Regionen har gjort projekt tillsammans med folktandvarden dar en filmpedagog produ-
cerade en film som kunde spridas till malgruppen.

Utbyte och samverkan med kommunerna har skett utifran projektet Laget och kommer
aven att ske inom Gilla Laget. Laget och dess aktdrer befann sig pa kommunens arenor i
motet med unga. Scenkonstforestallningarna inom L&get spelades pa skolor och fritids-
gardar. Vastmanlands idrottsforbund och SISU idrottsutbildarna var &ven med i projektet.
Ett exempel ar Véstmanlands teaters forestallningen Rapport fran ett omkladningsrum
som gjordes i samarbete med Hallstahammars kommun och SISU idrottsutbildarna. Fo-
restallningen byggde pa Adam Jonssons uppsats Man hér aldrig om killar som blir sexu-
ellt trakasserade fran 20121, Overlag beskrivs samverkan med idrottsrérelsen i positiva
ordalag. Arbetet har lett till utdkat samarbete med olika kultursamordnare och konstnarer,
bibliotek mm.

Det har bedrivits foljeforskning for projektet Laget, dar Centrum for klinisk forskning
Region Vastmanland varit inblandat. Erfarenheterna fran den breda samverkan i pro-
jektet Laget ar goda. Det har bland annat lett till att det fran politisk niva kommit 6nske-
mal om att jobba vidare med metoden att samarbeta med det fria kulturlivet.

Samtal pagar ocksa mellan den regionala kulturforvaltningen och sjukhusbiblioteket om
hur ett ndrmare samarbete skulle kunna se ut. Vid dessa moten har enhetschefer, biblio-
tekarier och kulturutvecklare inom konst, litteratur och film deltagit. Konkreta planer
kring Kultur i varden-projekt borjar ta form. Nagot som diskuterats ar ett eventuellt
samarbete kring biblioterapi, dar forutom sjukvarden dven de kommunala folkbiblio-
teken skulle kunna fa ta del av sjukhusbibliotekets kompetens pa omradet. Sjukhusbib-
lioteket ingdr dven i ett nitverk for biblioterapi med séte i Orebro.

Véstra Gotaland

Avsnittet ar baserat pa intervju med handlaggare vid Kultursekretariatet, Regionens hus
och enkatsvar fran halso- och sjukvard i regionen, samt intervju med samordnare for om-
radet kultur och hélsa i Goteborgs stad.

Pagaende verksamheter inom kultur och héalsa

Sedan 1999 har Kultursekretariatet, Vastra Gotalandsregionen uppdraget att fora in kul-
turen i andra sektorer och till exempel arbeta for kultur och hélsa inom hélso- och sjuk-
vard. Insatserna inom kultur och halsa omfattar saval folkhalsa, psykisk halsa som 6vrig
halso- och sjukvard och bedrivs fran flera hall: inom halso- och sjukvarden, inom regional
utveckling och inom kommunerna. Kulturens roll har starkts inom varden i takt med att
varden blivit alltmer personcentrerad med en holistisk syn pa manniskan. Idag initieras

111 http://vastmanlandsteater.se/forestallningar/tidigare-forestallningar/rapport-fran-ett-omkladningsrum-
2/
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de flesta kultur och halsa-projekt fran halso- och sjukvarden, vilket ger goda forutsatt-
ningar for hallbarhet.

Bland pagaende verksamheter och projekt som bedrivs pa langre sikt marks:

e Clownkliniken, det vill saga sjukhusclowner i lekterapi pa Ostra sjukhuset i Go-
teborg, Norra Alvshorgs Lanssjukhus i Vanersborg, Sodra Alvshorgs sjukhus i
Boras och Skaraborgs sjukhus i Skovde.

o Konstateljéer pa Psykiatri Affektiva pa Sahlgrenska!!2, och Ostra sjukhuset

o Skrivateljé pa Psykiatri Affektiva pa Sahlgrenska

e Se pa museum — ett samarbete mellan Nordiska Akvarellmuseet i Skarhamn och
RISE (Research Institutes of Sweden) med ny robotteknik for konstvisningar pa
webben. Det provas nu med ett antal aldreboenden.

o Biotopier — ett kulturarvsprojekt i bild och text pa Narhalsans mottagningar

e Brustna hjartan — ett forskningsprojekt som testas kliniskt dar musikern Rickard
Astrom specialkomponerar musik for att anvandas inom hjértspecialistvarden.

e Biblioterapi och narrativ medicin pa Kungélvs sjukhus med patienternas berét-
telse i fokus, med mer patienttid och ett nytt sétt att ronda kallat Andra ron-
den!!®. Biblioterapi kompletterar projektet.

e Playfulness — dansterapi pa olika vardcentraler.

e Konstprojekt i vardmiljo, till exempel Andra rum med performancekonst och
Vardmaskinen om ljudkonst. Konstenheten arbetar med institutionen for Var-
dens miljéer pa Chalmers.

e Hjartskolan — biblioterapi under sjukskrivningen for hjartpatienter. Folkuniver-
sitetet levererar biblioterapiledare.

Uppdrag och finansiering
Kulturndmnden har ett uppdrag fran regionfullmaktige att arbeta med kultur och halsa.
Det finns inget formellt styrdokument men omradet anges i budgeten.

| Vastra Gotalands regionala kulturplan 2016-2019' finns kultur och hélsa omnamnt
kopplat till tre utvecklingsinsatser:

1. Att 6ka kunskapen om kulturens roll for halsan.

2. Att utdka kulturnamndens insatser till att omfatta aktiviteter inom vard och om-
sorg

3. At utveckla former for konst i det offentliga rummet, som vardmiljon.

| folkhalsokommitténs styrdokument Samling for social hallbarhet — Atgarder for jamlik
halsa i Vastra Gotaland betonas kulturens roll for halsant,

Finansiering delas mellan kulturnamnden, halso- och sjukvardsstyrelsen och folkhalso-
kommittén i samverkan. Det finns ingen formellt antagen plan eller riktlinjer for hur sam-

12http://konstatljen.blogspot.com/ eller www.konstateljen.org
W3https://sahlgrenska.gu.se/forskning/aktuellt/nyhet/?languageld=100000&contentld=1382681&di-
sableRedirect=true&returnUrl=http%3A%2F%2Fsahlgrenska.gu.se%2Fenglish%2Fresearch%2Fnews-ar-
ticle%2F%?2Fnarrative-medicine-at-kungalv-hospital-.cid 1382681
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verkan ska se ut och ingen formaliserad dialog vare sig mellan tjanstepersoner eller poli-
tiker. Omradet kultur och hélsa finns inskrivet i kulturplanen, och det ar kulturnamnden
som initierar de verksamheter som bedrivs inom kultur och hélsa. Malet &r att de verk-
samheter som kulturnamnden initierar ska integreras i varden.

Till skillnad fran manga andra regioner har Vastra Gotalandsregionen ingen utbudskata-
log utan lagger fokus pa att hitta nya metoder som varden kan ta till sig. Exempelvis
startade kulturnamnden Sahlgrenskas konstateljé for patienter, och efter ett ar ar det inte
langre kulturndmnden som ansvarar, utan Sahlgrenska har sjélva tagit 6ver. Det finns
dock en digital katalog som samlar pagaende projekt inom regionens halso- och sjuk-
vard1,

Samverkan och kunskapsutbyte

Kulturndmndens satsningar har dven innefattat stod till kommuner for att stta igang pro-
jekt. Ett exempel ar TiLLT (Skadebanan) som i ett pilotprojekt vidareutbildade persona-
len pa aldreboenden i tre kommuner, vilket sedan évergick i ordinarie verksamhet.

Studieférbunden gor betydande insatser inom kultur och hélsa i form av cirkelverksamhet
eller riktade insatser for till exempel vardpersonal eller dldreboenden. Folkuniversitetet
tillhandahaller bland annat biblioterapiledare. Det finns aven en dialog med folkbiblio-
teken men den har annu inte resulterat i nagon kultur och hélsa-satsning.

| vissa projekt och initiativ har regionen egen foljeforskning for att fa 6kad kunskap. Ett
langvarigt samarbete med, det numera nedlagda, Centrum for kultur och hélsa har varit
avgorande for att sprida resultat av forskning och identifiera nya forskningsomraden.

Det &r ett langsiktigt arbete och samarbete mellan hélso- och sjukvarden, regional ut-
veckling och folkhalsa som gett framgang och starkt kulturens roll i hélso- och sjukvard.

| Goteborgs stad finns ett natverk med kultursamordnare som riktar sig till &ldreboenden
och aldre i varden. Speldags, som har funnits i 40 ar, erbjuder kulturverksamhet i form av
dans, musik, sang, teater och upplasningar pa aldreboenden, traffpunkter och vardavdel-
ningart'’. Inledningsvis var syftet att kunna erbjuda kultur och underhallning till alla, men
ses nu dven som en del av satsning pa kultur och hélsa.

Orebro
Auvsnittet bygger pa enkatsvar fran regionens halso- och sjukvard, liksom intervju med
utvecklingsledare for kultur vid Region Orebro lan.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

En viktig del av arbetet regionen bedriver inom kultur och hélsa ar att utveckla ett internt
natverk for fragorna, utifran att kultur och hélsa &r ett prioriterat omrade i regionens kul-
turplan. Arbetet drivs av regionens utvecklingsledare for kultur som har en mindre del av
sin tjanst, ca 10 procent, avsatt for uppdraget. Uppdraget fran den politiska ledningen ar

116 https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsut-
veckling/verksamhetsutveckling/kulturkatalogen/

117 http://goteborg.se/wps/portal/start/kultur-och-fritid/kultur/program-festivaler/spel-
dags/!ut/p/z1/hY5LDoIWFEXX4gh6Wqj9DGtIUBYII6ATA6RWkn4MEJu4enEBXjs7OWdwQUM-
LOvSvyfbrFEPVNuU40u9GsxKSi5Fxe6gIrWZRHSSgRZA _NvOBVGV-YwICBngaPOugRRjnPGK-
eEUBmM5YBmMH5gCddVTUL-8TFYZcWNCzuZvZzOgRIxXalBKyM-
Vpn0Bg9PH37Pi1q9wGgQ9EA/dz/d5/L2dBISEVZOFBISINQSEN/
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inte minst att komma fram till vad regionen framst bor prioritera. Tre omraden som iden-
tifierats som sarskilt lampliga for kulturinsatser &r lekterapi, psykiatri och palliativ vard.

Regionen stodjer och initierar projekt inom omradet Kultur och halsa. | enlighet med reg-
ionen kulturplan sa prioriteras gruppen barn och unga. Aldre &r ocksa en prioriterad mal-

grupp.

Inom det psykiatriska omradet sa lyfter regionen fram exemplet dans for unga flickor som
pa olika satt lider av psykisk ohalsa. Verksamheten har initierats av medicine doktor i
halsovetenskap Anna Duberg, som i sitt avhandlingsarbete om hur dans och rérelsegladje
kan stiarka psykisk halsa kombinerat ett fysioterapeutiskt fokus pa stressreduktion,
kroppskannedom och ungdomshélsa med dansen som konstform. Hennes studier visar pa
att regelbunden kravlos danstraning gav positiva halsoeffekter for tonarsflickor med psy-
kisk ohdlsa. Resultaten visar 0kad sjalvskattad hélsa, minskad smarta, trotthet och stress
samt aven minskad anvandning av smartstillande medicin. Analyser visar ocksa tydliga
halsoekonomiska vinster.!8

Uppdrag och finansiering

Utvecklingsledaren beskriver att det i regionen finns en politisk vilja att jobba mer med
kultur och hélsa, i kombination med att verka for ett mer solidariskt fordelat kulturutbud.
Uppdraget fran politiken &r att fokusera pa att forsoka reda ut vad regionen bor prioritera
framst, da det inte finns resurser att jobba pa alla omraden. Det ar Fokusnamnden for
Kultur och ideell sektor ar ansvarig och finansierar de verksamheter som bedrivs i reg-
ionen inom kultur och hélsa. Det finns inga specifika styrdokument framtagna for arbetet
med kultur och halsa i regionen, men kultur och halsa ingar i Region Orebro lans verk-
samhetsplan och Kulturplan 2016.

I den regionala kulturplanenen!® anges fyra utvecklingsmal for omradet kultur och hélsa.
Malen handlar till storsta delen om samverkan pa regional, kommunal och nationell niva.
Region Orebro l4n ska ocksa fortsitta stodja och initiera projekt med koppling till kultur
och halsa. Arbete kopplat till kultur for dldre inom vard och omsorgs lyfts sarskilt. Kultur
och halsa finns ocksa med i utvecklingsmal for litteraturomradet samt for ArkivCentrums
verksambhet.

Regionen delar ut bidrag till utvecklingsprojekt som rér kulturutveckling i regionen. De
senaste aren har det skett en 6kning av antalet ansékningar som ror kultur och halsa.

Samverkan och kunskapsutbyte

Regionen har inrattat ett internt natverk med representanter fran regional utveckling samt
hélso- och sjukvarden for samverkan. Natverket syftar till att utveckla samverkan, bland
annat genom att lyfta goda exempel pa arbete inom andra regioner, delge kunskap och
forskning inom omradet.

Ett arbete har ocksa paborjats med att kartlagga kommunernas utmaningar och mojlig-
heter for aldres tillgang till kultur. Kartlaggningen beskrivs som en viktig utgangspunkt i
det fortsatta arbetet for att definiera och utveckla samverkan mellan kommunerna och
regionen.

118 Om dans for halsa, Orebro universitet, https://www.oru.se/samverkan/offentlig-verksamhet/ideutveckl-
ing-och-samverkan-inom-forskning/social-impact-lab/case-1/
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Regionens utvecklingsledare ar aven med i ett forskningsprojekt pa universitetssjukvar-
dens forskningscentrum i syfte att undersoka mojligheter och utmaningar kopplat till im-
plementering av nya metoder inom hélso- och sjukvarden.

Region Orebro l4n har ett kunskapsutbyte med Stockholms lans landsting och deras nya
satsning pa ett kompetenscenter inom hélso- och sjukvard.

Ostergotland

Auvsnittet bygger pa regionens enkatsvar och intervjuer med en utvecklingsledare inom
Verksamhetsutveckling Vard och halsa (Centrum for verksamhetsstod och utveckling),
med en strateg for natur och friluftsliv vid Enheten fér Kultur och Kreativitet vid Reg-
ion Ostergdtland samt med en kultursamordnare och en utvecklare inom Narsjukvérden
i véstra Ostergotland.

Pagaende verksamheter inom kultur och hélsa

Bildterapi och musikterapi finns i viss omfattning inom sjukvarden. Motala har ett sjuk-
husbibliotek och en halvtidstjanst for kultur i varden. Sjukhusclowner finns pa samtliga
sjukhus i lanet, i Norrkoping, Linkdping och Motala. Sjukhusclownernas besdk finan-
sieras av halso- och sjukvardsnamnden med stod av Barncancerstiftelsen och Barncan-
cerforeningen. Halso- och sjukvarden arbetar dven med halsoframjande vardmiljo.

Den storsta satsningen inom halso- och sjukvarden i regionen & M& bra med kultur*?,
Verksamhetsutveckling Vard och Hélsa har sedan 2012 ett ordinarie uppdrag kring kul-
tur och hélsa i halso-och sjukvarden i Region Ostergotland med en heltidsanstalld ut-
vecklingsledare som arbetar med uppdraget. Ma bra med kultur &r ett erbjudande till pa-
tienter om halsoframjande kulturaktiviteter i grupp pa kulturaktorernas arena. Malgrup-
pen ar patienter med psykisk ohélsa i bred bemérkelse, som exempelvis stressrelaterade
besvar, oro eller smarta, som varit i kontakt med kurator, sjukgymnast, arbetsterapeut
eller annan behandlande vardpersonal. Det fungerar som ett komplement till den tradit-
ionella hélso- och sjukvarden, forebyggande, eller som en del av patientens rehabilite-
ring. Aktiviteterna ska vara prestationsfria och lustfyllda. De sker i samverkan med kul-
turaktorer och erbjuds inom omradena dans, konst/skapande, litteratur, hantverk och na-
tur/tradgard:2.,

En ungdomsinriktning inom Ma bra med kultur ar ocksa under utveckling. Syftet ar att
ta vara pa erfarenheter fran tidigare projekt riktade till unga i Ostergotland, Skapa for
sjalen (2010-2012) och Dansprojektet (2014), och ge unga chansen att uppleva kul-
turens positiva verkan pa halsan'??,

Ma bra med kultur erbjuds for narvarande pa fem orter: Kisa, Linkdping, Mjolby,
Motala och Norrkoping. En viktig del av arbetet med att etablera verksamheten har varit
omfattande kommunikationsinsatser for att sprida kunskap om satsningen inom den
egna organisationen. Den ansvariga tjanstepersonen konstaterar att det inom hélso- och
sjukvarden ar fraga om traditionsbundna professioner och att Ma bra med kultur hamnar

120 En narmare beskrivning av verksamheten finns i rapporten Ma bra med kultur i Ostergétland 2012-2015
121 hitps://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/\Verksamheter/Halso--och-vardutvecklingscent-
rum/Verksamhetsutveckling-Vard-och-Halsa/Halsoframjande/Kultur-och-halsa/Ma-bra-med-kultur/
2018-04-18

122 nitps://vardgivarwebb.regionostergotland.se/Startsida/\VVerksamheter/Halso--och-vardutvecklingscent-
rum/Verksamhetsutveckling-Vard-och-Halsa/Halsoframjande/Kultur-och-halsa/Ma-bra-med-kultur/Till-
dig-som-moter-ungdomar/ 2018-04-18
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mittemellan halso-och sjukvard och friskvard, for vilket det saknas en inarbetad infra-
struktur. Utmaningen &r nu att i &nnu hogre grad far ut information inte bara att erbju-
dandet finns, utan dven en djupare forstaelse for varfor. En framgangsfaktor bedéms
vara att det startade litet, har véaxt vartefter och att det har skett en I6pande utvardering.
Att ha vardpersonalen med sig ar avgdrande for langsiktig framgang.

Regionens Enhet for kultur och kreativitet namner en verksamhet med kulturutbud for
aldre riktat till kommunerna som den strsta satsningen fran deras sida. Regionen erbju-
der alla personer inom gruppen 65+, med behov av insatser i form av hemtjénst, boende,
forebyggande omsorg m.m. i kommunal eller privat regi, tillgang till ett subventionerat
kulturutbuad.

Regionen fick under tva ar medel fran Kulturradet under regeringens satsning pa Kultur
for aldre 2011-2013. Forsoksverksamheten har nu 6vergatt till permanent verksamhet.
Verksamheten sker i samverkan med Skadebanan som har kontakter med kulturarrango-
rerna och sammanstaller ett kulturutbud och 6vrig information som rér omradet kultur
for aldre. Personal inom vard och omsorg av aldre kan sedan boka subventionerade kul-
turarrangemang som genomfors pa plats. Ett utvecklingsarbete sker for narvarande for
att arbeta &n mer strategiskt med satsningen och en dverenskommelse har gemensamt
tecknats mellan regionen och kommunerna. Ett krav ar att det i kommunerna ska finnas
en samverkan mellan kultur- och omsorgsférvaltning och stod i styrdokument for insat-
serna. Det ska dven finnas tydliga kontaktpersoner pa forvaltningsniva och pa de en-
skilda aldreboendena. De regionalt ansvariga lyfter fram vikten av att kultur och hélsa-
arbetet pekas ut i styrdokument och att ha cheferna for dldreboendena med sig i sats-
ningen.

Uppdrag och finansiering

Det finns en 6verenskommelse mellan halso- och sjukvardsnamnden och Centrum for
verksamhetsstod och utveckling dar uppdraget kring kultur och halsa beskrivs pa fol-
jande sétt:

”...hélsofrimjande och sjukdomsforebyggande insatser i hélso- och sjukvarden och
tandvarden samt utveckling av metoder, verktyg och larande inom hélsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetssatt. Det galler bland annat bemétande, patientupplevelser
och patientrapporterade matt, levnadsvanor, kulturupplevelser och hélsoframjande vard-
miljoer och dessa halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatsers betydelse for pa-
tientsdkerhet, tillfrisknande och halsa?,

Omradet kultur och halsa beskrivs dven i regionens kulturplani®. Dér refereras till slut-
satserna fran Ostgotakommissionen for jamlik halsa dar fritid, kultur och féreningsliv
har identifierats som viktiga samhallsarenor for manniskors forutsattningar att fa del av
ett socialt och kulturellt kapital. I slutsatserna pekas kultur darfor ut som ett viktigt
verktyg att anvanda inom andra samhallsarenor sdsom kultur i varden, i skolan, och for
en god arbetsmilj6. Som insatser pA omradet namns i kulturplanen bland annat att:

123 https://www.regionostergotland.se/Regional-utveckling/Kultur-och-natur/Kulturliv-for-alla/Kultur-for-
aldre/

124https://wssext.regionostergotland.se/Politiska%20dokument/H%C3%A4Iso-
%200ch%20sjukv%C3%A5rdsn%C3%A4mnden/2017%20H%C3%A41s0-
%200ch%20sjukv%C3%A5rdsn%C3%A4mnden/2017-09-26/4.5%20%C3%96verenskom-
melse%20med%20Centrum%20f%C3%B6r%20verksamhetsst%C3%B6d%200ch%20utveckling.pdf
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— initiera samverkan med olika aktorer sa att kulturen kan vara en halsoframjande
resurs inom fler omraden,

— mojliggora for regionala kulturverksamheter att arbeta med kultur och halso-
frdmjande insatser inom ramen for sina uppdrag,

— utveckla strukturer och samverkan som framjar kultur i 4ldreomsorg och barn
och ungas tillgang till kultur i skolan,

— vidareutveckla konceptet Ma bra med kultur fér att bemoéta medborgarnas behov
av en mer individanpassad och halsoframjande halso-och sjukvard samt for en
jamlik halsa.

Samverkan och kunskapsutbyte

Aven om kultur och hilsa finns beskrivet i regionens kulturplan finns ingen samverkan
mellan de respektive enheterna Kultur och kreativitet och Verksamhetsutveckling Vard
och halsa. Satsningen pa kultur for aldre har redovisats bade i regionutvecklingsnamnden
och i folkhélsoberedningen.

Regionen samverkar med kommunerna kring utbudet av kultur for &ldre inom kommunal
omsorg. Kommuner ingar ocksa som avtalsparter fér en del av aktiviteterna i Ma bra med
kultur. Genom kommunernas elevvard/Unga vuxna erbjuds ungdomssparet i Ma bra med
kultur. En 6verenskommelse med Bildningsforbunden i Ostergétland finns i syfte att ge
mojligheter for Ma bra med kultur-deltagare att vara fortsatt kulturaktiva. Det handlar om
att hitta en brygga over till studieférbundens andra kulturverksamheter, eftersom det van-
liga utbudet inte alltid passar malgruppen, till exempel kan upplevas som alltfor prestat-
ionsinriktat. Inom Ma bra med kultur samverkar regionen med Samordningsforbundet
(Finsam) i Ostergétland for medverkan i en utbudskatalog.
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5. Hinder och majligheter for utveckling

Under denna rubrik presenterar vi en sammanfattning av de synpunkter som framkommit
i de omkring 40 intervjuer som Kulturradet hallit med regionala och kommunala foretra-
dare, respektive i de 14 enkéatsvar som inkommit fran landsting och regioners halso- och
sjukvard. Intervjuerna har genomforts med medlemmar i det nationella Natverket for kul-
tur och hélsa. De personer som ingar i natverket arbetar med kultur och hélsa-fragor inom
ramen for sina tjanster vid kommuner, landsting, studieférbund, eller lansbildningsfor-
bund. De flesta av medlemmarna ar anstéllda vid regionala kulturférvaltningar vid lands-
ting och regioner. Ett fatal medlemmar &r anstallda vid halso- och sjukvardsforvaltningar.
Vi har darutdver intervjuat regionala kulturchefer eller motsvarande, framst i de landsting
och regioner som inte ingar i natverket for Kultur och hélsa. Av naturliga skél har det
varit enklare att fa mer omfattande och tydliga svar vid intervjuerna, an det generellt varit
ur enkatsvaren. De synpunkter vi tagit del av vid intervjuer med enskilda regionala och
kommunala foéretradare har vi anonymiserat, till skillnad mot de svar som framkommit i
de regionala enkétsvaren.

Vi redogor i det foljande for vad de olika aktrerna menar kravs for utveckling av omradet
kultur och halsa regionalt, och vilken typ av stod och insatser de menar behovs fran nat-
ionell niva. Vi har dar det varit mojligt grupperat svaren i hinder respektive maéjligheter.

Synpunkter vid intervjuer med regionala féretradare
Hinder

e Avsaknad av uppdrag och mandat att arbeta med kultur och hélsa

| intervjuerna med de regionala och kommunala kulturféretrddarna framkommer ofta 6ns-
kemal om béttre samverkan mellan halso- och sjukvard-, kommunal omsorgsverksamhet
och kultursektor. Ett grundlaggande hinder for att kunna samverka anges vara nér hélso-
och sjukvarden inte har ett tydligt politiskt uppdrag, eller ett utpekat mandat att arbeta
med omradet och att budgetera for insatser. De intervjuade menar att det behovs tvérsek-
toriella, eller sektoréverskridande uppdrag sa att sjukvarden och omsorgen arbetar med
kultur och halsa-insatser. Det bor inte vara nagot som nagot kultursektorn ska ansvara for
pa egen hand.

e Svarigheter att hitta ingangar och mottagare inom sjukvarden

Flera av respondenterna framhaller att konkreta hinder till samverkan och utveckling
ocksa ar svarigheter att hitta ingangar, eller mottagare, inom hélso- och sjukvarden. Pa
den regionala nivan hanvisar nagra av respondenterna till att de befinner sig i olika orga-
nisationer, det vill sdga i landsting respektive i regionférbund, och upplever ”stupror”
mellan verksamheterna. De hoppas att organisationsférandringen fran och med 2019, da
sammanslagningar av landsting och regionférbund kommer att ske, ska kunna bidra till
forbattrade samarbetsmojligheter mellan sektorerna.

Men det 4r inte endast organisationsformen som forsvarar samverkan. Aven dar landsting
eller region redan har gjort 6vergripande avsiktsforklaringar, och till och med har en stra-
tegi eller handlingsplan for samverkan mellan kultur och halso- och sjukvardsomradet, sa
kan det vara svart att hitta ingangar och mottagare. Det har att géra bade med kunskap
och engagemang och att enskilda personer pa ledningsniva faktiskt tar sig an uppgiften.



Flera respondenter menar att det kravs ett tydligt utpekat ansvar, en organisatorisk stabi-
litet och langsiktiga satsningar. Den strategiska ledningen inom halso- och sjukvarden
och omsorgen behover tydliggora var ansvar och mandat ligger, pa bade politisk niva,
tjanstemannaniva och bland personal.

e Brist pa kunskap om forskning och tillampad kunskap

Behovet av att sprida forskningsresultat och kunskap pa omradet &r ocksa nagot som flera
respondenter uttrycker. Bade halso- och sjukvard, omsorg och kultursektor behdver fa
béttre kannedom om forskning och tillampningar inom omradet kultur och halsa.

Under intervjuer med de regionala kulturforetradarna framkommer en tydlig medvetenhet
om halso- och sjukvardens ekonomiska férutsattningar, liksom de krav som finns pa evi-
densbaserad behandling. Flera av de intervjuade menar att det ocksa behovs 6kad accep-
tans och insikter fran halso- och sjukvardens sida om att insatser inom omradet kultur och
hélsa kan bade utgora och komplettera vardgivande insatser. Sadana insatser kan inte bara
bidra till att uppna de malsattningar som hélso- och sjukvard arbetar med, utan &r ocksa
kostnadseffektiva, menar de.

Mojligheter
e Kulturella insatser som komplement till vardinsatser

| flera intervjuer framhalls utmaningarna for samhallet dels genom det 6kande antalet
aldre, och dels genom att psykisk ohalsa ar ett befintligt och vaxande problem for manga
grupper. Har anges att saval utdkade kultursatsningar for aldre inom aldreomsorgen, som
satsningar och resurser till forebyggande friskvardsverksamhet med kultur, skulle kunna
bidra till att de aldre kan halla sig friskare langre. Pa samma sétt anges att olika typer av
forebyggande och rehabiliterande insatser med kulturaktiviteter i hogre grad skulle kunna
komplettera vardens behandling av psykisk ohélsa och darmed méta dessa samhallspro-
blem pa ett bade effektivt och ekonomiskt fordelaktigt satt.

e Kultur som integrerad del av den personcentrerade varden

| en del samtal beskrivs foérhoppningen att ett 6kat fokus pa personcentrerad vard inom
hélso- och sjukvard ska ge utrymme och majligheter for att inbegripa kultur i olika former
inom vard, rehabilitering, och friskvardande aktiviteter. Det vill sdga att varden i bemo-
tande och behandling snarare ska fokusera pa de resurser varje person har, den enskilda
personens forutséttningar och énskemal och vad det innebar att vara manniska och i be-
hov av vard.

e Sektordverskridande samverkan, kunskapsspridning och metodutveckling

De regioner som har utpekade sektoréverskridande uppdrag och exempelvis har etablerat
en regional styrgrupp med parter fran olika sektorer, upplever och beskriver en tydligare
styrka, forankring och framgéng i sitt arbete. Aven om omraden behover diskuteras och
utvecklas mellan olika professioner, har ett larande och utbyte initierats. Respondenter i
flera lan menar att de ser mojligheter att utveckla omradet regionalt genom att det etable-
ras regionala natverk, samverkansrad, regionala kunskapscentrum, eller motsvarande
med syfte att utveckla samverkan dver sektorer, och stddja och samordna kunskapssprid-
ning och metodutveckling i deras regioner.
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Insatser och stod fran nationell niva
De stod som de regionala respondenterna menar vore onskvart att fa fran nationell niva
gar att, utan inbordes ordning, sammanfatta i féljande punkter:

e Att det finns en eller fler nationella parter med nationell dverblick som kan sam-
ordna och sprida kunskap om metoder och forskning om kultur och halsa till en
bred allménhet.

e Kunskapsspridning, till exempel via nationella konferenser till bade halso- och
sjukvard, kommunal omsorgsverksamhet, respektive kultursektor, om hur man
kan arbeta med kultur och hélsa inom vard och omsorg.

e Att ett nationellt centrum for Kultur och halsa etableras.

e Att regeringen tar fram en nationell strategi eller handlingsplan for omradet.

e Samverkan pa omradet mellan socialdepartementet, uthildningsdepartementet och
kulturdepartementet.

e Att regeringen ger uppdrag kring kultur och halsa-insatser till nationella myndig-
heter, exempelvis Folkhalsomyndigheten, Kulturradet, Socialstyrelsen

e Satsning pa forskning

e Nationella stimulansmedel och langsiktiga satsningar.

e Att saval grundutbildningar, som hdogre utbildning for professioner inom halso-
och sjukvard och kommunal omsorgsverksamhet, inbegriper kultur och héalsa som
kunskapsfalt.

e Att Sveriges kommuner och landsting, SKL, inrattar en samordningsfunktion for
omradet kultur och halsa

e Etablering av en nationell referensgrupp fran sjukvardssektor och kultursektor
fran alla regioner.

Synpunkter vid intervjuer med kommunala foretradare

I de intervjuer som vi gjort med personer verksamma pa kommunal niva framkommer att
de i stora drag moter samma typ av hinder och mgjligheter som sina regionala motsvarig-
heter. Fokus ligger dock mer pa arbete med kulturaktiviteter inom aldreomsorgen och hur
samarbetet ser ut mellan de olika forvaltningarna i kommunen. En viktig fraga for kom-
munerna ar ocksa att fa till samverkan direkt med vard- och omsorgspersonal genom olika
typer av kulturombud. Personerna vi intervjuat arbetar pd kommunen eller pa studiefor-
bund i Géteborgs stad, Kalmar, Sodertalje, Vasteras stad, Umed, Are och Osthammar.
Gemensamt for de intervjuade ar att de verkar i kommuner som alla drev projekt inom
Kulturradets satsning Kultur for aldre under aren 2010 - 2013 och att de & medlemmar i
det nationella natverket for kultur och hélsa. Nedan redogoérs de hinder och mojligheter
som respondenterna gett uttryck for i intervjuerna.

Hinder

e Bristande samarbete och mandat

| intervjuerna framkommer att det efterfragas en storre politisk vilja och engagemang for
att framja omradet kultur och halsa. En respondent uttrycker att det finns goda forutsétt-
ningar att, i liten skala, skapa bra verksamhet som gor skillnad for patienter och brukare.
Men for att det ska véxa och utvecklas vidare kréavs att fragan lyfts upp pa till hogre
beslutsnivaer och att forvaltningarna ges tydliga mandat och uppdrag.



Samarbete mellan sektorerna kultur och vard och omsorg lyfts ocksa fram som ett ut-
vecklingsomrade. Liksom pa den regionala niva sa beskriver kommunala respondenter
att det ar svart for kulturforvaltning och kulturaktérer att hitta ingangar till varden da
kunskap och forstaelse for varandras verksamheter delvis saknas. Samarbetet mellan
kommuner och regioner kan forbéttras enligt en respondent som upplevt att dialogen med
regionen varit sparsam. Allmant beskrivs att mer samarbete mellan kommun, region och
hogskolor skulle framja arbetet med kultur och hélsa.

e Utbildning

| intervjuerna lyfts behov att vidareutbilda bade aktorer inom kulturomradet och personal
inom vard och omsorg. Det anses ocksa viktigt att kultur och héalsa ar integrerat i vardut-
bildningarna och att insatser gors for att skapa intresse for &mnet bland studenterna.

e Langsiktighet och kvalitet

Vissa av respondenterna beskriver att det finns avtal mellan forvaltningarna géllande kul-
tur och hélsa. Dock saknas ibland langsiktighet i avtalen vilket forsvarar planering 6ver
tid. Nér tillfalliga projekt och satsningar med externa medel tar slut, uppfattar en av re-
spondenterna att den enda mojligheten for en liten kommun att fortsatta erbjuda kultur-
aktiviteter pa exempelvis aldreboenden, i sa fall ar att lagga ansvaret och arbetsuppgiften
pa den ordinarie vardpersonalen.

En utmaning som lyfts fram ar ocksa aktorers och forvaltningars olika syn pa kvalitet
inom kultur och hélsa. En respondent beskriver hur regionens hogt stallda krav pa pro-
fessionalitet i de kulturprogram som turnerar i regionen inte alltid har varit okomplicerat
for kommunen att hantera. Kostnaderna har inte varit férenliga med &ldreomsorgens éns-
kemal, dar kontinuitet har efterfragats snarare an konstnarlig kvalitet. Konkurrensutsétt-
ning och upphandlingar kan ocksa vara ett hinder for langsiktighet gallande kultur och
hélsa-omradet.

e Resursbrist

Aldreomsorgen i kommunerna beskrivs st& infor stora utmaningar bade demografiskt och
ekonomiskt. Personalbristen paverkar pa alla plan, aven nar det kommer till kulturverk-
samhet. Respondenterna uppger att det saknas medel, for bade aktiviteter och samord-
ning. Samordnartjanster, om an bara pa deltid, beskrivs kunna gora stor skillnad inte minst
i mindre samhallen, eller i glesbygd.

Kopplat till fragan om resurser lyfts det ocksa att det kan vara ett problem att vard- och
omsorgspersonalen saknar forstaelse eller tid for att engagera sig i kultur for aldre-verk-
samheten. En respondent beskriver att det blir mycket svarare att bedriva kulturaktiviteter
i aldreomsorgen nar personalens stdd och engagemang saknas.

Mojligheter
e Samarbete mellan forvaltningar, ndmnder och andra aktorer

Flera av respondenterna beskriver hur kultur och hélsa-verksamheterna gynnas av sam-
verkan mellan olika forvaltningar och politikomraden. Inrattade tjanster for samordning,
ocksa pa hélso- och sjukvardssidan, skapar battre mojligheter att fa forstaelse for varand-
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ras perspektiv. En respondent beskriver hur en nyinréttad samordnande funktion pa soci-
alforvaltningen forbattrat samarbetet och verksamheterna avsevart. Genom att var-
den/omsorgen far en samordnande funktion inom sin egen forvaltning far fragan storre
tyngd &n om kulturforvaltningen ensamt driver arbetet. Samarbete mellan kulturforvalt-
ning och socialférvaltning dar samordnande funktion laggs pa socialférvaltningen besk-
rivs som ett satt att verkligen integrera kultur och halsa-arbetet i vardens verksamheter.
Det anges vara viktigt att samverkan sker bade pa politisk namndniva och tjanstemanna-
niva. | intervjuerna framgar ocksa att samarbeten med studieférbund fungerar bra pa lokal
niva. Studieférbunden bidrar med kompetenser och kontakter i lokalsamhallet som kom-
munen kan sakna, till exempel nér det galler kontakt med, och rekrytering av kulturakto-
rer.

e Nationella natverk och bidrag

Natverk for omradet kultur och halsa lyfts fram som valdigt vardefulla aven for de kom-
munala foretradarna. Respondenterna efterfragar och uppskattar forum dar tjansteperso-
ner kan fa svar pa sina fragor och hjalp att l6sa olika problem som dyker upp i arbetet.
Det nationella natverket for kultur och hélsa beskrivs som inspirerande och viktigt, men
ocksa som mest anpassat for regionala foretradare vilket gor att de kommunala perspek-
tiven inte prioriteras.

Bidragsgivning fran regional, eller statlig niva har stor betydelse. Inte bara finansierings-
massigt, utan ocksa for den legitimitet och uppmarksamhet som statliga eller regionala
bidrag ger till lokala projekt. Flera respondenter ser behov av att 6ka mojligheterna att
soka den har typen av bidrag. Positiva erfarenheter fran satsningen Kultur for aldre lyfts
fram.

e Meningsfull tillvaro for patientgrupper

| intervjuerna beskriver flera att det ar viktigt att olika patientgrupper far en meningsfull
tillvaro genom kultur. Den sociala gemenskapen beskrivs av en respondent som minst
lika viktig for halsan som sjalva kulturaktiviteten. Kulturpedagogiska metoder i utbild-
ningen for underskoterskor skulle underlatta for personalen att anvanda kultur som sti-
mulans i vardagen. Aktivitetsombud som sjélva jobbar pa avdelningarna upplevs som
viktiga lankar och mojliggorare for kulturverksamhet inom till exempel &ldreomsorgen.

Insatser och stod fran nationell niva
De stod som de kommunala respondenterna menar vore onskvart att fa fran regional och
nationell niva kan, utan inbordes ordning, sasmmanfattas i foljande punkter:

e Regionala natverk ar viktiga, och det behdvs natverk som ar anpassade for kom-
muner pa nationell niva

e Strukturer och initiativ pa statlig och regional niva, sa att det skapas en samsyn
om omradet.

e Forskning och utbildningar behdver utvecklas. Fler samarbeten med universitet
och hogskola. Kultur och hélsa bor lyftas in bade i kulturutdvares och i vardper-
sonals utbildningar.

¢ Riktade bidrag som kommunerna kan soka for verksamhet inom kultur och hélsa.

Enkatsvar fran héalso- och sjukvard om utvecklingsbehov
Som tidigare beskrivits efterfragade den enkat som Kulturradet riktade till ansvariga for
hélso- och sjukvarden i landstingen och regionerna hur halso- och sjukvarden arbetar med
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omradet kultur och halsa, kultur i varden, eller motsvarande. Omradet kultur och hélsa
beskrevs med att det till exempel kunde handla om verksamheter (aktiviteter, utbud, be-
handling, terapi) som pa nagot satt inbegriper konst- och kulturuttryck i férebyggande
halsoarbete, rehabilitering, eller att motverka ohélsa.

Nagra landsting eller regioner har valt att lata sin regionala kulturforvaltning svara pa,
eller samordna enkatsvaren. De flesta enkétsvar har dock besvarats antingen i samverkan
mellan foretradare fran hélso- och sjukvard och regionalt kulturansvariga enheter, eller
av en folkhalsoenhet, halso- och sjukvardsledning, eller regionledning. Av landstingen
och regionerna ar det 14 av 21 som har besvarat enkaten. Tva regioner, Sérmland och
Norrbotten, har informerat om varfor de inte svarar pa enkaten. Sérmlands hélso- och
sjukvard skriver att det arbete som bedrivs strategiskt pa detta omrade utfors av den reg-
ionala kulturforvaltningen. Den regionala kulturférvaltningen i Norrbotten svarar i halso-
och sjukvardens stalle att det inte finns nagon maojlighet for sjukvardsdivisionen att poli-
tisk prioritera omradet och att arbete med kultur och hélsa for narvarande drivs av kultur-
forvaltningen.

Hinder och mojligheter

Har nedanfor har vi grupperat svaren pa enkatfragan Vad anser ni krévs for att omradet
kultur och hélsa ska kunna utvecklas ytterligare i er region? ” under ett antal rubriker. 11
av de 14 landstingen eller regionerna har besvarat fragan. Vissa regioner har angett behov
av insatser fran nationell niva, liksom angett utvecklingsbehov inom nationell forskning
och utbildning.

e Uppdrag, mandat och férankring

Flera av enkatsvaren innehaller hanvisningar till hur viktigt det ar att det finns grundlag-
gande mandat och uppdrag for arbetet med kultur och hélsa.

Stockholms lans landsting skriver att en grundlaggande forutsattning for att lanets vard
och omsorg ska kunna arbeta med omradet kultur och hélsa ar att arbetet dr sanktionerat
i ledningsgrupper. De menar att kultur behéver komma in i vardavtal och styrdokument
och bli integrerat i verksamheter som en resurs for vard- och omsorgsverksamheterna. Da
det blir en del av ordinarie uppgifter for personal pa avdelningarna kan de prioritera den
och ta den pa allvar. For en utveckling kravs att de “eldsjalsdrivna” projekten Gvergar i
mer formaliserade former.

Region Orebro anger i sitt enkatsvar att de inom regionen skulle behéva formulera ett
sektoroverskridande, gemensamt mal for omradet kultur och hélsa, liksom definiera vilka
verksamhetsomraden de vill verka inom. | det arbete de ser framfor sig ingar att:

. Utveckla en plattform for samverkan och utbyte mellan yrkespraktik, konst-
narligt och vetenskapligt arbete.

. bygga strukturer for samverkan for dem som fattar beslut och har mandat
och resurser.

. Att organisera och stodja fortbildningsinsatser for vardpersonal, kultur-in-
stitutioner, kulturutévare och pedagoger.

. Att driva metod och kunskapsutveckling inom kultur i varden.

. Att kartlagga vilket utbud av konst och kultur som finns i varden samt hur
den bor utvecklas i framtiden.
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Region Véastmanland lyfter fram att det kravs engagemang, stéd fran ledningen och re-
surser for att utveckla gemensamma projekt inom omradet kultur och halsa.

Vastra Gotalandsregionens svarar att det absolut viktigaste for utvecklingen av omradet
att beslutfattarna inom varden, politiker, chefer, 6verlakare, inser kulturens roll for halsan
och driver pa utvecklingen.

Region Ostergotland anger att det kravs langsiktighet, tydlighet och hallbarhet kring fra-
gorna.

Region Skane menar att fortsatt arbete med att forankra den regionala strategin och hand-
lingsplanen om kultur och halsa pa ledningsniva ar viktig, liksom forankring pa 6vriga
nivaer.

e Strukturerat arbete och samverkan mellan sektorer

Stockholms ldns landsting beskriver att det sker verksamhet och “eldsjélsdrivna’ pro-
jekt inom lanets halso- och sjukvardssektor och kultursektor, men att kunskapsutbyte
och tvarsektoriellt samarbete i hdgre grad behdver formaliseras. Stockholms lans lands-
ting och Region Orebro lyfter bagge fram att det ar viktigt att hitta sektoréverskridande
samarbetsytor och mojligheter till tvarvetenskapligt samarbete pa regional niva.

Region Skane anger att deras kultur och halsa-verksamhet i stor utstrackning bygger pa
att det finns eldsjélar och sarskilt intresserade. De menar att det kravs att insatserna sys-
tematiseras, och samordnas. Pa samma satt anger Region Varmland att de olika 6ar som
bedriver verksamhet inom regionen behdver samordnas och att det kravs kunskap och
samsyn inom omradet kultur och hélsa.

Landstinget i Kalmar 1&n anger i sitt enkatsvar att det som kravs for ytterligare utveckling
av omradet vore att etablera det regionala treariga samarbetsprojektet Kultur pa recept
som hélsoframjande behandling, och att systematiskt implementera kulturinsatser som ett
komplement till traditionella rehabiliteringsinsatser.

e Behov av forskningsevidens och kunskap om forskning

Region Gotland beskriver att for att omradet kultur och hélsa ska utvecklas ytterligare i
deras region behover evidenslaget avseende kulturinsatsers positiva paverkan vid sjuk-
dom eller ohélsa stérkas.

Landstinget i Gavleborg svarar likasa att relevant forskning och evidens behovs inom
omradet.

Region Véarmland menar att det kravs mer forskning och uppféljning for att skapa evidens
och beprévad erfarenhet. De efterfragar mer svensk forskning inom de konstnarligt ut-
tryckande terapierna. Internationell samt aven viss nationell forskning och evidens finns
for de konstnérliga terapierna redan. Men eftersom den internationella forskningen byg-
ger pa andra hélso- och sjukvardssystem och kontexter, sa behdvs det mer nationell forsk-
ning.

Region Skane menar att de behdver okad kunskap om forskning inom omradet och vill
garna se forskning t. ex. med inriktning pa samhallsekonomi.



Region Vésternorrland anger i sitt svar att de delvis saknar tillforlitlig forskning och kun-
skap for att implementera beprévade metoder i preventionsarbete och behandling.

| Kronoberg finns ett intresse for utveckling inom omradet kultur och hélsa och ett antal
forslag till satsningar diskuteras for narvarande. Regionen anger att sddana satsningar be-
hover knytas till forskningsprojekt for att bidra till en starkare evidens inom omradet kul-
tur och hélsa.

o Generell kompetensutveckling, och kunskapsspridning pa sektordverskridande
arenor

Flera regioner uttrycker i sina enkétsvar att det ar viktigt att kompetensutveckla och sprida
kunskap om tillampning och resultat inom omradet kultur och hélsa.
Stockholm l&ns landsting anger att deras Kompetenscentrum for kultur och hélsa har ett
viktigt pedagogiskt uppdrag att 6ka kunskapen inom vard- och omsorgssektorn sa att kul-
tur kan bli en naturlig del i arbetet. | uppdraget ingdr att sprida och tillgangliggora forsk-
ning, liksom konkreta metoder och arbetssatt som visat sig fungera bra, liksom forklara
och synliggora hur kultur kan komplettera dagens vard och omsorg. De anser att det ocksa
behdvs kunskaps- och kompetenshdjande insatser inom bade vard- och omsorgssektorn
och kultursektorn, saval grundutbildningar som inom fortbildning, uppdragsutbildning.

De menar att mycket av det arbete som bedrivits inom de olika sektorerna har skett utan
tillrackligt med samarbete eller utbyte och vill att det tvarsektoriella samarbetet i regionen
ska formaliseras. Bland annat 6nskar de att ett natverk etableras som sammanfor profess-
ionella inom konst, forskning, vard och omsorg. Detta skulle skapa forutsattningar for
systematisk samverkan, samsyn och delaktighet, och skulle enligt landstinget kunna
starka det lokala, regionala och nationella féltet kultur och hédlsa och bidra till ett mer
hallbart arbete med integrering av konst och kultur i vard och omsorg.

Stockholms lans landsting menar att de behdver fokusera pa strategiskt arbete som att
arrangera aterkommande forskningskonferenser, symposier och/eller seminarier som
framjar dialog och kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan forskningsomraden. ”Genom
att skapa kontaktytor dar forskare fran olika vetenskapliga falt kan traffas pa lika villkor
kan vi mojliggora bade en 6kad omsesidig forstaelse men ocksa stimulera ett 6kat intresse
for varandras félt och hur de kan berika varandra”.

Region Orebro beskriver att de for att ytterligare utveckla omradet i regionen skulle be-
héva utveckla en plattform for samverkan och utbyte mellan yrkespraktik, konstnarligt
och vetenskapligt arbete. Det innebar bland annat att organisera och stddja fortbildnings-
insatser for vardpersonal, kulturinstitutioner, kulturutovare och pedagoger, och att driva
metod- och kunskapsutveckling inom kultur i varden.

Region Skane anger att det ar viktigt att kommunicera om omradet och om forskning, till
bade hélso- och sjukvarden och kultursektorn. De menar att de insatser inom kultur- och
halsa-omradet som faktiskt utfors regionalt ocksa bor goras mer kanda for allmanheten
och politiker. Insatser bor ocksa féljas upp mer systematiskt.

e Utmaningar inom sjukvarden
Region Kronoberg anger att ett viktigt hinder for satsningar med kulturellt innehall ar att

halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar vad galler bemanning, kompetensfor-
sorjning och finansiering. Samtidigt finns det i regionen ett intresse for utveckling av
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verksamhet inom kultur och hélsa och de ser att avgrdnsade och systematiska utveckl-
ingsmajlighet finns inom exempelvis psykiatrisk vard, geriatrisk vard och halso- och
sjukvard gentemot barn.

e Personcentrerad vard

Vistra Gotalandsregionen beskriver att de har kunnat se att kulturens roll inom varden
har starkts i takt med att varden blivit mer personcentrerad, det vill séga har en mer hol-
istisk bild av manniskan och dar blir kulturen en sjalvklar och viktig vég att na vardens
malsattningar.

Insatser och stod fran nationell niva

De 6nskemal som framkommer i enkatsvaren angaende stod fran nationell niva ar nation-
ella policyinsatser, kunskapsspridning, samordning och ansvarstagande fran flera politik-
omraden.

Stockholms lans landsting menar att det behdvs samordning inom Regeringskansliet mel-
lan kulturdepartementet, socialdepartementet och utbildningsdepartementet. De vill &ven
att berérda departement etablerar en arbetsgrupp om hur omradet kan stérkas tillsammans
med Stockholms lans landsting och Karolinska Institutet. De anser ocksa att Kulturradet
borde fa ett uppdrag att ansvara for nationell kunskapsspridning pa omradet.

Region Skane svarar i sin enkat att det vore onskvart att ett nationellt center, och/eller ett
nordiskt center, for kultur och hélsa, etablerades. Regionen menar att nationella viljeytt-
ringar inom omradet skulle vara vardefulla for omradets legitimitet och vill se nationella
riktlinjer, eller en nationell strategi for kultur och halsa, liksom engagemang och insatser
fran flera olika politikomraden och departement. De namner Folkhalsomyndigheten, kul-
turdepartementet och socialdepartementet.

e Utveckling av omradet kultur och halsa inom utbildningssektorn

Bade Stockholms lans landsting och Region Skane anger i sina enkétsvar att de ser ett
generellt behov av att vard- och omsorgsutbildningar integrerar kunskap, forskning och
metoder inom omradet kultur och hélsa. Region Skane menar att detta ocksa bor inga i
kulturutbildningar.



6. Goda exempel och modeller for samverkan

Har lyfter Kulturradet fram det som vi ser som ett antal goda modeller for lokal och reg-
ional samverkan inom omradet kultur och hélsa, utifran det material vi har samlat in via
intervjuer med regionala och kommunala foretradare, och inkomna enkétsvar. Vi har valt
ut ett antal modeller d&r vi har uppfattat att regional samordning, arbetssatt och strukturer
for sektoroverskridande samverkan verkar fungera val och finns pa plats i det ordinarie
arbetet pa regional niva, och dar en eller flera strategiska insatser tycks samverka pa ett
gynnsamt satt. Vi har grupperat dem pa foljande satt:

e Regioner med reguljart stod for kulturverksamhet riktad till kommunal aldre-
omsorg, liksom upparbetade natverk och sektoréverskridande samverkan. Arbetet
ar/kan vara strukturerat genom avtal.

e Regioner med politiskt beslutade uppdrag inom omradet kultur och halsa. Reg-
ionala strategier, handlingsplaner, eller atgardsprogram finns.

e Regioner med en sektordverskridande regional styrgrupp, eller arbetsgrupp inom
omradet kultur och halsa, eller ett regionalt resurscentrum

e Regioner med sektordverskridande samordning och finansiering

e Arbetsmodeller inom samordningsforbund (FINSAM) for att stodja personer/sar-
skilt utsatta grupper, som behéver myndighetsstod fran flera olika hall. Kultur kan
ingad som ett av de satt som anvands i rehabilitering, t. ex. for att komma tillbaka
fran sjukskrivning, ut i arbetsliv, eller i utbildning.

Blekinge, Halland, Jonkoping, Stockholm, Skéne, Vastra Gotaland, Ostergétland ar nagra
exempel pa regioner och lan som arbetar med nagon, eller flera, av ovanstaende modeller
inom omradet kultur och halsa. Som framgar av kapitel 4 finns det ett flertal regioner som
har genomfort flera intressanta initiativ och verksamheter pa omradet och som ocksa ar-
betar med vissa av modellerna ovan. For ndrmare och mer detaljerade beskrivningar av
samtliga regioners arbete, samverkan och verksamheter pd omradet hanvisas till lasning
av kapitel 4, Kunskapsutbyte och samverkan kring kultur och hélsa pa regional niva.

Blekinge

Blekinge Bildningsforbund och Musik i Blekinge har i uppdrag fran regionen att arbeta
med kultur och hélsa gentemot vard och omsorg i kommunerna. Bildningsforbundet har
haft detta uppdrag sedan 1990-talet och erbjuder kultur till den kommunala &ldreomsor-
gen. Det har etablerats kulturombud i aldreomsorgsverksamheterna, och aldreomsorgen
far erbjudande om minneslador, liksom musik- och teaterarrangemang for dldre. Blekinge
bildningsforbund haller i samordningen av tvd kommunnatverk, ett inom aldreomsorg
och ett mot funktionsstddsomsorg. Samtliga fem kommuner deltar.

Halland

Region Halland &r ett exempel pa region med politiskt antagna styrdokument for omradet
kultur och halsa och saval den regionala kulturnamnden som halso- och sjukvarden fi-
nansierar verksamheter inom kultur och hélsa. Det finns en regional dverenskommelse
om kultur for aldre uppréattad mellan Region Halland, folkbildningen och kommunerna.
Regionen upprattar samarbetsavtal med varje kommun, vilket uppges ge god stabilitet.
Kommunerna har tagit fram mal och riktlinjer for kulturen som resurs i aldreomsorgen
och dverenskommelsen med regionen skrivs under av saval socialchef som kulturchef i
respektive kommun.
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Det ar Hallands bildningsférbund som har regionens uppdrag att ta fram kulturutbud for
malgruppen seniorer 6ver 65 ar. De riktar kulturerbjudanden till kommunernas aldre-
omsorg och till féreningslivet. | uppdraget ingar dven utbildningsinsatser for personal.
Hallands bildningsférbund skoter bokningar och administration a kommunerna, och an-
svarar for utvecklingsarbete. Regionen subventionerar det kulturutbud som lansbildnings-
forbundet erbjuder kommunerna med femtio procent.

Jonkoping

Region Jonkoping har ett politiskt uppdrag att arbeta med omradet kultur och halsa inom
saval halso- och sjukvarden som inom kulturomradet. Regionen har etablerat sektoréver-
skridande samordning med finansiering och insatser fran saval halso- och sjukvard, kom-
munal omsorg, som kultursektor. De har dven en regional styrgrupp for kultur i var-
den/kultur for halsa-verksamhet, som bestar av chefsrepresentation fran saval kommuner,
lanskultursektor, halso- och sjukvard, frivilligorganisationer, specialist- och priméarvard.
Styrgruppen avrapporterar direkt till regiondirektoren.

| Region Jonkoping halso- och sjukvard, och inom kommunal omsorg finns en etablerad
verksamhet for kultur i varden/kultur for halsa. Kultur och hélsa har sedan ar 2000 varit
ett malomrade inom landstingets folkhalsoarbete. Riktlinjer for den nuvarande Kultur for
halsa/kultur i varden-verksamheten finns i halso- och sjukvardens budget/flerarsplan.
Kultur och hélsa som arbetsomrade lyfts dven fram i den regionala kulturplanen och samt-
liga regionala kulturverksamheter har i uppdrag att, arbeta med omradet kultur och hélsa,
exempelvis genom att bidra med kompetens eller lokaler.

Det 6vergripande arbetet inom Kultur for halsa/Kultur i varden samordnas av Sektion
Folkhéalsa som arbetar med att etablera och utveckla verksamhet inom hélso- och sjuk-
varden och gentemot lanets kommuner. Kultur i varden-verksamheterna ses som en del
av den personcentrerade varden, det vill saga att varden ska kunna erbjuda en palett av
insatser utifran behov och onskemal for att framja jamlik hélsa. Regionens flaggskepp
inom verksamhetsomradet dr Kulturunderstodd rehabilitering (tidigare kallat Kultur pa
recept) som anvisas personer som &r sjukskrivna, eller i riskzonen for sjukskrivning for
stressrelaterade besvar, psykisk ohalsa och/eller langvarig smérta. Rehabiliteringen ar ar-
betslivsinriktad och sker i samarbete med vardenhet, arbetsplats, Arbetsférmedling och
Forsakringskassa. Malet ar att forbattra hélsa, saval psykiskt som fysiskt och socialt, och
att personer efter avslutad rehabilitering ska kunna aterga till nagon form av arbete, ar-
betstraning eller studier.

Regionen har en langsiktig och stabil finansierings- och samverkansmodell med kommu-
nerna som beskrivs som kostnadseffektiv for bagge parter. Initiala kostnader tas av reg-
ionen, och om kommunen vill inleda ett Iangsiktigt samarbete pa omradet delas kostnaden
lika.

Skane

Region Skane ar exempel pa en region med ett sektoréverskridande uppdrag inom omra-
det kultur och hélsa, med politiskt fastlagd strategi och en handlingsplan. Det finns &ven
en strategisk grupp som ska utveckla regional samverkan och verksamheter mellan olika
sektorer inom omradet.

Den regionala strategin avser framst insatser som kan géras inom den regionala kultur-
namndens respektive halso- och sjukvardsnamndens gemensamma arbetsfalt. Med kultur
och hélsa avses kulturlivets samverkan med vard- och omsorgsomradet, hélso- och sjuk-
vardsomradet samt folkhalsoomradet, det vill sdga kultur i halsoframjande, foérebyggande



och rehabiliterande arbete. Ett delmal i den regionala handlingsplanen &r att inforliva kul-
tur och hélsa i relevanta styrdokument. Forslag pa malformuleringar och indikatorer ska
enligt planen ocksa tas fram. Numera finns kultur och halsa med i halso- och sjukvards-
namndens arliga uppdrag till sjukhusférvaltningarna.

I Region Skane finns dven en handlingsplan for folkhalsoarbetet dar kulturens roll betonas
i arbetet for en hallbar utveckling och forbattrad folkhélsa. Kultur och hélsa anges som
ett viktigt strategiskt utvecklingsomrade. Genom att skapa forutsattningar for 6kad social
och kulturell delaktighet och 6kat inflytande, minskar enligt handlingsplanen risken for
utanforskap och ohélsa.

Region Skane har en strategisk grupp for kultur och hélsa, med personer som é&r strategiskt
ansvariga for att strukturera samarbetet mellan kulturférvaltningen, avdelningen for
hélso- och sjukvardsstyrning samt omradet folkhélsa och social hallbarhet. Gruppen be-
star av bland annat verksamhetschefer, lakare, psykologer och sjukhusbibliotekarier fran
olika delar av hélso- och sjukvardsforvaltningen. Gruppen diskuterar lampliga insatser
for att forverkliga strategins och handlingsplanens intentioner, och bedémer éven projek-
tansokningar. Fran folkhalsoomradet planeras tjansteman fran regionens stab medverka i
arbetet. Enligt handlingsplanen ska den strategiska gruppen uppratta en arlig handlings-
plan med tillhérande kostnadsberakning for det regionala arbetet.

Stockholm

Stockholms lans landsting &r ett exempel pa ett 1an med politiskt uppdrag inom omradet
kultur och hélsa som riktas till bade sjukvard och aldreomsorg. Det finns dven en etable-
rad regional stodfunktion genom ett nyetablerat Kompetenscentrum, administrativt pla-
cerat inom den regionala kulturfoérvaltningen.

Stockholms lans landstings kulturnamnd och hélso- och sjukvardsnamnd, gav kulturfor-
valtningen och hélso- och sjukvardsforvaltningen i uppdrag att utveckla ett Kompetens-
centrum for kultur och hélsa inom halso- och sjukvard och dldreomsorg i lanet med start
hosten 2016. Kompetenscentrum for kultur och hélsa ar en regional resurs som ska arbeta
for att halso- och sjukvarden kan ta del av kulturens potential sa att konst och kultur med
tiden integreras i lanets vard- och omsorgsverksamheter. De samlar och sprider bland
annat kunskap om metoder och forskning och ska dven kompetensutveckla vardpersonal.

Den regionala kulturférvaltningen tar fram och erbjuder ett subventionerat utbud av kul-
turupplevelser och kulturaktiviteter riktat till varden. Utbudet omfattar framfor allt musik
och dans, men ocksa exempelvis filmvisningar och hdglasning, som kan bestéllas av
landstingsdrivna vardenheter och av kommunernas omsorgsverksamheter. Programmen
ar kostnadsfria for den landstingsdrivna varden och kommunerna subventioneras med
femtio procent av kostnaden.

Landstingets kulturforvaltning fordelar projektbidrag inom omradet kultur och halsa, som
ska ga till kulturaktorer som stadigvarande utfor verksamhet inom landstingsdriven vard.
Samtliga av landstingets lanskulturfunktioner (Film Stockholm, Dans i Stockholms stad
och lan, Regionbibliotek Stockholm, Lansmusiken i Stockholm, Sl6jd Stockholm och
Stockholm lansmuseum) har som en del i sina uppdrag att framja tillgangen till kultur
inom varden.
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Vastra Gotaland

| Véstra Gotalandsregionen har regionens kultursekretariat uppdraget att fora in kulturen
i andra sektorer och till exempel arbeta for kultur och halsa inom halso- och sjukvard.
Kulturnamnden har uppdraget fran regionfullméaktige och omradet anges i budgeten.

Omradet omnamns i regionens kulturplan, liksom i den regionala folkhalsokommitténs
styrdokument. Malet ar att de verksamheter och modeller som kulturnamnden initierar
ska integreras i varden. Finansiering av omradet delas mellan kulturndmnden, halso- och
sjukvardsstyrelsen och folkhalsokommittén i samverkan.

| Vastra Gotalands regionala kulturplan 2016-2019 finns kultur och halsa omnédmnt kopp-
lat till tre utvecklingsinsatser:

4. Att 6ka kunskapen om kulturens roll for hélsan.

5. Att utdka kulturnamndens insatser till att omfatta aktiviteter inom vard och om-
sorg

6. Att utveckla former for konst i det offentliga rummet, som vardmiljon.

| den regionala folkhalsokommitténs styrdokument Samling for social hallbarhet — At-
garder for jamlik halsa i Véastra Gotaland betonas kulturens roll for halsan.

Ostergotland

Ostergétland ar ett exempel pa en region med politiskt uppdrag inom omradet kultur och
hélsa, med insatser och finansiering fran saval halso- och sjukvard, som kultursektor. Se-
dan 2012 finns ett ordinarie uppdrag avseende kultur och halsa i hélso-och sjukvarden
med en heltidsanstélld utvecklingsledare. Den stdrsta satsningen inom hélso- och sjuk-
varden i regionen ar Ma bra med kultur som ar ett erbjudande till patienter om hélsofram-
jande kulturaktiviteter i grupp pa kulturaktorernas arena. Det fungerar som ett komple-
ment till den traditionella hélso- och sjukvarden, forebyggande, eller som en del av pati-
entens rehabilitering.

M4 bra med kultur erbjuds for narvarande pa fem orter: Kisa, Linkdping, Mjolby,
Motala och Norrkdping. Verksamheten sker i samverkan med kulturaktorer och erbjuds
inom omradena dans, konst/skapande, litteratur, hantverk och natur/tradgard. Malgrupp
ar patienter med psykisk ohélsa i bred bemarkelse, som exempelvis stressrelaterade be-
svar, oro eller smarta, som varit i kontakt med kurator, sjukgymnast, arbetsterapeut eller
annan behandlande vardpersonal. En sérskild satsning for ungdomar ar under utveckling
i samverkan med bland annat elevhalsan. Kommunerna ingar ocksa som avtalsparter for
en del av aktiviteterna i Ma bra med kultur.

En dverenskommelse med Bildningsforbundet i Ostergétland finns i syfte att ge mojlig-
heter for Ma& bra med kultur-deltagare att vara fortsatt kulturaktiva. Det handlar om att
hitta en brygga Over till studieférbundens andra kulturverksamheter, eftersom det van-
liga utbudet inte alltid passar malgruppen, till exempel kan det upplevas som alltfor pre-
stationsinriktat.

Regionens Enhet for kultur och kreativitet erbjuder kulturutbud for aldre riktat till kom-
munerna. Regionen erbjuder alla personer éver 65 ar, och med behov av insatser i form
av hemtjanst, boende, och omsorgstjanster i kommunal eller privat regi, tillgang till ett
subventionerat kulturutbud.



7. Kulturradets slutsatser

I inledningen till denna rapport har vi beskrivit att kultur och hélsa ar ett brett begrepp
som inbegriper manga olika verksamheter och tillampningar. Verksamhetsomradet om-
fattar ett flertal olika politikomraden och forskningsomradet &r tvérvetenskapligt. Detta
tydliggdrs genom den bredd av verksamheter och exempel som har lyfts fram av foretré-
dare for regioner och kommuner. Det har ocksa framgatt att begreppet kultur och héalsa ar
mangtydigt och tolkas pa olika sétt.

Detta faktum har & ena sidan komplicerat Kulturradets 6versyn, men kan & andra sidan
sdgas vara ett resultat i sig, eftersom det ger en bild av en aterkommande problematik som
ofta uppstar vid sektoréverskridande verksamheter. Olika sektorer och politikomraden
anvander olika uttryck och sprak, och kan ha svart att forsta varandra och motas i konkret
arbete innan innehall, ansvarsomraden och granssnitt har definierats och klargjorts. | detta
ligger dven fragor om var ansvar och budgetering for olika insatser ska ligga. Omradet
kultur och hélsa skulle i detta sammanhang kunna jamforas med omradet kulturella och
kreativa naringar, vars definitioner och gréanssnitt mellan politikomraden har varit under
diskussion under manga ar.

Pa den regionala nivan bedrivs i dag flera initiativ for att utveckla omradet kultur och
hélsa. | ett antal regioner har det etablerats sektoréverskridande samverkan pa ett struk-
turerat och strategiskt satt, vilket kan vara till inspiration for andra regioner som énskar
utveckla sitt eget arbete.

Under rapporttiden har det blivit tydligt att det for narvarande saknas nationella myndig-
heter och parter med nationell dverblick, kunskap och uppdrag inom verksamhetsomradet
kultur och halsa i Sverige. Samverkan och kunskapsutbyte mellan myndigheter pa nat-
ionell niva saknas likasa, och nationella myndigheter har sma majligheter att svara mot
de olika behov och énskemal om stéd, som finns fran regional niva.

Som framgick i kapitel 5, Hinder och majligheter for utveckling, efterfragar den regionala
nivan bland annat nationella parter med verblick och uppdrag att bidra till kunskaps-
spridning och samordning. Det efterfragas nationella policyinsatser, liksom sektoréver-
skridande samverkan och ansvarstagande fran flera politikomraden, stimulansmedel och
satsningar pa svensk forskning och utbildning pa omradet.

Forslag till fortsatt arbete

Bland de beskrivna behoven och idéerna om utveckling av omradet kultur och halsa, finns
flera vardefulla forslag fran regional och kommunal niva. Kulturradet vill sarskilt lyfta
fram ett antal av dessa, som bor ses som grundlaggande for att omradet ska kunna fortsétta
utvecklas nationellt:

e Strategisk samverkan pa omradet kultur och halsa upprattas interdepartementalt
mellan socialdepartementet, utbildningsdepartementet, respektive kulturdeparte-
mentet.

e Regeringen ger uppdrag till en eller flera nationella myndigheter, eller organisat-
ioner, att sprida kunskap om arbetsmetoder och modeller, respektive spridning av
forskning inom omradet kultur och halsa.
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e Regeringen ger en eller flera myndigheter, eller organisationer, uppdrag att sam-
verka tvarsektoriellt for att utveckla omradet och tillskjuter stimulansmedel for
utveckling av omradet.

Behov av ytterligare fordjupning och insatser

Det finns formodligen flera omraden som bér undersokas ytterligare for att uppna en mer
heltdckande kunskap om hur arbetet med kultur och hélsa bedrivs pa lokal och regional
niva. Har foljer nagra som vi har identifierat i samband med vart uppdrag:

e Verksamhet inom hélso- och sjukvarden, klinisk behandling
e Vard och omsorg pa kommunal niva
e Kultur och hélsa inom héalso- och sjukvardsutbildningar

Vi insag tidigt under var 6versyn att det skulle bli svart att fa en heltackande bild av hur
verksamhet med konstnarliga och kulturella inslag anvands inom hélso- och sjukvardens
olika delar. Var uppfattning efter éversynen ar att sjukvardens verksamhetsledningar,
och/eller folkhalsoenheter, éverlag har en begrénsad éverblick av hur tillampningen av
omradet kultur och hélsa ser ut inom sina organisationer. Detta inbegriper dven olika kli-
niska behandlingar, som exempelvis bild-, drama-, musik, dans-/rorelse-terapi. Det vore
intressant om omfattningen av dessa behandlingar, liksom dess stallning inom varden
skulle understkas narmare av nagon nationell part.

Som framgatt tidigare i rapporten har flera av dem vi har intervjuat, men aven enkatsvar
fran hélso- och sjukvard, beskrivit behov av att omradet kultur och halsa inbegrips i halso-
och sjukvardsutbildningar pa olika nivaer. Hur utbildningsmajligheter och kompetensut-
veckling inom omradet ser ut, ar ett omrade som vi anser borde inventeras och undersokas
vidare.

Kunskapen om hur &ldrevard och annan vard och omsorg pa kommunal niva anvander
sig av konst och kultur for 6kad halsa i sina verksamheter ar ocksa fortfarande bristfallig
och skulle med fordel kunna férdjupas.

Jamlikhets-/jamstalldhetsaspekter

| vart uppdrag framgick att dversynen skulle genomféras utifran ett jamstalldhetsperspek-
tiv. Vi har i enkatfragorna till halso- och sjukvarden stallt fragor om jamstalldhetsper-
spektiv och om malgrupper (se bilaga C, Enkétfragor till halso- och sjukvarden). De svar
som inkommit har varit av mycket olika karaktar och har gjort det svart att redogéra for
resultaten pa ett anvandbart satt.

I de svar som har inkommit sa avser vissa svar jamstalldhet inom projekt, eller delar av
verksamhet, och ibland hur hela sjukvérdsorganisationen arbetar med fragan. Till exem-
pel svarar respondenter kortfattat att jamstalldhetsperspektivet ingar i patientlagstift-
ningen och i begreppet jamlik vard. Respondenterna hanvisar ocksa till att verksamheten
ar till for bade man och kvinnor, eller att behandlingar inom varden (exempelvis terapi)
ar individuellt anpassade.

I de fall det finns detaljerade och langre svar kan det exempelvis avse enskilda personers
utbildning, till exempel att en musik- och bildterapeut ar utbildad inom omradet jam-
stalldhet. I nagra fatal svar anges tydligt att jamlikhet och jamstalldhet implementeras och
foljs upp l6pande i hela verksamheten. Vissa svarar att kunskap om jamstélldhetsperspek-
tivet varierar i organisationen, inte anvands systematiskt, eller att policydokument for
jamstalldhetsarbete saknas. Vi har av tids- och resursskal inte haft mojlighet att fordjupa



oss ytterligare i omradet, men konstaterar att fragan om hur ett jamstalldhetsperspektiv
anvands inom kultur och halso-omradet, skulle kunna fortydligas och fordjupas i eventu-
ella fortsatta uppdrag for nagon, eller nagra nationella aktorer.
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http://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Utv%c3%a4rdering%20av%20pilotprojektet%20Konst%20och%20Hemsl%c3%b6jd%20i%20Emmaboda%20Christen%20Erlingsson%20Lnu.pdf
https://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Kulturarv%20i%20%c3%a4ldreomsorgen%20version%203.0.pdf
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https://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Kulturarv%20i%20%c3%a4ldreomsorgen%20version%203.0.pdf
https://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Kulturarv%20i%20%c3%a4ldreomsorgen%20version%203.0.pdf
http://regionvasterbotten.se/wp-content/uploads/2013/11/Slutrapport-Kultur-för-seniorer-2012-2015.pdf
http://regionvasterbotten.se/wp-content/uploads/2013/11/Slutrapport-Kultur-för-seniorer-2012-2015.pdf
http://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/H%c3%a4lsa%20och%20kultur%20projekt%20A5%20folder.pdf
http://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/H%c3%a4lsa%20och%20kultur%20projekt%20A5%20folder.pdf
http://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/H%c3%a4lsa%20och%20kultur%20projekt%20A5%20folder.pdf
http://www.ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/H%c3%a4lsa%20och%20kultur%20projekt%20A5%20folder.pdf
http://ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Utv%c3%a4rderingsrapport%20Kultur%20och%20h%c3%a4lsa%20i%20Kalmar%20l%c3%a4n.pdf
http://ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Utv%c3%a4rderingsrapport%20Kultur%20och%20h%c3%a4lsa%20i%20Kalmar%20l%c3%a4n.pdf
http://ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Utv%c3%a4rderingsrapport%20Kultur%20och%20h%c3%a4lsa%20i%20Kalmar%20l%c3%a4n.pdf
http://ltkalmar.se/Documents/Om%20landstinget/Detta%20g%c3%b6r%20landstinget/Kultur/Skola,%20h%c3%a4lsa%20och%20n%c3%a4ring/Utv%c3%a4rderingsrapport%20Kultur%20och%20h%c3%a4lsa%20i%20Kalmar%20l%c3%a4n.pdf

Kultur pa recept. Rapport om en pilotstudie inom Division Primarvard, Region Gavle-
borg (2015) http://www.regiongavleborg.se/kultur/verksamhet/kultur-och-halsa/vad-
gors-i-gavleborg/kultur-pa-recept/

Kulturradet (2012) Kultur for aldre. En inspirationsskrift, Kulturradets skriftsserie
2012:5

Kulturradet (2013) Kultur for aldre. Vart att leva for, Kulturradets skriftsserie 2013:4

Liikanen, Hanna-Liisa (2010), Konst och kultur ger valfard - - forslag till atgéardspro-
gram 2010-2014, Undervisningsministeriets publikationer 2010:17.

Lindberg, Malin (2016), Uppfdljning av férstudie om tjansteinnovation inom kulturella
och kreativa naringar for 6kad hélsa Landstingen Dalarna

Nilsson, Mansson pa uppdrag av Region Kronoberg (2018), Kulturens lakande kraft i
Kronoberg (férstudie)

M& bra med kultur i Ostergétland 2012-2015, Linderstrom, Maria, Centrum for hélso-
och vardutveckling, 2016-06-28, Diarienummer VVH-16-12

Nystrom, Ida, Kallberg, Niklas (2016), Kompetenscentrum for kultur och hélsa, forstu-
die kring behov, forutsattningar och mojligheter, Kulturférvaltningen Stockholms lans
landsting

Oxford research (2013), Utvardering av de verksamheter som har fatt stod inom Kultur-
radets uppdrag Kultur for aldre

Pressmeddelande 2018-05-16, Wermland opera. https://www.wermlandopera.com/om-
oss/press/

Region Gavleborg 2015, Kultur pa recept. Rapport om en pilotstudie inom Division Pri-
marvard.

Region Skane (2014), Vandpunkt — Forslag om kultur och hélsa i nordisk samverkan,
Rapport till Nordiska ministerradet fran Region Skane (del 1 och 2)

Sigurdson, Ola [red.] (2014), Kultur och halsa - Ett vidgat Perspektiv

Statens folkhalsoinstitut (2005) Kultur och halsa: En exempelsamling fran forskning
och praktik

Vetenskapsradet (2010), Forskning om kultur och hélsa

Offentliga styrdokument (strategier, planer, riktlinjer etc.)
Region Blekinge, Regional Kulturplan for Blekinge 2018-2020,
Dnr — 17/00016 Version 6, beslutad av Regionstyrelsen 2017-11-15
Landstinget i Dalarna, Landstingsplan 2018

Visa vagen - Dalarnas kultur- och bildningsplan 2016-2018, Landstinget Dalarnas Kul-
tur- och bildningsforvaltning Kulturplan for 2016-2018

85 (114)


http://www.regiongavleborg.se/kultur/verksamhet/kultur-och-halsa/vad-gors-i-gavleborg/kultur-pa-recept/
http://www.regiongavleborg.se/kultur/verksamhet/kultur-och-halsa/vad-gors-i-gavleborg/kultur-pa-recept/
https://www.wermlandopera.com/om-oss/press/
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Norrbotten - Strategi for kultur och halsa 2017-2019, Norrbottens Lans Landsting

Region Gotland, kulturplan 2017-2020
Regional kulturplan Géavleborg 2016—2018
Remissupplagan for Regional Kulturplan Gavleborg 20192021 http://www.regiongav-

leborg.se/qglobalassets/kultur/kulturplan-gavleborg/regional-kulturplan-gavleborg-2019-
2021 remissupplagan.pdf

Kulturplan for Region Jamtland Harjedalen 20152018

Var hélsa — lanets mojlighet, folkhélsopolicy for Jamtlands lan 2016-2019
Region Jonkdpings lans kulturplan 2018-2020

Landstingsplan 20182020, Landstinget i Kalmar lan

Regional kulturplan for Kronobergs 1an 20182020

Strategi for kultur och halsa 2017-2019, Norrbottens lans landsting

Region Skanes strategi for kultur och halsa 2015-2020, dnr 1301347, datum 2014-08-
19

Region Skanes handlingsplan for kultur och halsa 2015-2020, dnr 1301347, datum
2015-10-07.

Region Skane, Handlingsplan for folkhalsoarbetet 2015-2018, Ett socialt hallbart
Skane 2030

Region Skane, Regional kulturplan for Skane 2016-2019

Region Skane, Regional biblioteksplan 2017—-2020 https://utveckling.skane.se/publikat-
ioner/strategier-och-planer/regional-biblioteksplan-20172020/

Stockholms lans landsting, Mal och budget 2015 (LS 1403-0399)
Kulturplan S6rmland 2015-2018

Region Uppsala kulturplan 2019-2022

Region Vastmanland, Regional Kulturplan 2015-2018

Vastra Gotalands regionala kulturplan 2016-2019

Region Orebro Ian, Kulturplan 2016-2019

Region Ostergétland, Regional kulturplan for Ostergotland 2016-2019


http://www.regiongavleborg.se/globalassets/kultur/kulturplan-gavleborg/regional-kulturplan-gavleborg-2019-2021_remissupplagan.pdf
http://www.regiongavleborg.se/globalassets/kultur/kulturplan-gavleborg/regional-kulturplan-gavleborg-2019-2021_remissupplagan.pdf
http://www.regiongavleborg.se/globalassets/kultur/kulturplan-gavleborg/regional-kulturplan-gavleborg-2019-2021_remissupplagan.pdf
https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-biblioteksplan-20172020/
https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-biblioteksplan-20172020/

SOSFS 2012:3 (S) Allménna rad Véardegrunden i socialtjanstens omsorg om aldre (So-
cialstyrelsen): http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Atta-
chments/18610/2012-2-20.pdf

Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom (Socialstyrelsen)
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-omsorg-vid-de-
menssjukdom/1/demenssjukdom-mattlig-till-svar-strukturerade-insatser-med-musik-
sang-och-dans/1.42

Nationella riktlinjer for vard och stdd vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand
(Socialstyrelsen) https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-
och-stod-vid-schizofreni-och-schizofreniliknande-tillstand/4/schizofreni-eller-schizofre-
niliknande-tillstand-kvarstaende-psykossymtom-musikterapi/4.59

Rekommendation (Socialstyrelsen), Patient i livets slutskede, musikterapi:
https://www.socialstyrelsen.se/nationelltkunskapsstodforgodpalliativvard/sokrekommendationerikun-
skapsstodet/patientilivetsslutskede6

Rekommendation (Socialstyrelsen), Patient i livets slutskede, bildterapi:
https://www.socialstyrelsen.se/nationelltkunskapsstodforgodpalliativvard/sokrekom-
mendationerikunskapsstodet/patientilivetsslutskede5

God och jamlik halsa - en utvecklad folkhalsopolitik, proposition 2017/18:249

87 (114)


http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18610/2012-2-20.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18610/2012-2-20.pdf
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-omsorg-vid-demenssjukdom/1/demenssjukdom-mattlig-till-svar-strukturerade-insatser-med-musik-sang-och-dans/1.42
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-omsorg-vid-demenssjukdom/1/demenssjukdom-mattlig-till-svar-strukturerade-insatser-med-musik-sang-och-dans/1.42
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-omsorg-vid-demenssjukdom/1/demenssjukdom-mattlig-till-svar-strukturerade-insatser-med-musik-sang-och-dans/1.42
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-stod-vid-schizofreni-och-schizofreniliknande-tillstand/4/schizofreni-eller-schizofreniliknande-tillstand-kvarstaende-psykossymtom-musikterapi/4.59
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-stod-vid-schizofreni-och-schizofreniliknande-tillstand/4/schizofreni-eller-schizofreniliknande-tillstand-kvarstaende-psykossymtom-musikterapi/4.59
https://roi.socialstyrelsen.se/riktlinjer/nationella-riktlinjer-for-vard-och-stod-vid-schizofreni-och-schizofreniliknande-tillstand/4/schizofreni-eller-schizofreniliknande-tillstand-kvarstaende-psykossymtom-musikterapi/4.59
https://www.socialstyrelsen.se/nationelltkunskapsstodforgodpalliativvard/sokrekommendationerikunskapsstodet/patientilivetsslutskede6
https://www.socialstyrelsen.se/nationelltkunskapsstodforgodpalliativvard/sokrekommendationerikunskapsstodet/patientilivetsslutskede6
https://www.socialstyrelsen.se/nationelltkunskapsstodforgodpalliativvard/sokrekommendationerikunskapsstodet/patientilivetsslutskede5
https://www.socialstyrelsen.se/nationelltkunskapsstodforgodpalliativvard/sokrekommendationerikunskapsstodet/patientilivetsslutskede5
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BILAGAA, Intervjuer

Gunnar Bjursell, Professor emeritus, projektledare The Cultural Brain Initiative, Karo-
linska institutet, 2018-03-08

Odd Hapnes, Daglig leder, Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg, Le-
vanger (Norge), 2018-04-13

Regina Wintzer, Utredare, Folkhalsomyndigheten, 2018-05-19
Sofia von Malortie, Utredare, Socialstyrelsen, 2018-05-23
Stefan Brené, Projektledare, Socialstyrelsen, 2018-05-23

Kai Lehikoinen, Ph.D., Centre for Education and Academic development in the Arts,
Helsingfors Universitet, 2018-05-04 (e-post)

Blekinge
Lisa Andersson, Strateg, Region Blekinge, 2018-04-26

Malena Sandgren, Chef verksamhetsomradet kultur och fritid, Region Blekinge, 2018-
04-26

Peter Johansson, Verksamhetsansvarig, Blekinge Bildningsforbund, 2018-04-26

Dalarna
Teresia Holmstedt Jensen, Projektstrateg, Kultur- och bildningsférvaltningen, Lands-
tinget Dalarna, 2018-04-23

Gotland
Bjorn Ahlsen, Kulturchef, Region Gotland, 2018-04-18

Gavleborg
Jorgen Dahl, Kulturstrateg, Region Gavleborgs lan, 2018-04-03

Ninna Lundqvist, Chefssekreterare, Region Gavleborgs l&n, 2018-04-03
Frederic Thiabaud, Kulturstrateg, Region Gavleborgs lan, 2018-04-03

Halland
Martin Odd, Utvecklare, Kultur och hélsa, Hallands Bildningsforbund, 2018-04-27

Hugo Tham, Utvecklare, Kultur och hélsa, Region Halland, 2018-04-27
Maria Ehrenberg, Avdelningschef, Region Halland, 2018-04-27

Jamtland Harjedalen
Ingrid Printz, Kulturchef, Region Jdmtland Harjedalen, 2018-04-17

Clara Kempff, Projektansvarig och Verksamhetsutvecklare, Studieférbundet vuxensko-
lan Jamtland, tidigare projektledare for kultur och halsa for Are kommun, 2018-04-24



Jonkoping
Jorgen Lindvall, Kulturchef, Avdelning kulturutveckling, Region Jonkopings lan ,
2018-05-03

Birgitta Ekeberg, Projektledare, sjukskoterska, Folkhalsosektionen, Region Jonkdpings
l&n, 2018-04-10

Paula Bergman, Folkhalsoutvecklare, Folkhalsosektionen, Region Jonkopings lan, 2018-
04-10

Kalmar
Emma Angelin Holmén, Kulturutvecklare, Kalmar kommun, 2018-04-19

Maria Agestam, Kultursamordnare, Region Kalmar, 2018-04-05

Kronoberg
Lotta Nydahl Franberg, Regional utvecklingssamordnare kultur, Region Kronoberg,
2018-04-26

Norrbotten
Hanna Harila, Strateg kultur och halsa, Kultur och utbildning, Region Norrbotten,
2018-04-03

Skane
Birgitta Miegel Sandborg, Utvecklare kultur och halsa, Enheten for konst och livsmiljo,
Region Skane, 2018-04-26

Stockholm
Haris Agic, Projektledare, Kompetenscentrum for Kultur och hélsa, Stockholms lans
landsting, 2018-04-10

Ulrica Lindblad, Verksamhetsledare, Kompetenscentrum for Kultur och halsa, Stock-
holms lans landsting, 2018-04-10

Lars Ahlin, Kulturmaklare, Kulturférvaltningen, Sédertélje kommun, 2018-04-10
Annika Olin, Projektledare, Sméartcentrum rehabilitering, Danderyds sjukhus

Sodermanland
Mikael Palo, Forvaltningschef, Kultur och utbildning, Landstinget Sérmland,
2018-04-23

Uppsala
Pia-Marit Ekstrom, Kulturstrateg, Kultur och bildning, Region Uppsala, 2018-04-10

Peter Kallman, Kulturstrateg, Kultur- och fritidsférvaltningen, Osthammars kommun,
2018-04-20

Varmland
UIf Nordstrom, Kulturchef, Kulturstaben, Region Varmland, 2018-05-04
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Vasterbotten
Kerstin Hamre, Kulturstrateg, Regional kulturverksamhet, Region Vasterbotten,
2018-04-29 (skriftliga svar)

Madelene Edlund, Koordinator kultur for seniorer, Ume& kommun, 2018-05-08

Ann Helen Littbrand, Samordnare kultur i varden, Alva kultur, Norrlands universitets-
sjukhus, 2018-04-26

Vasternorrland
Mérta Molin, Regiondirektor (fd Lanskulturchef) Region Vésternorrland, 2018-05-09

Robert Hollsten, Overlakare/verksamhetschef, Osterasens Halsohem,
Livsstilsmedicinskt center i Norra sjukvardsregionen, Region Vasternorrland,
2018-05-11 (e-post)

Vastmanland
Lena Karlstrom, Verksamhetschef, Kultur och ideell sektor, Region Véastmanland,
2018-05-21

Kerstin Klingmann, Kultursekreterare, Vasteras stad, Kultur-, idrotts- och fritidsforvalt-
ningen, 2018-04-27

Vastra Gotaland
Ylva Gustafsson, Handlaggare, Kultursekretariatet, VVastra Gotalandsregionen,
2018-04-20

Nestor Del Castillo, Producent, Goteborgs stad, kulturférvaltningen, 2018-04-09

Orebro
Anette Granberg, Utvecklingsledare - kultur, Kultur och ideell sektor, Region
Orebro, 2018-05-17

Ostergotland

Maria Linderstrom, Utvecklingsledare kultur och hélsa, enheten
Verksamhetsutveckling Vard och halsa, Centrum for verksamhetsstod och
utveckling, Region Ostergétland, 2018-04-19

Caroline Themner, ansvarig Motalaomradet, Narsjukvarden i vastra Ostergotland,
2018-04-16

Anna-Karin Schold, Utvecklingsledare och halsoprocessledare i Narsjukvarden i
vastra Ostergétland, 2018-04-16

Britt-Louise Nilsson, Strateg Natur och friluftsliv, Enheten fér Kultur och Kreativitet,
Ledningsstaben, Region Osterg6tland, 2018-05-08



BILAGA B, Frageunderlag

Fragor till regionala foretradare

Bakgrund

Kulturradet har fatt regeringens uppdrag att goéra en nationell 6versyn av hur det strate-
giska arbetet med att utveckla samverkan mellan kultur- och halsoomradet bedrivs i samt-
liga l1an. Rapporten ska redovisas till Kulturdepartementet och Socialdepartementet.

Oversynen ska ge en bild av hur kunskapsutbyte och samverkan bedrivs och kan vidare-
utvecklas mellan lokala, regionala och nationella aktorer.

Uppdraget omfattar kulturens roll i det forebyggande folkhélsoarbetet, fraimjande av psy-
kisk halsa samt kulturens roll inom halso- och sjukvarden.

Se lank till uppdraget: http://www.regeringen.se/4aelcc/contentas-
sets/93fabec46d084abca29a2f9b9186ed50/uppdrag-till-statens-kulturrad-att-genomfora-
en-nationell-oversyn-av-omradet-kultur-och-halsa

Kulturens roll inom landstingets halso- och sjukvard
1. Beskriv landstingets verksamhet inom omradet kultur och halsa? Vilka verksam-
heter bedriver ni?

2. Vad syftar verksamheterna till?
forebyggande verksamhet for folkhélsa
o framjande av psykisk halsa och vélbefinnande
¢ rehabilitering
e nagot annat?

3. Har ni nagra sarskilda malgrupper for respektive verksamheter? (barn och ung-
dom, kvinnor/mén, &ldre, osv)

5 Vad baseras verksamheten pa, t.ex. tidigare forskning eller beprévad verksam-
het?

6 Var kom initiativet till verksamheten fran? (patient/brukare, anhériga, medarbe-
tare, ledning, beslutsfattare, kulturutdvare, forskare, privat konsult/féretag?)

7 Har ni kopplat foljeforskning till den nu pagaende verksamheten, eller gors ut-
vardering pa annat satt?

8 Har ni nagot/nagra exempel pa kultur- och hélsaverksamhet som ni vill lyfta
fram som séarskilt vardefulla och/eller framgangsrika?

Styrning och uppdrag
9 Har landstinget/regionen politiskt antagna riktlinjer, eller en plan for hur sam-
verkan mellan kultur- och halso-/sjukvardsomradet ska ske?
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10 Vilken ndmnd/n&mnder ansvarar for de verksamheter som landstinget/regionen
bedriver inom kultur- och hélsa?

11 Vilken ndmnd/ndmnder finansierar de verksamheter som bedrivs inom kultur-
och hélsa?

12 Fungerar samverkan mellan sektorer bra?

13 Ar det nagot som skulle kunna forbattras? Vad?

Kunskapsutbyte och samverkan
14 Finns samverkan eller kunskapsutbyte med kommunal niva om aktiviteter inom
kultur och hélsa?
15 Om ja, kring vad?

16 Finns samverkan eller kunskapsutbyte med andra aktérer om aktiviteter inom
kultur och hélsa?

17 Om ja, vilka aktorer?
18 Ar arbetet formaliserat eller ad hoc-baserat?
19 Finns det exempel pa sarskilt framgangsrikt samarbete inom lanet?

20 Om ja, ange varfor det enligt er ar sarskilt framgangsrikt.

Utveckling av omradet kultur och halsa
21 Vad anser ni kravs for att omradet kultur och hélsa ska kunna utvecklas ytterli-
gare i er region?

22 Ser ni behov av stod fran lokal, regional, nationell niva for att kunna utveckla
omradet kultur och halsa ytterligare i er region? | sa fall pa vilket satt?

Eventuella 6évriga kommentarer
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Fragor till kommunala féretradare

Bakgrund

Kulturradet har fatt regeringens uppdrag att gora en nationell éversyn av hur det strate-
giska arbetet med att utveckla samverkan mellan kultur- och halsoomradet bedrivs i samt-
liga lan. Rapporten ska redovisas till Kulturdepartementet och Socialdepartementet.

Oversynen ska ge en bild av hur kunskapsutbyte och samverkan bedrivs och kan vidare-
utvecklas mellan lokala, regionala och nationella aktorer.

Uppdraget omfattar kulturens roll i det forebyggande folkhélsoarbetet, fraimjande av psy-
kisk halsa samt kulturens roll inom halso- och sjukvarden.

Se lank till uppdraget: http://www.regeringen.se/4aelcc/contentas-
sets/93fabec46d084abca29a2f9b9186ed50/uppdrag-till-statens-kulturrad-att-genomfora-
en-nationell-oversyn-av-omradet-kultur-och-halsa

Kulturens roll for halsa inom kommunal omsorg
1. Beskriv kommunens verksamhet inom omradet kultur och halsa? Vilka verk-

samheter bedriver ni?

e Vad syftar verksamheterna till?

o forebyggande verksamhet for folkhéalsa

o framjande av psykisk halsa och vélbefinnande
e rehabilitering

e kultur for &ldre

e nagot annat?

2. Har ni nagra sarskilda malgrupper for respektive verksamheter? (barn och ung-
dom, kvinnor/man, aldre, osv)

3 Vad baseras verksamheten pa, t.ex. tidigare forskning eller beprévad verksam-
het?

4 Var kom initiativet till verksamheten fran? (patient/brukare, anhoriga, medarbe-
tare, ledning, beslutsfattare, kulturutdvare, forskare, privat konsult/foretag?)

5 Har ni kopplat foljeforskning till den nu pagaende verksamheten, eller gors ut-
vardering pa annat satt?

6 Har ni ngot/nagra exempel pa kultur- och hélsaverksamhet som ni vill lyfta
fram som sarskilt vardefulla och/eller framgangsrika?

Styrning och uppdrag
7 Har kommunen politiskt antagna riktlinjer, eller en plan for hur samverkan mel-
lan kultur- och halso-/sjukvardsomradet ska ske?

8 Vilken namnd/namnder ansvarar for de verksamheter som kommunen bedriver
inom kultur- och héalsa?
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9 Vilken namnd/namnder finansierar de verksamheter som bedrivs inom kultur-
och halsa?

10 Fungerar samverkan mellan sektorer bra?

11 Ar det nagot som skulle kunna forbattras? Vad?

Kunskapsutbyte och samverkan
12 Finns samverkan eller kunskapsutbyte med regional niva om aktiviteter inom
kultur och hélsa?
13 Om ja, kring vad?

14 Finns samverkan eller kunskapsutbyte med andra aktorer om aktiviteter inom
kultur och hélsa?

15 Om ja, vilka aktorer?
16 Ar arbetet formaliserat eller ad hoc-baserat?
17 Finns det exempel pa sarskilt framgangsrikt samarbete inom kommunen?

18 Om ja, ange varfor det enligt er ar sarskilt framgangsrikt.

Utveckling av omradet kultur och halsa
19 Vad anser ni kravs for att omradet kultur och halsa ska kunna utvecklas ytterli-
gare i er kommun/ region?

20 Ser ni behov av stod fran lokal, regional, nationell niva for att kunna utveckla
omradet kultur och halsa ytterligare i er region? | sa fall pa vilket satt?



BILAGA C, Enkatfragor till halso- och sjukvarden

Till ansvariga for hélso- och sjukvard i landsting och regioner

Uppgiftsinsamling avseende kultur och halsa

Bakgrund

Kulturradet har fatt regeringens uppdrag att gora en nationell éversyn av hur det strate-
giska arbetet med att utveckla samverkan mellan kultur- och halsoomradet bedrivs i samt-
liga l1an. Rapporten ska redovisas till Kulturdepartementet och Socialdepartementet.

Oversynen ska ge en bild av hur kunskapsutbyte och samverkan bedrivs och kan vidare-
utvecklas mellan lokala, regionala och nationella aktorer.

Uppdraget omfattar kulturens roll i det forebyggande folkhélsoarbetet, framjande av psy-
kisk halsa samt kulturens roll inom halso- och sjukvarden.

Se lank till uppdraget:

http://www.regeringen.se/4aelcc/contentas-
sets/93fabec46d084abca29a2f9b9186ed50/uppdrag-till-statens-kulturrad-att-genomfora-
en-nationell-oversyn-av-omradet-kultur-och-halsa

Vi vill med féljande fragor fa veta om och hur landstingets hélso- och sjukvard arbetar
med kultur i varden, kultur for dldre, eller motsvarande. Det vill sdga verksamhet (aktivi-
teter, utbud, behandling/terapi osv) som pa nagot satt inbegriper konst- och kulturuttryck
och syftar till férebyggande folkhélsoarbete, rehabilitering eller att motverka psykisk
ohélsa. Med "kultur” avses till exempel konst, musik, teater, dans, litteratur, kreativt skri-
vande och liknande konst- och kulturuttryck.

Vi ber er besvara fragorna direkt i detta dokument under respektive fraga och re-
turnera i word-format. Svaren skickas till Kulturradet,
karin.westling@kulturradet.se senast den 27 april 2018.

Vid fragor kontakta Karin Westling, 08-519 264 37, alternativt Heli Hirsch 08-519
264 88.

Tack for att ni medverkar!
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Landsting/region:
Kontaktperson:
Befattning:

E-postadress och telefon:

Kultur och halsa inom landstingets halso- och sjukvard
1. Vilka verksamheter inom “’kultur och hélsa” (se definition ovan) bedriver ni
inom landstingets hélso- och sjukvard?

2. Vad syftar verksamheterna till? (Tex forebyggande folkhélsoarbete, framjande
av psykisk hélsa, vélbefinnande, rehabilitering osv)

3. Har ni nagra sérskilda malgrupper for respektive verksamheter? (barn, ungdom,
kvinnor, mén, &ldre, osv)

4. GOr ni ndgon utvardering av pagaende verksamheter, resultat och effekter?
5. Ingar ett jamstalldhetsperspektiv i insatserna?

6. Har ni nagot/nagra exempel pa pagaende verksamheter som ni vill lyfta fram
som sarskilt vardefulla och/eller framgangsrika?

Styrning och uppdrag
7. Har landstinget/regionen politiskt antagna styrdokument for omradet kultur och
hélsa” (aven kultur i varden, kultur for dldre eller motsvarande). Om ja, bifoga
gérna lank till dokumentet.

8. Beskriv samverkan mellan den regionala kulturférvaltningen, respektive hélso-
och sjukvardsforvaltningen avseende omradet kultur och halsa.

9. Vilken namnd/namnder ansvarar for och finansierar de verksamheter som lands-
tinget/regionen bedriver inom kultur- och halsa?

Kunskapsutbyte och samverkan
10. Beskriv samverkan eller kunskapsutbyte inom omradet kultur och hélsa med

kommuner i er region.

11. Beskriv samverkan eller kunskapsutbyte inom omradet kultur och hélsa med
andra landsting, eller andra aktorer.

12. Ange eventuella exempel pa sarskilt framgangsrikt samarbete med kommuner,
andra landsting, eller andra aktorer.

Utveckling av omradet kultur och hélsa
13. Vad anser ni kravs for att omradet kultur och halsa ska kunna utvecklas ytterli-
gare inom hélso- och sjukvarden i er region?

Eventuella évriga kommentarer



BILAGA D, Regeringsuppdraget

Regeringsbeslut  I:5

2017-11-30

Ku2016/01220/KO
Ku2017/00617/KO
Ku2017/02538/KO

Kulturdepartementet Statens kulturrad
Box 27215
102 53 Stockholm

Uppdrag till Statens kulturrad att genomféra en nationell 6versyn av omradet kul-
tur och halsa

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Statens kulturrad att under 2018 genomfora en dversyn om hur det
strategiska arbetet med att utveckla en 6kad samverkan mellan kultur- och halsoomradet
bedrivs i samtliga lan. Oversynen ska ge en bild av hur kunskapsutbyte och samverkan
bedrivs och kan vidareutvecklas mellan lokala, regionala och nationella aktorer. Uppdra-
get ska omfatta kultur och hélsa i vid mening och utga fran forskning och beprovad erfa-
renhet. Goda exempel pa hur omradet kan framjas bor redovisas.

Uppdraget omfattar kulturens roll i det forebyggande folkhélsoarbetet, framjande av psy-
kisk halsa samt kulturens roll inom halso- och sjukvarden. | uppdraget ingar att lyfta fram
goda exempel genom att visa vilken sektorsévergripande styrning, metoder och vilka
strukturer som har etablerats pa ett framgangsrikt sétt inom bl.a. kommuner och landsting
samt i samverkan med andra aktorer.

Uppdraget ska genomforas, utifran ett jamstéalldhetsperspektiv, i dialog med Folkhalso-
myndigheten och Socialstyrelsen. Vidare ska Statens kulturrdd inhamta synpunkter fran
landsting och kommuner samt berérda statliga myndigheter och andra aktorer. En redo-
visning ska lamnas till Regerings-kansliet (Kulturdepartementet med kopia till Socialde-
partementet) senast den 20 augusti 2018.

Bakgrund

En god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen ar det 6vergripande malet for folkhal-
sopolitiken (prop. 2002/03:35, bet.2002/03: SoU7, rskr. 2002/03:145). Den nationella
kulturpolitikens mal anger bl.a. att alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet (prop.
2009/10:3, bet. 2009/10:KrU5, rskr. 2009/10:145).

Pa senare tid har kultur och hélsa varit ett forskningsomrade i Sverige och dven i omvarl-

den som fatt 6kad betydelse och genomslag. Manga olika verksamheter inom omradet
kultur och hélsa drivs av lokala, regionala och nationella akttrer runt om i hela Sverige.

97 (114)



98 (114)

Tidigare satsningar med statliga medel genomférdes 2011-2013 da Statens kulturrad
hade regeringens uppdrag att framja kultur for aldre inom sjukvard och omsorgsverksam-
het. Aven ett tredrigt nordiskt samarbetsprojekt om kultur och halsa genomférdes 2009
2011,

Manga av de svenska lanens regionala kulturplaner tar upp amnet kultur och hélsa. Vissa
ldn har kommit langre &n andra med detta arbete. I exempelvis Stockholms l&n har ett
kompetenscentrum startat inom landstinget for att halso- och sjukvarden ska kunna ta del
av kulturens potential sa att konst och kultur med tiden integreras i lanets vard- och om-
sorgsverksamheter. Ytterligare ett exempel & Centrum for kultur och hélsa vid Géteborgs
universitet som arbetar brett inom omradet kultur och hélsa och framjar forskning, utbild-
ning och utvardering inom omradet.

Skalen for regeringens beslut

Halsan i befolkningen paverkas bl.a. av hur sociala relationer ser ut pa samhallsniva, pa
organisationsniva och mellan manniskor i allmanhet. Sociala natverk ar en skyddsfaktor
av psykosocial natur som forstarker identitets- och sjalvkanslan och déarmed &ven den
psykiska och fysiska hélsan. Sarskilt betydelsefullt &r ofta det natverk som familjen, véan-
nerna och slakten utgér. Kulturverksamheter bidrar till 6kade sociala kontaktytor och har
en positiv effekt pa halsan.

Regeringen bedomer att kultur och halsa ar ett omrade som fortsatt ar angelédget att vida-
reutveckla. Kommuner och landsting har en nyckelroll inom folkhalsoarbetet samt inom
hélso- och sjukvarden. De bor i den egenskapen forbattra och utveckla sina metoder och
verktyg. Det ar darfor angeldget att fa 6kad kunskap om hur det nuvarande kunskapsut-
bytet och samverkan om arbetet for kultur och halsa ser ut i lanen.

Pa regeringens vagnar

Alice Bah Kuhnke

Katarina H60g



BILAGA E, Enkatsvar Stockholms lans landsting

Landsting/region: Stockholms l&ns landsting
Kontaktperson: Haris Agic
Befattning: Projektledare, Kompetenscentrum for kultur och hélsa

E-postadress och telefon: haris.agic@sll.se, 072 598 15 33

Kultur och hélsa inom landstingets halso- och sjukvard

4. Vilka verksamheter inom “kultur och hilsa” (se definition ovan) bedriver ni inom lands-
tingets halso- och sjukvard?

1.1 Sammanfattning

Stockholms lans landsting har en Iang tradition av att tillhandahalla konst och kulturupp-
levelser i vardmiljoer. Kulturforvaltningens avdelning for konst ansvarar for inkop av
konst till landstingets arbetsplatser sa att varden kan erbjuda sina patienter en val omhan-
dertagen och respektfull miljo med samtidskonst av hdg kvalitet. Kulturforvaltningen er-
bjuder ocksa diverse kulturupplevelser och -aktiviteter for den som vistas i varden genom
det bestéllningsbara och subventionerade utbudet i programkatalogen Kulturupplevelser.
Vidare, kulturférvaltningens Projektstod kultur och halsa, ar ett stod som bygger pa ett
mer langvarigt samarbete mellan en landstingsanknuten vardgivare och en kulturutovare.
Landstingets framjar tillgangen till kultur bl a via sina sex lanskulturfunktioner samt
finansiering av Konserthusets verksamhet som bl.a. samarbetar med Kulturarenan for att
tillgangliggora sin konsertverksamhet i varden.

Aven storre strategiska samarbetsprojekt genomférs i landstingets regi mellan kulturen
och varden. Lanskulturfunktionen Film Stockholm utvecklar sedan 2016 tillsammans
med Gustavsbergs vardcentral, KTH och Karolinska Institutet nya metoder for behand-
ling av fobier med hjalp av VR-teknik. Pa Danderyds sjukhus pagar forskningsprojektet
Rehabilitering med kultur dér patienter med langvarig smarta far delta i regelbundna kul-
turaktiviteter. Flera vard- och omsorgsgivare i lanet arbetar I6pande med kultur och hélsa
som Stockholms sjukhem och Handens sjukhus. Pa pedagogiskt resurscentrum inom
Astrid Lindgrens barnsjukhus vid Karolinska universitetssjukhuset bidrar aven landsting-
ets kulturforvaltning med stod till insatser som gor det mojligt for barn i varden att 4gna
sig at och fa uppleva en mangd olika kulturuttryck. Karolinska universitetssjukhuset har
aven en musikterapeut anstélld inom barnsjukvarden.

Nuvarande kultur och halsa-arbete inom héalso- och sjukvarden genomférs utan nagon
form av bestaende struktur dar kulturinitiativ utfors som enskilda kortvariga aktiviteter,
ofta utan tillracklig dokumentation och utvardering. | praktiken innebar detta att en struk-
tur och organisation byggs upp fran grunden kring varje ny initiativ och vid initiativets
slut uppldses den igen vilket ar tids- och resurskravande. Trots den langa traditionen av
landstingets arbete med konst och kultur i vardmiljoer har arbetet med kultur som kun-
skapsfalt och resurs i varden precis borjat.

Mot bakgrund av detta har Stockholms lans landstings kulturndmnd och halso- och sjuk-
vardsnamnd har gett kulturforvaltningen och halso- och sjukvardsforvaltningen i uppdrag
att utveckla ett Kompetenscentrum for kultur och hélsa inom hélso- och sjukvard samt
aldreomsorg i lanet med start hésten 2016. (LS 2015-0039, LS 1312-1542, LS 1403-
0399). Kompetenscentrum for kultur och halsa ska arbeta for att halso- och sjukvarden
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kan ta del av kulturens potential sa att konst och kultur med tiden integreras i lanets vard-
och omsorgsverksamheter.

1.2 Kompetenscentrum for kultur och hélsa

Sedan 2015 har Stockholms léns landsting beslutat att utveckla faltet kultur och hélsa i
lanet. 1 Mal och budget 2015 (LS 1403-0399) anges att:

Kultur &r dven hélsa och ska finnas med som en naturlig del av landsting-
ets halso- och sjukvard, i vardmiljoer och i kollektivtrafiken. Tillgang till
kulturupplevelser gor att vi lever langre, mar béttre och paskyndar till-
frisknandet och &r darfor en viktig del i halso- och sjukvarden.

I samma budget anges att landstingets kulturverksamhet i varden fortsatter att utvecklas
mot att bli ett ledande Kompetenscentrum for kultur och hélsa inom varden och &ldre-
omsorgen i lanet.

| forstudien Kompetenscentrum for kultur och halsa: Forstudie kring behov, forutsétt-
ningar och méjligheter (Helseplan 2016), som bestéllts av kulturférvaltningen, har behov,
forutsattningar och mojligheter for att etablera ett kompetenscentrum utretts. Aven for-
studien Kartlaggning. Hur kan ett kompetenscentrum stodja och méjliggora ett langsik-
tigt och verksamhetsintegrerat arbete med kultur i vard och omsorg? (Praxikon 2014) har
tagits fram i samarbete med kulturférvaltningen som ett beslutsunderlag.

Forstudiernas rekommendationer har resulterat i att Stockholms l1ans landstings kultur-
namnd tillsammans med hélso- och sjukvardsnamnden har gett kulturforvaltningen och
halso- och sjukvardsforvaltningen i uppdrag att utveckla ett kompetenscentrum for kultur
och hélsa inom halso- och sjukvard samt aldreomsorg i lanet. (LS 2015-0039, LS 1312-
1542, LS 1403-0399).

I enlighet med projektdirektiv 2016-11-24 &r projektets 6vergripande mal ar att etablera
strukturer och system for ett langsiktigt och verksamhetsin-tegrerat arbete med kultur och
hélsa i varden av hog kvalitet. Ett viktigt delmal &r att synliggora detta arbete samt att
samla in och sprida kunskap om dess goda effekter. Aven kompetensutveckling inom
kultur och hélsa for vardpersonal ingdr i uppdraget.

Budgetforslag for SLL 2018 anger att landstingets kulturverksamhet i varden fortsétter
att utvecklas mot att bli ett ledande Kompetenscentrum for kultur inom varden och aldre-
omsorgen i lanet.

1.2.1 En grundlaggande utmaning

Uppdraget préaglas av en generell utmaning som Kompetenscentrum maste utga ifran: att
fa vard- och omsorgspersonal och dess beslutsfattare att anvanda och ta till sig kulturme-
toder. Dessa ar upplarda i en medicinsk kontext dar hela tanken om kultur som vardatgard
ar frammande. Har later sig tva skilda men relaterade mal urskiljas:

e Att fa vard- och omsorgspersonal och dess beslutsfattare att anvanda kulturme-
toder

e Att fa vard- och omsorgspersonal och dess beslutsfattare att ta till sig kulturme-
toder

Den forstnamnda handlar om férandringar i vard- och omsorgspraxis. Den andra handlar
om forandringar i vard- och omsorgskulturen. Tva tradar i samma rep som dock kan kréava
strategisk elegans och noggrant detaljarbete vid framtagning av arbetssétt samt planering



och genomfdrande av olika insatser vars samlade effekt bor strdva mot en balans mellan
de ovannamnda delmalen.

1.3 Konst i vardmiljo

Stockholms l&ns landsting har hdga ambitioner nér det géller den konstnérliga gestalt-
ningen av vardmiljoer. Kulturforvaltningens avdelning for konst ansvarar for inkop av
konst till landstingets arbetsplatser och forvaltning av konstinnehavet. Vardgivare i ny-
eller ombyggda lokaler ska erbjuda sina patienter en val omhéndertagen och respektfull
miljo med samtidskonst av hdg kvalitet. Avdelningen verkar dven for att: i) kontinuerligt
visa pa och forklara konstens mojligheter som resurs i halso- och sjukvard; ii) att utveckla
anvandandet av konstnarliga uttrycksformer i vardmiljoerna; samt att iii) verka for att den
konstnarliga gestaltningen kan hitta nya sammanhang och nya arenor.

Just nu byggs samtliga sjukhus om i lanet och manga konstnarer har involverats att konst-
narligt gestalta specifika miljoer sdsom parkeringar, entréer, korridorer, vantrum, ljus-
schakt, behandlingsrum osv. Bara pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna har 50
konstnarer fatt uppdrag att gestalta saval mer publika miljoer som mer vardnéra.

1.3.1 Enprocentregeln

Konsten finansieras framst genom att minst en eller tva procent av produktionskostnaden
vid om- eller nybyggnation avsétts for konst. Det innebar att landstinget idag har 6ver 60
000 verk till gladje for manniskor som vistas pa sjukhus. Vardmiljoerna i Stockholms
lans landsting rymmer en fantastisk kulturskatt. Den dkar standigt i samband med sats-
ningen pa framtidens hélso- och sjukvard.

1.3.2 Eftersatta miljoer

Utover enprocentregeln finns dven andra majligheter att finansiera konstprojekt i varden.
Ett av dessa ar konstprogrammet Eftersatta miljoer som &r ett uppdrag fran kulturnamn-
den vars syfte ar att se 6ver och arbeta med de manga vardlokaler som idag &r slitna och
forsedda med konst som inte har uppdaterats pa decennier. Kontrasten mellan de &ldre
och de ny-byggda vardmiljéerna ar pataglig, &ven inom ett och samma sjukhus. En tydlig
tendens ar att allt fler vardenheter efterfragar ny och uppdaterad konst som kan bidra till
en battre miljo, aven for dem som inte omfattas av ny- eller ombyggnation och da inte
omfattas av konst-anslag.

Ett projekt som finansierades med dessa medel &r konstvandringen ”Resa i tid och rum:
en konstvandring pa Nacka sjukhus” som, med tillhérande konstguide i form av en bok,
ar en unik satsning pa konst for aldre sjukhuspatienter, initierat av Stockholms lans lands-
tings kulturforvaltning i samarbete med Capio Geriatrik Nacka. Syftet med projektet ar
att aktivera patienterna, stimulera till samtal och framja deras hélsa och rehabilitering
(mer om projektet i avsnittet ...... ).

1.4 Bestallningsbart kulturombud

Inom Stockholms lans landsting finns ett bestallningsbart utbud av kulturprogram fram-
taget inom framst musik och dans, men ocksa exempelvis filmvisningar och hoglas-
ningar, att bestalla for landstingsdrivna vardenheter och for kommunernas omsorgsverk-
samheter. Inom landstingsdriven vard &r programmen kostnadsfria, for kommunerna sub-
ventioneras programmen med femtio procent av kostnaden. Administration (framtagande
av aktuellt bestéllningsbart utbud, fakturering, bestéliningar/bokningar mm) skots av kul-
turforvaltningen och total budget for bestallningar uppgar till ca 11 miljoner SEK per ar
(med intakter fran betalande bestallare landar budgeten pa narmare 13 miljoner). Varije ar
bestélls drygt 3100 program av lika delar landsting och kommuner, 84 procent framfors
for en vuxen publik och 16 for barn och unga.

Det bestéllningsbara utbudet har funnits i ndgorlunda snarlik form sedan tidigt 1980-tal.
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1.5 Kulturstdd och strategisk samordning

Stockholms lans landsting har ocksa ett Projektstod kultur och halsa om sammanlagt 3,1
miljoner for 2018 som férdelas till aktdrer som stadigvarande utfor verksamhet i lands-
tingsdriven vard. Primar malgrupp for detta stod &r barn och unga som vistas en langre
tid/aterkommande inom varden. Exempel pa projekt med stod av kulturnamnden ar sjuk-
husclowner och skapande verkstader.

1.6 Framjande lanskulturfunktioner
Landstinget finansierar, tillsammans med staten, sex lanskulturfunktioner:
e Film Stockholm

e DIS/Dans i Stockholms stad och lan
e Regionbibliotek Stockholm

e Lansmusiken i Stockholm

e Sl6jd Stockholm

e Stockholm lansmuseum.

Tre av lanskulturfunktionerna — Film Stockholm, DIS/Dans i Stockholms stad och lén
samt Regionbibliotek Stockholm — &r organiserade inom landstingets kulturférvaltning
under Avdelningen for lanskulturfunktioner. Avdelningen fungerar ocksa samordnande
for de 6vriga lanskulturfunktionerna: Lansmusiken i Stockholm, SIgjd Stockholm, Stock-
holm l&nsmuseum.

Genom lanskulturfunktionerna kan kulturarbetare i lanet fa stod och inspiration. Har finns
experter i att med kulturens hjélp arbeta med barn och unga. Varje funktion har ett tudelat
uppdrag fran landstinget och staten dar landstinget framst prioriterar verksamhet for barn
och unga.

Mer information om Framjande lanskulturfunktionerna finns samlad pa kulturforvalt-
ningens hemsida (URL.: http://www.kultur.sll.se/Om-Lansfunktionerna )

1.6.1 Gemensamma satshingar

Kulturinspirationsdagar

Lanskulturkonsulenter fran landstingets alla sex lanskulturfunktionerna har tillsammans
arrangerat en kulturinspirationsdag for personal inom &ldreomsorgen. Inspirationsdagen
bestar av en hel alternativt en halvdag full av workshoppar som riktar sig mot yrkespro-
fessionella inom aldreomsorgen. Personalen far ett smakprov av det utbud som landsting-
ets verksamhet Kultur i varden erbjuder till alla vardenheter. Sa de far prova olika sorters
dans, musik och sl6jd eller att samtala om konst. Aktiviteterna ar sarskilt anpassade och
utprévade for dldreomsorgen. Genom att sjalv fa prova pa inspirerande

aktiviteter och héra mer om hur artisterna/konstnarerna/pedagogerna jobbar med aldre
var syftet att personalen skulle inspireras till att inféra mer kultur i sitt arbete.

1.6.2 Film Stockholm

Méten med arkivfilm

Film Stockholm arbetar aktivt halsoframjande med manga projekt kopplade till halsa. Att
arbeta med film kan vara ett lekfullt sétt fOr personer att uttrycka sig genom och passar
alla aldrar. Barn och unga har ett stort intresse for och kunskap om film och digitala me-
dier. For aldre kan det vara spannande att fa beratta en historia med hjalp av ett modernt
uttryckssatt. Det kan ge en kdnsla av stolthet och vara en lank till de yngre generationerna.

| takt med att varden och omsorgen investerar i digital teknik kan allt fler aldre préva
dessa verktyg som en del av den dagliga verksamheten. Ett sétt att vdcka minnen och ge
mening i vardagen kan vara att se pa arkivfilm tillsammans. Darfor har Film Stockholm,
i samarbete med Demensforbundet, genomfort satsningen Moten med arkivfilm dér 2-3



http://www.kultur.sll.se/Om-Lansfunktionerna
http://www.filmstockholm.sll.se/moten-med-arkivfilm

deltagare aktiveras genom att se filmen tillsammans med en samtalsledare som fortydli-
gar vad de ser och hor, fangar upp det deltagarna reagerar pa och lyfter kommentarer.

Virtual reality i varden

Ett annat betydande initiativ ar anvandningen av virtual reality tekniken for framstéllning
av filmerna. Med film gjord med virtual reality-teknik kan aktiviteter bli méjliga att géra
igen — patienternas handlingsutrymme kan vidgas och kanslan av starkt identitet och var-
dighet atererdvras.

Film Stockholm har genomfort ett pilotprojekt med virtual reality-teknik inom &ldrevar-
den. Specialproducerade 360-filmer har visats for &ldre i Sodertélje och gett goda resultat.
Virtual reality-teknik ar ratt i tiden och borjar bli alltmer efterfragat. Virtual reality (VR)
projektet ar ett samarbete mellan Film Stockholm och kulturverksamheten Kultur365 vid
Sodertélje kommun. Syftet &r att undersoka om &ldre &r mottagliga for den nya tekniken
och om den kan bidra till 6kat vdlmaende. Férhoppningen &r att tekniken kan anvandas
for att 6ka livskvaliteten for personer som annars kan ha begréansade méjligheter att lamna
vardmiljon eller kanske till och med sdangen. “Testerna har medfort forvanansvirt goda
resultat, inte bara i form av skratt och glada tillrop under sjalva VR-upplevelsen, utan
aven i efterfoljande diskussioner kring innehallet och upplevelsen”, sédger Joakim Blen-
dulf, chef for Film Stockholm.

Det ar inte forsta gangen som VR-teknik anvants inom aldreomsorgen. Det unika har ar
att filmerna som visas ar specialproducerade for projektet och gjorda med de éldres behov
i atanke med koppling till narmiljon. Vissa filmer har spelats in i Sédertaljetrakten, bland
annat i Stenddrrens naturreservat och pa Torekallberget. Film Stockholm har dven filmat
i andra miljoer med syftet att erbjuda virtuella resor till platser med andra motiv bl.a. pa
Skansen, Fjarilshuset och Aquaria.

Sedan 2016 samarbetar Film Stockholm med Gustavsbergs vardcentral, KTH och Kl i ett
projekt som utvecklar nya metoder for behandling av fobier med hjalp av VR-teknik.
Projektets officiela titel ar Virtuell verklighet i varden vid exponeringsterapi for panik-
syndrom: en randomiserad kontrollerad prévning. Nu har Stockholms lans landsting be-
slutat att satsa vidare pa projektet genom att bevilja ytterligare 300 000 kronor i stod ur
sin innovationsfond.

Animationsworkshops och digitala berdttelser

Film Stockholm har gjort flera pilotprojekt med unga patienter i samarbete med vardper-
sonal och erfarna filmpedagoger. Ett av pilotprojekten har lett till att animationsworks-
hopen Filmverkstan erbjuds tva dagar i veckan pa sjukhusen i Solna och Huddinge. Under
Filmverkstan har filmpedagogen Eva Valentin varje ar coachat dver 500 barn i att skapa
sina egna berattelser i form av animerad film. Verksamheten finansieras bland annat av
projektstod fran Kultur i varden, (Kulturforvaltningen i Stockholms ldns landsting) och
Stiftelsen Astrid Lindgrens barnsjukhus.

Pa psykosenhet i sodra Stockholm handledde Filmaren Erik Lindeberg en grupp méan med
psykosdiagnos i att uttrycka sina specialintressen i form av digitala berattelser. Projektet
resulterade i fyra individuella digitala berattelser, uppbyggda av deltagarnas egna berat-
tarroster och privata bilder, som beréttar om saker utanfor sjukdom och diagnos; fiske,
konstnérskap, tro och barndom.

1.6.3 DIS / Dans i Stockholms stad och Ian

Att fa rora sig dansant tillsammans med andra handlar om fa fatt i rorelsegladjen och att
erbjuda en gemenskap. Det ar mojligt for alla att delta, sittandes eller staendes, och dansa
utifran sin formaga, kraft och ork. Se filmen Berga Danskompani som boende pa Berga
vard- och omsorgsboende som gjort tillsammans med Dans i Stockholms stad och lan.
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1.6.4 Regionbibliotek Stockholm

”Biblioteket ar en sjdlvklar del i arbetet med att forbattra folkhélsan, integration, bidra till
rikare fritidsliv, digital delaktighet och arbetsmdjligheter” skriver Cecilia Brisander frén
Regionbiblioteket Stockholm i skriften Bibliotek i samspel med lokalsamhéllet (2017)
som ar en metodbok i hur biblioteken kan samverka med lokalsamhéllet.

Nar det galler tillgang till bocker i varden har sjukhusen i lanet etablerat olika losningar
for sina patientbibliotek. Stockholms stadsbibliotek haller i biblioteksverksamheten vid
Karolinska sjukhuset i Solna resp. Huddinge och vid S:t Goérans sjukhus medan Sdder-
sjukhuset driver sin biblioteksverksamhet i egen regi.

Regionbibliotek Stockholm jobbar framst med att stddja lanets 26 kommunala folkbiblio-
tek i deras arbete. Folkbibliotekens kultur och hélsa-arbete ser olika ut fran till kommun
till kommun med samarbete med lokala barnavardscentraler, dldreomsorg och funktions-
hindersomsorg. En viktig del av arbetet handlar om breda halsofrdmjande aktiviteter som
att erbjuda lasecirklar och andra lasframjande insatser.

Regionbibliotek Stockholm har lange arbetat med att pa olika séatt stodja och utveckla
biblioteken i lanet och deras arbeten kring att na individer och verksamheter med sar-
skilda behov. Regionbibliotek Stockholm stravar efter att fa kommunerna att arbeta mer
strategiskt och 6vergripande kring dessa omraden och att na sa manga som mgjligt och
uppmuntrar aven till metodutveckling.

Generellt sa arbetar biblioteken i lanet mer eller mindre kring Kultur och halsa. Och mer
eller mindre for bibliotekens prioriterade malgrupper.

De senaste aren har fler och fler bibliotek narmat sig biblioterapi — att arbeta &nnu mer
med lasframjande gentemot bibliotekens prioriterade malgrupper genom bokcirklar, sha-
red reading och medvetna forhallningssatt kring lasframjande. Det har ar en utveckling
som regionbiblioteket kommer att fortsatta folja och uppmuntra.

En annan klangbotten dr att biblioteken tillsammans med olika aktérer ska utforma akti-
viteter och verksamhet istéllet for att bibliotek kommer med féardiga koncept. Vi har dar-
for en viktig roll att som Regionbibliotek lyfta fram goda exempel och sprida erfarenheter
nagot som vi gor pa olika satt.

Nér landstingets kulturforvaltning tidigare drivit projekt kring kultur och hélsa har aven
Regionbiblioteket medverkat. Exempelvis i Seniorkultur, tidigare Kultur pa recept for
smartpatienter och projektet Méten med litteratur.

Moten med litteratur ar ett samarbete med Demenscentrum och ger inspiration och kun-
skap om hur litteraturen kan bidra till en hojd livskvalitet for personer med demens och
deras anhdériga.

| boken Det ar mojligt! har regionbibliotek Stockholm samlat in “recept” pa hur folk-
bibliotek kan samverka med till exempel &ldreomsorgen eller socialpsykiatri. | projektet
har bibliotek och omsorg i tretton kommuner samarbetat for att ge aldre och personer med
funktionsnedsattningar béttre tillgang till kultur och stimulans.

Forutom de exempel som lyfts har har regionbiblioteket gjort foljande:

Under tva ar (2012-2014) bedrev Regionbibliotek Stockholm projektet Ombud i lasning-
ens tjdnst med syftet att utbilda la&sombud inom &ldreomsorg och omsorgen.

Digitala berattelser — Varen 2015 genomforde Film Stockholm och regionbibliotek
Stockholm ihop med Ekeré kommun ett projekt kring Digitala berattelser. En artikel fran
projektet finns har: Alla har nagot att beratta!



http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Bibliotek-i-samspel-med-lokalsamhallet.pdf
http://www.demenscentrum.se/globalassets/moten_med_litteratur/1602_mml_sartryck.pdf
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/sites/4/2013/10/Detarmojligt.pdf
http://regionbiblioteket.se/publicerat/lasombud-idag-en-komplex-verksamhet/
http://regionbiblioteket.se/publicerat/lasombud-idag-en-komplex-verksamhet/
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/sites/4/2014/12/L%C3%A4nsnytt-4-2014.pdf

Mdoten med lasning — Ett lasframjandeprojekt for personer med funktionsnedsattningar
som vi bedrev 2014-2016.

Shared Reading - Tillsammans med Uppsala lan genomférdes en kurs under 2017 dar en
medarbetare fran oss och tre bibliotekarier i lanet deltog. Den lasframjande metoden Sha-
red reading - L&sa tillsammans &r en gemensam lasning som gors i grupp.

Boken kommer 2015-2018 — hér bedriver regionbiblioteket ett projekt med flera delar for
att utveckla boken kommer verksamheten. Tjénsten riktar sig till de personer som av olika
anledningar inte pa egen hand kan ta sig till biblioteket.

Biblioterapi — Utvecklingsledare Sofie Samuelsson medverkar under varen 2018 i kur-
sen som ges av Ersta skondal hogskola

1.6.5 Lansmusiken
Lansmusiken har uppdrag av Stockholms l&ns landsting att arbeta framjande med musik
i l&net med prioritet barn och unga.

Lansmusiken tar varje sésong fram ett subventionerat musikutbud med stor bredd och
hog kvalitet for skolor och kommuner. Lansmusiken arbetar ocksa med olika projekt som
Klajnkladan, ett paket med instrument for barn. I samarbete med Kompetenscentrum ska
Lansmusiken nu ta fram en version av Klajnkladan for aldre. Tanken &r att den ska kunna
hyras ut till dldreomsorgsavdelningar i lanet under 2018. Mer information kommer.

Lansmusiken bidrar ocksa till landstingets projekt Rehabilitering med kultur pa Dande-
ryds sjukhus. Tva musikterapeuter arbetar med gruppen, dar deltagarna far trana sin rost
i sang- och harmovningar och sjalva spela harpa, lyra och trumma. Féljeforskningen un-
dersoker bland annat hur musiken hjalper till att ldka och pa sa satt kunna utveckla det
terapeutiska som kulturen/musiken bidrar med.

Under 2017 har Lansmusiken samarbetat med Solna kommun och musikern Per Boysen
som med instrumentet chapman stick har arbetat for och med patienter inom socialpsyki-
atrin. Lansmusiken planerar att fortsatta utveckla musikprojekt for denna malgrupp under
2018.

| 6vrigt har L&nsmusiken regelbundet kontakt med olika sarskolor i lanet som de samar-
betar med i olika projekt. Manga av eleverna besoker ocksa Lansmusikens skolkonserter
pa Musikaliska som publik.

1.6.6 SI6jd Stockholm

Slojd Stockholms hemsldjdskonsulenter har bidragit med kurser i sl6jd och hantverk i
kulturforvaltningens tidigare kultur och hélsa-projekt som Seniorkultur och Kultur pa re-
cept men aterfinns ocksa i Kultur i varden-katalogen och i det pagaende projektet Reha-
bilitering med kultur vid Danderyds sjukhus.

Projektet Rum for dod var ett samarbete mellan kulturférvaltningen, hemsldjdskonsulen-
terna och Arkitekturmuseet som rorde hur konst och hemsl6jd kan anvéandas av varden i
livets slutskede.

Med Vésterorts aktivitetscenter (VAC) samarbetade hemsltjdskonsulenterna kring hur
aktiviteter som bokbinderi och textilhantverk kan bidra till en forbattrad halsa hos ung-
domar med sarskilda behov. Personalen hade dubbelkompetens dvs. bade i psykiatri och
hantverk.
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http://regionbiblioteket.se/publicerat/mote-med-lasning-nar-bibliotekens-verksamhet-nar-fler/
http://www.lul.se/sv/Kultur/Regionbibliotek-Uppsala/Pagaende-projekt-och-satsningar1/shared-reading/
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/sites/4/2018/03/La%CC%88nsnytt-3_4_2017.pdf
http://www.esh.se/utbildning/utbildningar/2016-12-21-det-biblioterapeutiska-arbetssattet----inriktning-bibliotek.html
http://www.musikaliska.se/lansmusiken
http://www.musikaliska.se/lansmusiken-i-stockholm/klajnkladan
http://kulturochhalsa.sll.se/rehabilitering-med-kultur
http://stockholmslansmuseum.se/startsida/slojd-stockholm/
http://kulturochhalsa.sll.se/rehabilitering-med-kultur
http://kulturochhalsa.sll.se/rehabilitering-med-kultur
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Under 2018 planerar Sl6jd Stockholm ett projekt dar fokus kommer att ligga pa samtal
och téljning tillsammans med en psykoterapeut. Mer information kommer.

1.6.7 Stockholms 1&ns museum
Stockholms lans museum har deltagit i de satsningar som Landstingets kulturforvaltning
har tagit initiativ till rérande kultur och halsa. | landstingets projekt Seniorkultur (2013)
fick deltagarna fordjupa sig i en konstnars liv och se pa reproduktioner av hens konstverk.
Denna insats gar att bestalla i programkatalogen Kulturupplevelser. Med utgangspunkt i
museets konstpedagogiska metoder tog Stockholms lans museum fram tva olika program
med samtal och bildanalys:

e Se och upplev konsten

e Upptack konsten pa plats

Se och upplev konsten innebdr att en konstpedagog utifran en medhavd miniutstallning
med reproduktioner av k&nda konstverk leder ett samtal om konstnéren, konsten och ti-
den. Programmet ingar sedermera i kulturforvaltningens bestallningsbara utbud, dvs pro-
gramkatalogen Kulturupplevelser. (Se bilder och text i programkatalogen)

Det andra programmet Upptack konsten pa plats innebar att konstpedagogerna arrangerar
visningar av den offentliga konsten pa dldreboendena.

Under 2014 deltog museet i satsningen Kultur pa recept som arrangerades av Stockholms
lans landstings Kulturférvaltning och Smartrehab pa Danderyds sjukhus och lanskultur-
funktionerna. Tillsammans med museets konstpedagog fick deltagarna ga en skulptur-
vandring i centrala Stockholm i lugnt tempo med tid for reflektion och samtal om konsten.
Vandringen avslutades med en fika i Kungstradgarden. Projektet ar beskrivet i rapporten
Konsten att forandra sin egen subjektivitet(s.29 och framat).

Under 2015 fortsatte projektet och da deltog patienterna i en maleriworkshop som holls
av museets konstpedagog. Workshopen utgick fran betydelsefulla platser i deltagarnas
forflutna.

Under 2016 deltog museet i en kulturinspirationsdag for personal inom aldreomsorgen
med ett smakprov pa programmet Se och Upplev konsten tillsammans med 6vriga lans-
kulturfunktioner.

Under 2017 deltar museet i projektet Rehabilitering med kultur som vander sig till smart-
patienter och postpoliopatienter med en konstkurs da deltagarna vid tre tillfallen har fatt
mala, skulptera och teckna. Sa har ser programmet ut:

1.7 Den kulturella hjarnan

Den kulturella hjarnan ar en satsning vid Karolinska Institutet for att lyfta fram och pre-
sentera den internationella spetsforskningen om relationen mellan kultur, hjarna, larande
och halsa till intresserade forskare, berérda beslutsfattare och professioner samt intresse-
rad allmanhet i Sverige. Inom ramen for satsningen genomfors en kombinerad forelés-
ningsserie/forskarutbildningskurs, dar internationellt ledande forskare bjuds in att fore-
lasa och mdta studenter och andra intresserade.

Satsningen ar baserad vid Karolinska Institutet, och drivs med stod fran Kulturforvalt-
ningen vid Stockholms 1&ns landsting och Statens musikverk. Den kulturella hjarnan har
ett nara samarbete med Kompetenscentrum for kultur och hélsa.


http://kultur.sll.se/sites/kultur/files/Programkatalog%202016-2018-16-11.pdf
http://kultur.sll.se/sites/kultur/files/Programkatalog%202016-2018-16-11.pdf
http://www.kulturellahjarnan.se/

5. Vad syftar verksamheterna till? (Tex forebyggande folkhalsoarbete, fraimjande av psy-
kisk halsa, vélbefinnande, rehabilitering osv)

Vad verksamheterna syftar till ser aningen olika ut och syften kan bade vara unika och
ocksa sammanfalla de olika verksamheterna emellan. Avdelning for kulturstod och stra-
tegisk samordning har exempelvis som sitt dvergripande syfte att dka delaktighet i och
tillganglighet till kultur for lanets invéanare. Detta torde ligga narmast forebyggande folk-
hélsoarbetet dar 6kad delaktighet genererar en dkat valmaende population. Men detta &ar
ocksa vardefullt i framjandet av psykisk halsa, valbefinnande, rehabilitering mm. Kultur-
forvaltningen stodjer diverse verksamheter och féreningar i lanet med 63 mnkr och Kon-
serthuset med 152 mnkr vilket &r ett sétt att frdmja upplevelser och delaktighet och déar-
med bidra till battre folkhélsa.

Avdelningen for Konst har som sitt syfte att ge landstingsanstallda samt patienter och
anhdriga en god miljo och mojligheter att uppleva konst av god kvalitet. Konstnarlig ge-
staltning berikar vardmiljoer och utgor en viktig resurs inom halso- och sjukvarden.
Konsten ger en identitet till lokalerna vilket bidrar till att verksamheten och miljon upp-
fattas som respektfull och valkomnande. Konsten kan ocksa anvandas som en resurs i
personalens arbete med patienterna. Aven har bedoms konsten ha goda effekter pa folk-
halsa men ocksa pa framjande av psykisk hélsa, valbefinnande, rehabilitering osv. Arbetet
med konst i vardmiljoer baseras dels pa praktisk erfarenhetshaserad kunskap fran vard
och konst, men ocksa mindre studier som gjorts. Mer tvarvetenskaplig forskning behovs
pa omradet.

Lanskulturfunktionerna — genom lanskulturfunktionerna kan kulturarbetare i lanet fa stod
och inspiration. En stark kultursektor ar nodvandig for att arbetet med kultur i vard och
omsorg ska kunna vara effektivt och halla en hog kvalitet. Detta bedoms vara viktigt for
samtliga ovanndmnda syften.

Projektstod utifran behov &r ett satt att arbeta nagot mer riktat pch kan pa sa satt fungera
framjande for psykisk héalsa och valbefinnande. Det ar en del av Kompetenscentrum for
kultur och hélsas uppdrag att verka for béttre psykisk hélsa och valbefinnande. Vad galler
rehabilitering finns ingen permanent verksamhet dar kulturen anvands i dessa syften utan
Kultur- och hélsa budgeten anvands for att stddja olika initiativ med detta syfte, som
exempelvis Rehabilitering med kultur projektet vid Danderyd sjukhus.

Syftet med Kompetenscentrum for kultur och hélsa &r att skapa en organisation som stra-
tegiskt verkar for att pa lang sikt starka kulturens stéallning i varden. Malet ar att integrera
kulturen i lanets vard och omsorg, genom metodutveckling, kunskapsutbyte, foljeforsk-
ning, langsiktigt hallbart arbete som kulturen in i utbildning och styrdokument.

6. Har ni nagra sarskilda malgrupper for respektive verksamheter? (barn, ungdom, kvin-
nor, man, aldre, osv)

Malgrupper for de olika verksamheterna ser olika ut.

3.1 Kompetenscentrum for kultur och hélsa

Malgruppen &r vardtagare, vardgivare, kulturutdvare och forskare samt beslutsfattare och
tjansteman inom landstinget och pa kommunalniva samt ocksa organisationer och verk-
samheter som har vard- och omsorgsverksamheter som sin malgrupp (Forte, Demens-
centrum osv). De prioriterade grupperna for Kompetenscentrumets verksamhet &r pallia-
tiv vard, geriatrik, psykiatri, kroniska sjukdomar, barn- och unga samt aldreomsorgen i
kommunerna.
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3.2 Konsten

Malgruppen &r alla som vistas i vardmiljoer. Alla manniskor/medborgare kommer i nagot
skede av livet att befinna sig i en situation dér de behdver uppsoka varden, som patient
eller anhorig. Dessutom ar antalet anstallda inom varden stort. | vardsammanhang nar
konsten och kulturen alla oavsett bakgrund — &ven de som inte har for vana att ta del av
lanets ordinarie kulturutbud. Konsten ska darfor representera en stor variationsrikedom
som moter den mangfald av manniskor som bescker ett sjukhus. Kulturnamnden priori-
terar sarskilt geriatrik, psykiatri, palliativ vard, barnsjukvard och annat langvarig sjuk-
vard.

3.3 Projektstodet
Malgruppen ar framst barn och unga, men &ven andra.

3.4 Lanskulturfuntionerna
Malgruppen ar valdigt bred dock mest kommunal &ldreomsorg samt barn och unga

Gor ni ndgon utvardering av pagaende verksamheter, resultat och effekter?

Inom alla konstprojekt ingar utvardering direkt efter avslutat projekt samt i en del fall
aven en avstamning efter ca 3 ar.

Kompetenscentrum for kultur och hélsa tillampar en reflexiv approach under uppbyg-
nadsfasen dar utvéarderingen av pagaende verksamhet ar inbyggt i kontinuerliga avstam-
ningar inom Kompetenscentrumets arbetsgrupp samt rapporteringar infor ledningsgrupp
och styrgrupp. Efter avslutad etableringsfas (de forsta 2 aren) foreslas arliga utvarderingar
av Kompetenscentrumets verksamhet.

Ingar ett jamstalldhetsperspektiv i insatserna?

Fyra malomraden skall verka som riktlinjer for mottagare av kulturnamndens stod — de-
mokrati, jamstalldhet, jamlikhet och tillganglighet. Dessa malomraden galler aven for
forvaltningens arbete med kultur och hélsa vilket kommer till uttryck i hur de olika insat-
serna i vard och omsorg &r designade och genomforda.

Exempelvis dokumenterar avdelningen for konst I6pande hur fordelningen ser ut for in-
kop av konstverk gjorda av kvinnor respektive man. Det gor att de kan informera sina
konstkonsulter om det aktuella laget vilket ger dem majlighet att ha det i atanke nar de
presenterar forslag pa inkop och skapa en balans.

Ett annat exempel ar kontinuerlig stravan efter bra balans mellan kon men ocksa mellan
yrkesprofessioner/kunskapsomraden, sektorer och vetenskapliga omraden i Kompetens-
centrumets arbete med seminarier, konferenser eller etablering av referensgrupper osv.

Har ni nagot/nagra exempel pa pagaende verksamheter som ni vill lyfta fram som séar-
skilt vardefulla och/eller framgangsrika?

6.1 Kompetenscentrum for kultur och hélsa

Kompetenscentrum for kultur och hélsa har pa kort tid hunnit etablera sig som en viktig
aktor i kultur och hélsa-faltet i lanet. Under uppbyggnadsfasen har uppdraget renodlats
och tydliga mal och effektmal samt strategier och arbetssétt for att uppna dessa har tagits
fram. For att uppna dessa mal och effektmal har Kompetenscentrum utvecklat en praxis
med fokus pa att samla och sprida kunskap, skapa kontaktytor, agera matchmaker, framja
kompetensutveckling och stimulera och bygga samarbeten. Kompetenscentrum arbetar
ocksa strategiskt med strukturer (styrdokument, utbildningar mm) och metodutveckling.



http://kulturochhalsa.sll.se/

En betydande del av Kompetenscentrumets verksamhet gar ut pa natverksarbete — att
skapa kontakter och etablera relationer med syftet att starka faltet kultur och hélsa samt
stimulera kunskaps och erfarenhetsutbyte och ge incitament for nya samarbeten och pro-
jekt. Hér handlar det om allt frén véra “early adaptors”, dvs personer och grupper som ér
verksamma inom vard och omsorg och som &r dvertygade om betydelsen som kulturen
har for hédlsan. Kompetenscentrum har etablerat en tvérsektoriell strategisk referens-
grupp, ingatt ett nara samarbete med Den kulturella hjarnan och det nybildade Centrum
for kultur, kognition och hélsa vid Karolinska Institutet, etablerat kontakter med kommu-
nerna i lanet genom Natverket for kultur for aldre samt nationellt med andra landsting
och regioner via Natverket for kultur och halsa och &ven via Nétverket Narrativ Medicin,
etablerat kontakt med forskningssektorn via en rad olika nétverk i landet till det kontinu-
erliga personliga natverkandet och byggandet av relationer med viktiga aktorer lokalt,
regionalt, nationellt och &ven pa en nordisk niva.

Kompetenscentrum har ocksa visat sig vara sarskilt starkt i sitt kommunikationsarbete
som har varit av stor betydelse givet uppdragets ambition att synliggéra sambanden mel-
lan kultur och hélsa och att na ut till yrkesverksamma tvérs 6ver de olika sektorerna. Det
har varit av stort varde att ha en egen kommunikat6r under uppbyggnadsfasen och Kom-
petenscentrum har haft stort fokus pa synliggorandet av bade kunskap och fakta vad galler
kulturens betydelse for halsa men ocksa av Kompetenscentrumet och vart arbete. Och
detta har l6nat sig val da vi ser att det & manga som kanner till oss nu och lyfter oss som
ett gott exempel pa hur man kan arbeta med kultur och hélsa. Hari ingar saklart allt fran
det l6pande kommunikationsarbetet till var narvaro i sociala medier, Internet (med egen
webplasts) osv.

6.2 Konstvandring pa geriatrisk klinik vid Nacka sjukhus

Kulturforvaltningen har i samverkan med Capio Geriatrik i Nacka skapat konstvand-
ringen ”Resa i tid och rum: en konstvandring pd Nacka sjukhus” som, med tillhGrande
konstguide i form av en bok, ar en unik satsning pa konst for aldre sjukhuspatienter. Syftet
med projektet &r att aktivera patienterna, stimulera till samtal och frdmja deras hélsa och
rehabilitering. Under projektets gang framkom dven onskemal att tillgodose andra sinnen
an synen. Till exempel taktila verk, ljudverk, rorlig bild och en ljussattning som fungerar
dygnet runt, da manga ar oroliga pa natterna. Konstvandringen invigdes hosten 2017 och
bestar av tio olika stationer med samtida konstverk, som har kopts in specifikt for platsen.
Verksamheten upplever satsningen som mycket lyckad och anvandbar. Kulturférvalt-
ningen har genomfort introduktion och utbildning av personalen och till projektet har
aven skapats en handledning och konstbok att anvanda i arbetet. Férhoppningen ar att
projektet med sitt tillhdrande pedagogiska material ska fungera som en modell for andra
vardverksamheter som vill anvanda sig av liknande grepp for att framja halsa bland éldre.

Forutom konstguiden kopplas nu forskare fran Lunds universitet in for att félja upp pro-
jektet och ta ytterligare lardomar in i framtiden. De tva forskarna, konstvetaren Max Lil-
jefors och etnologen Asa Alftberg, har fatt i uppdrag att ta fram en vetenskaplig rapport.
Kompetenscentrum for kultur och halsa initierar, finansierar och projektleder forsknings-
insatsen. Rapporten ska presenteras i februari 2019.

6.3 Satsning pa barn- och ungdomspsykiatri

Manga vardlokaler &r idag slitna och foérsedda med konst som inte har uppdaterats pa
manga decennier. Konstrasten mellan de aldre och de nybyggda miljoerna ar pataglig,
aven inom ett och samma sjukhus. En tydlig tendens &r att allt fler vardenheter efterfragar
ny och uppdaterad konst som kan bidra till en battre milj6, &ven fér dem som inte omfattar
ombyggnation. Under aren 2016-2018 har darfor kulturnamnden avsatt medel for inkop
av konst till sarskilt eftersatta vardmiljoer, framst inom barn- och ungdomspsykiatri. Ar-
betet bedrivs i ndra samverkan mellan kulturférvaltningen och Stockholms léns sjuk-
vardsomrade (SLSO). Detta innebar att bl a att en konstsatsning gjorts vid Stockholms
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Norra Psykiatri dar sammanlagt sex 6ppenvardsmottagningar samlokaliserats i en fastig-
het vid Atlasmuren. Dessutom har flera mindre BUP mottagningar prioriterats sasom
BUP asylpsykiatrisk enhet pa Sodermalm, BUP konsultenhet Karolinska Solna med team
for konsidentitetsutredningar samt BUP Solna som inkluderar finsktalande barn fran hela
lanet.

Att forse lokalerna med konstverk av hog kvalitet och intressant innehall som tillsammans
med en genomtankt placering ger en identitet till lokalerna vilket bidrar till att verksam-
heten och miljon uppfattas som respektfull och vialkomnande. Konsten kan ocksa anvan-
das som en resurs i personalens arbete med patienterna. Konsten inne pa mottagnings-
rummen har har en viktig uppgift, den erbjuder mojligheter till patienternas egna reflekt-
ioner kring verken, vilket stimulerar till samtal.

Styrning och uppdrag

10.

11.

Har landstinget/regionen politiskt antagna styrdokument for omradet “kultur och hélsa”
(&ven kultur i varden, kultur for aldre eller motsvarande). Om ja, bifoga gérna lank till
dokumentet.

Sedan 2015 har Stockholms Ians landsting beslutat att utveckla faltet kultur och halsa i
lanet. 1 Mal och budget 2015 (LS 1403-0399) anges att: “Kultur &r dven hélsa och ska
finnas med som en naturlig del av landstingets halso- och sjukvard, i vardmiljoer och i
kollektivtrafiken. Tillgang till kulturupplevelser gor att vi lever langre, mar béattre och
paskyndar tillfrisknandet och ar darfor en viktig del i hdlso- och sjukvérden”. I samma
budget anges att landstingets kulturverksamhet i varden fortsatter att utvecklas mot att bli
ett ledande Kompetenscentrum for kultur och hélsa inom varden och aldreomsorgen i
lanet.

I forstudien Kompetenscentrum for kultur och hélsa Forstudie kring behov, forutsatt-
ningar och mojligheter (Helseplan 2016), som bestéllts av kulturforvaltningen, har behov,
forutsattningar och mojligheter for att etablera ett kompetenscentrum utretts. Aven for-
studien Kartlaggning. Hur kan ett kompetenscentrum stodja och méjliggora ett langsiktigt
och verksamhetsintegrerat arbete med kultur i vard och omsorg? (Praxikon 2014) har ta-
gits fram i samarbete med kulturforvaltningen som ett beslutsunderlag.

Stockholms lans landstings kulturndamnd har tillsammans med halso- och sjukvardsnamn-
den gett kulturforvaltningen och hélso- och sjukvardsfor-valtningen i uppdrag att utveckla
ett kompetenscentrum for kultur och halsa inom hélso- och sjukvard samt &ldreomsorg i
l&net. (LS 2015-0039, LS 1312-1542, LS 1403-0399).

Kompetenscentrum for kultur och hélsa ska arbeta for att halso- och sjukvarden kan ta
del av kulturens potential sa att konst och kultur med tiden integreras i lanets vard- och
omsorgsverksamheter.

I enlighet med projektdirektiv 2016-11-24 (framtaget av tjansteméan) ar projektets dver-
gripande mal att etablera strukturer och system for ett langsiktigt och verksamhetsinte-
grerat arbete med kultur och hélsa i varden av hog kvalitet. Ett viktigt delmal ar att syn-
liggéra detta arbete samt att samla in och sprida kunskap om dess goda effekter. Aven
kompetensutveckling inom kultur och hélsa for vardpersonal ingar i uppdraget.

Beskriv samverkan mellan den regionala kulturforvaltningen, respektive hélso- och
sjukvardsforvaltningen avseende omradet kultur och héalsa.
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Arbetet med konst i offentlig vardmiljo forutsatter en nara samverkan mellan olika pro-
fessioner och perspektiv sdsom vard, konst, inredning, arkitektur, tillganglighet, miljo
etc. Samtliga konstprojekt planeras i samverkan med berdrda aktorer for basta moéjliga
kvalitet.

I Kompetenscentrumets verksamhet fungerar samarbetet mellan foérvaltningarna bra men
ar en utmaning vad galler sjukvarden som helhet pga olika kunskapstraditioner (med
undantag av konsten for dar finns fast struktur och inarbetat arbetssétt). Den grundlag-
gande utmaningen (som beskrivs i detalj ovan) ar att fa vard- och omsorgspersonal att
bade anvanda och att ta till sig kulturmetoder i sitt arbete.

12. Vilken ndmnd/namnder ansvarar for och finansierar de verksamheter som lands-
tinget/regionen bedriver inom kultur- och hélsa?

Stockholms lans landstings kulturnamnd har tillsammans med halso- och sjukvardsnamn-
den gett kulturférvaltningen och halso- och sjukvardsforvaltningen i uppdrag att utveckla
faltet kultur och hélsa samt att, som ett led i detta arbete, etablera ett Kompetenscentrum
for kultur och hélsa inom hélso- och sjukvard samt aldreomsorg i lanet

Kunskapsutbyte och samverkan

13. Beskriv samverkan eller kunskapsutbyte inom omradet kultur och halsa med kommuner
i er region.

| Stockholms 1&n finns ett natverk for dem som ansvarar for att samordna kultur for aldre-
arbetet i en viss kommun eller stadsdel. Natverket har som mal att vara en métesplats for
erfarenhetsutbyte och sprida de goda exempel som véxer fram i lanet. Natverkets med-
lemmar traffas tva ganger per ar och turas om att halla i vérdskapet.

14. Beskriv samverkan eller kunskapsutbyte inom omradet kultur och hélsa med andra
landsting, eller andra aktorer.

Nétverket for kultur och hélsa i Sverige ar ett forum for émsesidigt utbyte av kunskap
och erfarenheter for yrkesverksamma inom omradet. Gruppen tréffas arligen pa olika
platser i Sverige. Natverkets mal ar att 6ka kunskapen om vad kultur och halsa kan inne-
béra for enskilda ménniskor och for samhallet i stort. Natverket vill stimulera till tvéarsek-
toriella samarbeten mellan foretradare inom halso- och sjukvardssektorn, kultursektorn
samt kommunernas vard och omsorg.

15. Ange eventuella exempel pa sarskilt framgangsrikt samarbete med kommuner, andra
landsting, eller andra aktorer.

12.1 Nordisk konferens om kultur och hélsa

Konferensen, som holls den 4 maj 2018 pa Nya Karloinska Solna, gick under titeln Cul-
ture and health across the lifespan. Under dagen presenterades de senaste forskningsre-
sultaten om kulturens hélsoframjande effekter for en bred publik av landstingspolitiker,
sjukhuschefer, myndighetstjinsteman och andra intresserade. Konferensen resulterade i
ett brett erfarenhetsutbyte och 6kad forstaelse for sambanden mellan kultur och hilsa.

12.2 Rehabilitering med kultur

| projektet Rehabilitering med kultur pd Danderyds sjukhus (Hogspecialiserad smartre-
habilitering) erbjuds rehabilitering med kulturaktiviteter. Under atta veckor, tva tillfallen
per vecka far deltagarna bade ta del av andras konstnarliga uttryck och med eget skapande
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inom musik, rorelse, bildkonst och hantverk. Gemensamt for deltagarna &r att de lever
med langvarig smarta, har basala kunskaper i det svenska spraket och ar darfor delvis i
behov av spraktolk.

Malet med projektet ar att pavisa om bland annat kulturaktiviteterna paverkar deltagarnas
grad av sméartsymtom, forbattrar det psykiska valbefinnandet, samt minskar deras kénsla
av isolering och utanforskap i samhéllet.

Kvalitativ forskning bedrivs med inriktning pa deltagarnas erfarenheter och nytta av kul-
turaktiviteter i rehabiliteringen. Aven kvantitativ forskning bedrivs genom omfattande
enkatundersokningar fore- och efter rehabiliteringen, samt efter ett ar. Dessutom gors
medicinska understkningar genom blodprover, blodtryck och pulstagning fore och efter
rehabiliteringen. Utvérdering av rehabiliteringens effekter med resultat kan bidra till om-
radets evidensbasering och skapa rekommendationer for hur arbete med rehabilitering
med kultur pa sikt kan bedrivas.

Forskarteamet bestar av Monika Lofgren, leg sjukgymnast, docent, universitetslektor, re-
hab- och vardutvecklare, Georg Drakos, docent i etnologi och Helena Bani-Shoraka, Se-
nior Lecturer in Interpreting Studies.

12.3 Virtual reality mot agorafobi

Film Stockholm har de senaste aren arbetat fram olika metoder for hur virtual reality (VR)
kan anvandas som en resurs inom varden. Malet har varit att ta fram nya digitala verktyg
for att skapa realistiska simuleringar och upplevelser som behandling av patienter.

| ett pagaende projekt samarbetar Film Stockholm med Gustavsbergs vardcentral, KTH
(Skolan for Datavetenskap och kommunikation, CSC) och Karolinska Institutet for att ta
fram en metod for behandling av agorafobi med hjalp av ny VR-teknik.

Agorafobi kan yttra sig som skrack for tranga utrymmen eller offentliga platser med
mycket tréngsel. Med specialanpassade 360-gradersfilmer kan patienten i kontrollerad
miljo trana pa att vistas i angestframkallande miljoer som en del av kognitiv beteendete-
rapi. Exempel pa miljoer kan vara en hiss eller Stockholms tunnelbana. Las mer om pro-
jektet har.

Kompetenscentrum och Film Stockholm ser for ndrvarande 6ver mojligheten att knyta
fler forskare fran andra discipliner till projektet.

Utveckling av omradet kultur och hélsa

16. Vad anser ni kravs for att omradet kultur och halsa ska kunna utvecklas ytterligare inom

halso- och sjukvarden i er region?

13.1 Samla och sprida kunskap

Vart uppdrag — att 6ka kunskapen inom vard- och omsorgssektorn sa att kultur ska bli en
naturlig del i deras vardag — &r viktigt. Det &r viktigt att sprida och tillgangliggéra metoder
och arbetssétt som visat sig fungera bra och forklara och synliggora hur kultur kan kom-
plettera dagens vard och omsorg. Det ar en viktig pedagogisk uppgift for Kompetenscent-
rum for kultur och hélsa. Att bade synliggora konkreta metoder och forskning ar centralt.

13.2 Uppdrag och mandat
En grundlaggande forutsattning for att lanets vard och omsorg ska kunna integrera kul-
turen &r att arbetet &r sanktionerat i ledningsgrupper. Kultur behover komma in i vardavtal
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och styrdokument for att dess status ska kunna omvandlas fran nagonting frammande till
att bli en resurs for vard- och omsorgsverksamheterna — en del av ordinarie uppgifter for
personalen pa avdelningarna sa att de kan prioritera den och ta den pa allvar. For en ut-
veckling kravs att de eldsjalsdrivna projekten 6vergar i mer formaliserade former. Region
Halland &r ett foredome pa aldresidan, d&ven om sjukvarden saknas. Ett formaliserat kun-
skapsutbyte kravs och att fa in det i budget och styrdokument generellt och in i vardut-
bildningarna.

13.3 Bildning

Grundutbildning, fortbildning, uppdragsutbildning, vardutbildningar — med andra ord
handlar det om utbildnings- och kunskapshojande insatser som riktas bade mot grundut-
bildningar och som kompetenshdjning inom bade vard- och omsorgssektorn och kultur-
sektorn. Gymnasiala och hogskoleutbildningar &r av stor betydelse for att vi ska kunna
na framtida lakare, sjukskoterskor och omsorgspersonal redan tidigt i deras utveckling
och sprida kunskapen om kulturens betydelse for halsan.

13.4 Gemensam arena

Det tvarsektoriella samarbetet maste formaliseras. Kultur och halsa-faltet ar i sin natur
tvarsektoriellt (vard-och-omsorg/kultur/forskning/patienter). Hittills har mycket av detta
arbete bedrivits inom de olika sektorerna dock utan tillréckligt med samarbete eller ut-
byte. Forslagsvis bor ett regionalt natverk etableras som sammanfor professionella inom
konst, forskning, vard och omsorg. Néatverket skulle skapa forutsattningar for och sam-
ordna en systematiserad samverkan. Darigenom skulle de berdrda aktérerna ges en moj-
lighet att odla fram en gemensam vardegrund, vision och kansla for gemensamt ansvar.
Okad kunskap och optimerat kunskapsutbyte bland samverkansparter kommer att bidra
till skapandet av den gemensamma plattformen genom att sakra en hégre grad av samsyn
och delaktighet. Natverket kommer, genom god samverkan tvars over yrkeskategorier
och olika sektorer, att stirka det lokala, regionala och nationella féltet kultur och hélsa
och bidra till ett mer hallbart vergripande arbetet med integrering av konst och kultur i
vard och omsorg.

13.5 Identifiera problem, utreda, fixa

Bristen pa erfarenhetsutbyte och samordning pa omradet mellan kulturen, folkhalsa, so-
ciala fragor, aldrevard och sjukvard behdver tydlig- och synliggéras. Mot bakgrund av
detta bor en utredning tillsattas om hur detta omrade kan starkas.

13.6 Minska gapet mellan de vetenskapliga traditionerna

Det &r av stor vikt att ett gynnsammare klimat mellan medicinsk humaniora och medicin
skapas. Historiskt sett har medicinen dominerat héalsodiskursen och den humanistiska och
samhéllsvetenskapliga halsoforskningen har systematiskt marginaliserats. En foljd av
detta ar att en stor del av dagens medicinsk humaniora under aren byggt upp en identitet
som opposition till den medicinska rosten. Klyftorna mellan vetenskapliga traditioner
vaxer vilket gar emot Kompetenscentrumets stravan att skapa mer utrymme for manni-
skan som tankande och kannande varelse i vard och omsorg. Darfor behover vi fokusera
pa strategiskt arbete som framjar en okad dialog och kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
Genom att skapa kontaktytor dar forskare fran olika vetenskapliga falt kan traffas pa lika
villkor kan vi mojliggora bade en okad émsesidig forstaelse men ocksa stimulera ett okat
intresse for varandras falt och hur de kan berika varandra. Darfér behdver Kompetens-
centrum fokusera pa att kontinuerligt natverka med hela det breda forskningssektorn samt
arrangera aterkommande traffar i form av forskningskonferenser, symposier och/eller se-
minarier. Ett annat satt att skapa gemensamma forskningsplattformar ar att stimulera till
tvarvetenskapliga samarbeten i anknytning till existerande eller kommande pilotprojekt.

13.7 Nationell kunskapsspridning

Att Kulturradet far tillbaka sitt kultur- och halsa-uppdrag for att ta ett nationellt kunskaps-
spridningsuppdrag pa omradet ska ater pabarijas.
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13.8 Arbetsgrupp pa departementsniva

Att Kulturradet foreslar berérda departement — Kulturdepartementet, Social och Utbild-
ningsdepartemente — att tillsammans med Stockholms l&ns landsting och Karolinska In-
stitutet etablera en arbetsgrupp om hur omréadet kan stéarkas.

a. Resurser

Ekonomiska och personella resurser behdver avsattas for att:

e Synliggora goda exempel av arbetet med kultur i vard och omsorg

e Skapa bestaende strukturer av fora och kontaktytor i form av seminarier och konfe-
renser for kunskaps- och erfarenhetsutbyten.

e Utveckla kanaler och strategier for systematiserad kunskapsinsamling och —sprid-
ning.

Eventuella 6vriga kommentarer
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